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CONCURSO PUBLICO N° 001/2025-MAR
EDITAL DE ABERTURA N° 001.01/2025-MAR
REPUBLICADO POR INCORRECAO

O MUNICIPIO DE MARIOPOLIS, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no exercicio das
atribuicSes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica
do Municipio de Mariépolis, Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, Plano de Cargos e Salarios
e demais legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICO a realizagdo de concurso publico para o
provimento de cargos e a formacio de cadastro de reserva para os cargos publicos especificados no
item 2, cujo provimento sera regido pelo Regime Estatutério, exceto para os empregos de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate § Endemias, que serdo regidos pelo Regime CLT,
mediante as condicbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, para todos os cargos, sera regido por este edital e executado pela FADEC
(Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico da Universidade Estadual de Maringa).

1.2 A FADEC € a detentora exclusiva do Método FADEC de realizacdo de avaliagdes, certificacdes e
selecbes. Esse método estd em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados
confiaveis, obtidos com inovacio e alta qualidade técnica.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as sequintes fases, todas de
responsabilidade da FADEC:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio;

b) provas préticas, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;

€) avaliacdo de titulos, de caréter classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior.

1.4 Todas as fases do concurso, para todos os candidatos, serdo realizadas na cidade de
Maridpolis/PR.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas no Municipio de Mariépolis, estas podergo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A publicidade de todas as etapas do concurso serd pelo site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br) e www.mariopolis.pr.gov.br, acessando a secdo do Concurso Piblico a
que se refere o presente edital.

1.6 O resultado final do concurso sera publicado ne Diario Oficial do Municipio.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Concurso Plblico, bem como atender aos prazos e condigbes neles estipulados.

1.8 O envio e a entrega de informaces e documentacées por meios eletrénicos ou via
correspondéncia sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, e a Administracdo Municipal e a
FADEC nédo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a seu
destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, bem como por outros
fatores que impaossibilitem o envio e a entrega.
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1.8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou
entreqgues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua
eliminacdo do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.
1.8.2 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser
legiveis, ndo conter rasuras e estar em condicoes fisicas perfeitas.

1.9 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto
ou da ndo atualizacio dos seus dados pessoais e de demais informacdes requisitadas em edital.
1.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso
Publico, autorizando expressamente a divulgagao de seu nome completo, ndmero de inscri¢do, notas,
classificacdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em observincia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n.°
13,709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das informacbes
para a prestacdo de contas junto aos 6rgaos munici pais, estaduais e federais.

1.10.1 As informaces mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet por meio de mecanismos de busca.

1.11 Para todos os procedimentos descritos neste edital, sera considerado o horério oficial de Brasilia.
1.12 Serdo aceitos questionamentos contra o edital normativo, caso este apresente itens com
ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade, conforme cronograma do Anexo |.

1.12.1 Os recursos serio analisados pela Banca Examinadora, e as respostas serdo encaminhadas ao
manifestante, por meio do e-mail cadastrado no ato da impugnagéo, conforme cronograma do
Anexo l.

1.12.2 No caso de deferimento do recurso, a FADEC procederd a retificacdo do edital, e a versao
definitiva sera publicada integralmente no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br) conforme
cronograma do Anexo |.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMEROS DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE

Cargo Salario Vagas Vagas | Vagas Carga Valor Requisito Minimo
(Ampla) | (PCD) | (Negro) | Horaria Taxa de
(Semanal) | Inscricao
Agente Comunitario | 3.036,00 | 05 + CR 01 01 40 80,00 Ensino Médio Completo, residir no
de Salde municipio de atuagio desde a

publicacdo deste edital

Agente de Combate & | 3.03600 | 01+ CR - - 40 80,00 Ensino Médio Completo, residir no

Endemias municipio de atuagdo desde a
publicagdo deste edital

Engenheiro 5.281,66 | 01+ CR - 2 20 100,00 Bacharelado em Engenharia Civil e
registro no respectivo orgdo de
classe

Gari 1.984,00 | 02 + CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto

Motorista 287999 | 02 +CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto e
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do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitaces
funcionais e necessidades de adaptagdes.

3.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss3o.
3.1.24 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido
NG cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico e
obrigatorio no ato da inscricdo, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia a que se refere o subitem 3.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacio sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacio.

3.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FADEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitern o envio.

3.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensbes “.png”, “jpeg” e “jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

3.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 3.1.2 deste edital.
Caso seja solicitado pela FADEC, o candidato dever4 enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacio da veracidade das informacoes.

3.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente
para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como néo serdo fornecidas copias desse
documento. -

3.1.3 O candidato com deficiéncia poder requerer, na forma do subitem 4.11 deste edital,
adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de gue necessita
para a realizacdo destas.

3.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipGtese prevista no subitem 3.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 3.1.2 deste edital.
3.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicées previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contelido de
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, 3 nota
minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
3.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com  deficiéncia serd divulgada no endereco  eletrébnico da  FADEC
(www.concursos.fadec.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

3.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos na relacio a que se refere o subitem 3.1.4 deste edital.

3.1.4.2 No periodo de interposigdo de recurso, nio havers a possibilidade de envio da documentacio
pendente anexa ao recurso ou complementacio desta.
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Operador de | 3.01649 | 01 +CR = - 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto e

Maguinas CNH "C"

Pedagoga Social 433923 | 01+CR = = 40 100,00 Ensino  Superior Completo em
Pedagogia

Professor 2.798,02 | 08 + CR 01 01 20 100,00 Ensino  Superior Complete em
Pedagogia

Secretaria Escolar 246723 | 01+ CR - - 40 80,00 Ensino Médio Completo

Servente 1.984,00 | 02 + CR - - 40 50,00 Ensino Fundamental Incomplete

Vigia 212023 | 02+ CR - " 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto

Zelador (a) 1.984,00 | 02 + CR . 01 40 50,00 Ensino Fundamental Incompleto

3 DA RESERVA DE VAGAS

3.1 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n° 13.146/2015, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal 14.126/2021.

3.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

3.1.1.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com nUmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764/2012; na Lei Federal 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009; e na Lei Federal 14.768/2023.

3.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 3.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou
de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

3.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacio do
candidato e atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionais e necessidades de adaptacées. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura
e o carimbo legivel com identificagio do médico ou profissional de satde que emitiu o laudo, com
o niimero de sua inscrigio no Conselho Regional Profissional respectivo.

3.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao, desde que legivel, e que contenham a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo
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no ato da inscrigdo, imagem legivel da declaracio a que se refere o subitem 3.2.1.4 deste edital. Apos
esse periodo, a solicitacio sera indeferida.

3.2.1.9 O envio da imagem legivel da autodeclaracdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FADEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacio,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.1.10 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png”, “jpeg” e * jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

3.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrer&o concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicgdo.

3.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas,

3.2.22 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na
lista de classificados da ampla concorréncia.

3.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nio
preenchida seréd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

3.2.3.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo.

3.24 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

3.25 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicio de
negro sera divulgada no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

3.2.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa negra devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 3.2.5 deste edital.

3.2.5.2 No periodo de interposicio de recurso, ndo havers a possibilidade de envio da documentacio
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

3.2.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos negros.

3.2.7 A contratacdo sera precedida de avaliacio do candidato pela Comissdo de Acompanhamento
do Ingresso de Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Mariépolis.

3.2.8 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato negro concorreu, o candidato negro classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como negro serdo
convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e 0 nimero maximo de aprovados.
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3.1.5 A inobservéncia do disposto no subitem 3.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
3.1.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagdo neste Concurso Publico.

3.1.7 O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste edital durante o periodo de
inscricdo perderé o direito de concorrer a vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. Nesse caso,
sera mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de negros, guando couber.
3.1.8 Os candidatos aprovados em vagas reservadas a pessoa com deficiéncia de que trata este edital
serdo submetidos a validacio pelo Servico de Salde ocupacional do Municipio de Mariopolis.

3.1.9 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5° vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como pessoa com deficiéncia serdo convocados para ocupar a 219 a 41? e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

3.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% serdo providas na forma da Lei do Estado do Parana n® 14.274/2003.

3.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste edital resulte em namero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou sera diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5.

3.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros
nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a trés.

3.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

3.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscricdo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragdo (Anexo V) de que
é negro no ato da inscrigdo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.1.5 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade
somente para este concurso publico.

3.2.1.6 As informacbes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.1.7 A autodeclaracio do candidato serd confirmada mediante procedimento de verificagdo da
condigio declarada em momento oportuno.

3.2.1.8 O candidato negro deverd enviar, no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico e obrigatério
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4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacio pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais retificagBes que venham
a ocorrer, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia em relacdo a elas.
4.1.1 Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera realizar o cadastro no endereco eletrénico,
disponivel no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br).
4.2 O candidato devera, no ato da inscricio, selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, assim
como a categoria de concorréncia.
4.3 A inscricio deverd ser feita pela internet, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br),
mediante o preenchimento do formulario de inscricdo, e sera consolidada apos o pagamento da taxa
de inscricdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas, ou apos a homologacdo da isencio dessa taxa.
4.3.1 As inscri¢Ses deverdo ser realizadas e o pagamento da taxa de inscricio devera ser efetivado,
impreterivelmente, no periodo estabelecido no cronograma disponivel no Anexo | deste edital. Ndo
serdao homologadas inscrigdes de pagamentos efetuados ou compensados fora do prazo
estabelecido neste edital.
4.3.1.1 O candidato deverd iniciar e finalizar o processo de inscricdo no prazo estabelecido no
cronograma disponivel no Anexo | deste edital.
4.3.1.2 O boleto deve ser gerado e impresso até a data estabelecida no cronograma disponivel no
Anexo | deste edital. Se identificado eventual problema na geracdo do boleto, o candidato devera
entrar em contato com a FADEC, via e-mail ou contato estabelecido no site.
4.3.1.3 A FADEC ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica ocasionados pela
instituicdo bancaria, como instabilidade ou inoperabilidade de sistemas, que impecam a geracao do
boleto.
4.3.1.4 A FADEC néo se responsabilizara por:

a) falta de informacdo de pagamento pelo sistema bancério;

b) pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancério;

) pagamentos efetuados fora do prazo;

d) pagamentos efetuados por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo
suficiente ou por falhas diversas no sistema bancaric;

€) pagamentos efetuados por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta corrente,
DOC, PIX ou por qualquer outro meio que ndo o codigo de barra ou a sua representacio numérica
impressa no boleto bancério.

4.3.2 O valor da inscrigdo para todos os cargos deste edital é o contido no guadro do item
2, cujo pagamento deveré ser realizado por boleto bancério, conforme informacgées constantes no
formulario de inscricao.

4.3.3 O simples agendamento do pagamento no banco nio é suficiente para a consolidagédo
da inscrigdo.

4.3.4 Sera aceita somente uma inscricio por CPF, a qual ndo poderd ser alterada apés
pagamento/recolhimento do boleto bancério.

4.3.4.1 Caso seja(m) feita(s) mais de uma inscricdo, sera considerada para fins de participacéo
no certame, apenas a mais recente.

4.3.5 Ao candidato, ndo sera admitida qualquer alteracdo no que se refere ao cargo e
categoria de concorréncia, apds o encerramento do periodo de inscri¢des.
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4.3.6 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacao
junto & FADEC, caso necessario.

44 A confirmacio do pagamento podera ser realizada no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br) mediante o acesso a drea do candidato no prazo de 72 horas apos o
devido pagamento.

4.4.1 Caso, decorrido o prazo referido no subitem 4.4, o pagamento da inscrigao ainda nao
tenha sido confirmado, o candidato devera entrar em contato com a FADEC via e-mail ou contato
estabelecido no site.

4.5 A inscri¢do do candidato sera homologada mediante a:

a) confirmacdo de dados conforme descrito no subitem 4.5.1 deste edital; e

b) confirmacio do pagamento da taxa de inscricdo ou da isencao da taxa.

4.5.1 Os dados informados pelo candidato no formulario de inscrigao, como nome completo,
CPF e data de nascimento, deverdo corresponder aos dados que constam na base de dados oficial
da Receita Federal, sendo que a relacio das inscrigbes homologadas sera divulgada com o nome
vinculado ao CPF informado no ato da inscri¢do.

4.6 Encerrado o prazo para pagamento da taxa de inscricdo, a FADEC disponibilizara, na data
estabelecida conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital, uma relagdo preliminar
contendo os nomes dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.

4.7 Ap6s a divulgacdo da relagdo preliminar de inscrigbes homologadas prevista no subitem
4.6, ndo podera ser realizada qualquer alteragdo de dados pessoais do candidato para o presente
CONCUrSO.

4.8 Serdo aceitos recursos contra a relagio preliminar das inscri¢des homologadas, por meio
de acesso a link especifico (aba recursos) que sera disponibilizado na area do candidato no site da
FADEC (www.concursos.fadec.org.br), no periodo estabelecido conforme cronograma disponivel no
Anexo | deste edital.

4.8.1 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e, sendo necesséria a retificacao
da relacdo preliminar das inscrigdes homologadas, a FADEC procederd aos ajustes, sendo nova
listagern publicada no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), no prazo estabelecido conforme
cronograma disponivel no Anexo | deste edital, em carater definitivo.

4.9 Nio serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

4.10 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

4.10.1 N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que
atenderem os seguintes requisitos:

| — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018, Decreto Federal n® 11016/2022: os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
ou

Il — constantes na Lei Federal n° 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores
alteracbes: os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude; cu

Il = constantes na Lei Estadual do Parand n® 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos
doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Satde vinculada ao SUS; ou
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4.10.8 As informacées prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem
como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretar4 a sua eliminacio
do Concurso Plblico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.10.9 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio; ¢) nio
observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item e no Anexo | deste Edital: d) ndo
apresentar todos os documentos solicitados.

4.10.10 N&o serd aceita solicitacio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente
da estabelecida neste Edital.

4.10.11 A relagdo dos pedidos de isencio deferidos sera divulgada no prazo estabelecido conforme
cronograma disponivel no Anexo | deste edital, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br).
4.10.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo dos pedidos de isencio devera
observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 4.10.11 deste edital.
4.10.11.2 No perfodo de interposicio de recurso, nio haverd a possibilidade de envio da
documentagédo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

4.10.11.3 A inobservancia do disposto no subitem 4,10 deste edital acarretars a perda do direito ao
beneficio da isencdo da taxa de inscricdo.

4.10.12 Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o site da FADEC (www.concursos fadec.org.br), gerar
o boleto e pagar conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital, para poder participar do
concurso.

4.10.12.1 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo pagar a taxa
de inscricdo da isencdo indeferida dentro do prazo previsto neste edital, estard automaticamente
excluido do certame.

4.10.13 Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencio deferidas Jja& sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Piblico.

4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

4.11.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devers
solicitar no preenchimento do formulario de inscri¢do preenchendo qual a necessidade especial.
4.11.1.1 Caso necessite de alguma condigio ndo disponivel no formulario de inscri¢do, o candidato
devera enviar solicitacdo para o e-mail condicaoespecial@concursos.fadec.org.br, anexar laudo
médico e a condicdo que necessita.

4.11.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes
situacbes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou
Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, mobiliario adaptado e espacos adequados para a
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IV — constantes na Lei Estadual do Parana n® 16196/2017: os candidatos eleitores gque foram
convocados e nomeados, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos eleitorais.

4.10.2 O requerimento do beneficio de isencéo do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado na
data estabelecida conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital, diretamente no site da
FADEC (www.concursos.fadec.org.br) no link especifico para a solicitacdo da isencdo da taxa de
inscricao apos realizar a inscrigdo regular no site www.concursos.fadec.org.br, sob pena de nulidade
do pedido de isengdo. O candidato deve acessar a area do candidato, e em seguida, enviar a
documentacdo necessaria para obtencdo do beneficio do pedido de isengao.

4.10.3 A solicitacio do beneficio de isencio do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante
o preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:
i) Cadunico: a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através
da folha resumo: b) anexar declaragdo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato
cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saide. No comprovante devera
conter nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacdo;
ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado,
ou outro banco de doacdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo
do candidato, bem como ntimero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(¢des), que
comprove sua condigéo de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencdo, o
doador teré que ter realizado no minimo duas doagbes nos Ultimos doze (12) meses da publicagao
deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar copia da comprovacdo do servio prestado, expedido
pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual deverd constar o nome completo do
candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagéo, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo. Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, sendo o Ultimeo nos dltimos dois anteriores ao termino da inscricao.

4.10.3.1 Os documentos exigidos deverdo ser enviados através do formulario disponivel na area do
candidato em arquivo Gnico em formato PDF, apos o preenchimento da ficha de inscrigao.

4.10.4 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou
ndo, negra ou ndo, que solicitar isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova objetiva deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa, indicar
claramente no Formulédrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais s3o Os recursos
especiais necessarios. A documentacéo deve ser enviada da mesma forma constante no item 3.1.2.4
deste edital.

4.10.5 A FADEC, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

4.10.6 A exatidio dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.10.7 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
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realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver);

d) Transcricao das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional serd analisada pela banca tal
necessidade.

4.11.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema. Os referidos candidatos deverio levar no dia da aplicacdo da prova reglete e
puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.11.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.11.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

4.11.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

4.11.4.3 O direito da condicdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar
condicdo especial qualquer candidato, sujeito a andlise da comisso.

4.11.5 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou n3o enviar
documentos/laudos que comprovem nao terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou
envio do documento ndo € suficiente para obtencio do atendimento.

4.11.6 Arelacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos sera divulgada no prazo estabelecido
conforme  cronograma disponivel no Anexo | deste edital, no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br).

4.11.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo dos pedidos de atendimento
especial devera observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a gue se refere o subitem 4.11
deste edital.

4.11.6.2 No periodo de interposicdo de recurso, nio haverd a possibilidade de envio da
documenta¢do pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

4.11.6.3 A inobservancia do disposto no subitem 4.11 deste edital acarretars a perda do direito ao
beneficio do atendimento especial.

4.12 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE CANDIDATAS LACTANTES

4.12.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento

do lactente (copia simples) ou laudo médico (copia simples) que ateste esta necessidade.

4.12.1.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de inscricio
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico
e obrigatorio no ato da inscricdo, imagem legivel do documento a que se refere o subitem 4.12.1
deste edital.

4.12.2 O tempo despendido na amamentacio nio sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.12.3 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com
acompanhante para cuidar da crianca, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena
de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.



4.12.4 Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e
nao serd permitido uso de quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes,
etc.

4.12.5 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar
2 prova.

4.12.6 O candidato que néo solicitar atendimento como lactante no formulério de inscri¢do e/ou nao
enviar documentos/laudos que comprovem nédo terd atendimento como lactante, apenas ©
preenchimento ou envio do documento nio é suficiente para obtencéo do atendimento.

4127 A relacdo dos pedidos de atendimento como lactante deferidos sera divulgada no prazo
estabelecido conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital, no site da FADEC
(www,concursos.fadec.org.br).

4.12.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo dos pedidos de atendimento como
lactante deveré observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 4.12
deste edital.

41272 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

4.12.7.3 A inobservancia do disposto no subitem 4.12 deste edital acarretara a perda do direito ao
beneficic do atendimento como lactante.

5 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

5.1.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

i) prova objetiva de caréater eliminatério e classificatorio; e

ii) prova de titulos de caréter classificatorio para os aprovados na prova objetiva.

5.1.2 PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

i) prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio; e

ii) prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os aprovados na prova objetiva e 0
contido na tabela do item 12.1.3.

5.1.3 PARA OS DEMAIS CARGOS CONSTANTES NESTE EDITAL

i) prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas serdo realizadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, e serd divulgado no site da FADEC (www.concursos fadec.org.br), edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas, também
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br),
para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados.

6.3 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADEC.
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6.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento na horéario determinado.

6.5 A FADEC podera enviar, como complemento as informac&es citadas nos subitens 6.1 e 6.2 deste
edital, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencio/atualizacio de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do
dever de observar o disposto nos subitens 6.1 e 6.2 deste edital.

6.6 O tempo de duracdo das provas objetivas serd de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada para fechamento do portdo, munidos de comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo caso o nome ndo conste na relacdo dos locais de prova e documento de identidade original,
caneta esferografica azul ou preta.

6.8 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliacio, nas
diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

6.9 Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.
6.10 Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o cadermno de questdes e a
folha de respostas (gabarito), para a prova objetiva.

6.11 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta
ou azul.

6.12 N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.13 Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo (com foto) original (fisico) e em perfeitas condi¢bes. Caso o candidato apresente
Documento Oficial de Identificagdo de forma digital, a responsabilidade de acessar o aplicativo para
apresentar o mesmo ¢ do candidato e caso ndo consiga acessar o aplicativo ndo sera permitido seu
ingresso em sala de aplicacdo. Ndo sendo responsabilizados a FADEC e o Municipio de Mariépolis
pelo ndo acesso ao aplicativo pelo candidato.

6.14 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas preferencialmente nos dltimos 10 (dez) anos pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social
e a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a
apresentacao do original em formato fisico ou digital conforme item 6.13.

6.15 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
privada, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, etc.

6.16 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse
caso, o candidato sera submetido a identificacio especial, a qual compreende coleta de assinaturas
e impressdo digital em formulario préprio.
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6.17 Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de
identificacao (ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n° de registro de Boletim de Ocorréncia
Policial.
6.18 A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento
(mesmo sendo original), que ndo possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas
3 fisionomia ou a assinatura do portador.
6.19 Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se nédo apresentar a documentagdo exigida ou
ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 6.13 a 6.18, e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
6.20 Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o
uso de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-
drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc), bem como
relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc) e, ainda, lapis, lapiseira, grafite e marca-texto.
6.20.1 Com observancia do disposto no subitem 6.20 deste Edital, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 6.20), antes do inicio das Provas, o candidato
devera identifica-los, neste momento, recebera da equipe de fiscalizacdo, um envelope plastico, para
guardar seus pertences, que devera ser lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais.
Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em local designado pelos fiscais e, na hipotese de o
candidato ndo respeitar as determinacdes, o material podera ser recolhido, podendo o candidato,
inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
ap0s a sua saida do Predio.
6.20.2 O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 6.20 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for
flagrado em tentativa de cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.21 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, o cartdo-resposta ou
a versdo definitiva (quando houver);

b) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

¢) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para
anotacdo das respostas do proprio candidato devidamente indicada na capa do caderno de prova;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

e) for responsavel por ruidos (som/vibragio) emitidos por equipamentos eletronicos, tais
como relégio, celular ou outros aparelhos eletrénicos e que estejam em sua posse;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualgquer outro meio de comunicagao;

g) iniciar a leitura ou a resolugdo da prova antes da autorizagéo expressa pelo aplicador de
prova;

h) ndo assinar o cartdo-resposta ou a versédo definitiva (quando houver);
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i) ndo cumprir instrugbes/determinagées de qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova;

J) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacdo da prova;

k) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o permitido;

) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, cartdo-resposta e versio
definitiva, quando houver) ao término do tempo destinado para a sua realizacdo enquanto néo puder
levar consigo;

m) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao no
certame.

6.21.1 Nao é permitido comparecer armado ao local de prova, sob pena de ter a entrada
impedida.

6.22 Como forma de garantir a lisura do Concurso Plblico, é reservado & FADEC, caso julgue
hecessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacio em audio ou proceder a identificacdo
especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacdo das provas.

6.23 Os portdes dos prédios onde serio realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do "Termo de
Fechamento de Portao”, lavrado na presenca de trés testemunhas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no
prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.24 Nao haveréd funcionamento de guarda-volumes, a FADEC nio se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

6.25 Ao terminar a prova, o candidato deveré entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o
Caderno de Questdes.

6.26 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apo6s 1h (uma hora) do inicio da Prova.

6.27 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds
1h (uma hora) do inicio da prova.

6.28 O candidato s podera levar consigo o Caderno de Questées restando 1h (uma hora) para o
final da prova.

6.29 O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcacdes da Folha de Respostas.

6.30 Em cada sala, os 03 (trés) lltimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto
ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde
assentarao suas assinaturas. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala,
ele sera eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do processo.

6.31 Os 03 (trés) dltimos candidatos da Gltima da sala do local de prova deverdo acompanhar o
fechamento do malote de provas e assentardo suas assinaturas no termo de fechamento do malote.
Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer, ele serd eliminado sumariamente (sem
possibilidade de recurso administrativo) do processo.

6.32 N3o haverd substituicio da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto.

6.33 Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo
divulgados no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.
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6.34 Os candidatos poderdo se alimentar no local de prova, desde que os alimentos nao causem
ruidos ou odores que atrapalhem a concentracdo dos demais candidatos. Recomenda-se que os
alimentos, bem como os liquidos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos
alimentos poderdo ser submetidas, a qualquer tempo, a inspe¢do de seguranga.

6.35 O edital com as notas da prova objetiva, para todos os cargos, sera divulgado na internet, no
site da FADEC (www.concursosfadecorgbr), na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.36 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.36.1 A prova objetiva serd composta de guestdes de multipla escolha, versando sobre o contelido
constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

6.36.1.1. A prova objetiva para os cargos de Nivel Superior, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90
(noventa) pontos, em que o valor de cada questao sera obtido conforme quadro abaixo, composta
de quest&es de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Nivel Superior

. 2 Ndmero de Pontos

Areaeitatheaiente Questodes Por Questdo Total
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
Total 50 - 90,00

6.36.1.2. A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio, Técnico e Fundamental, sera avaliada na
escala de 0 {zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo seréa obtido conforme quadro
abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Nivel Médio, Técnico e Fundamental

A g Numero de Pontos

o Questbes Por Questao Total
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
Total 50 - 100,00

6.36.2 As questdes da prova objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D),
sendo correta apenas uma das alternativas.

6.36.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima possivel.

6.36.4 Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva serdo eliminados do concurso publico.

7 DA PROVA PRATICA
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7.1 Haverd Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos Motorista
e Operador de Maquinas conforme descrito neste item.

7.2 A convocagdo para realizacdo da Prova Pratica estara disponivel no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital. Caso o nimero de candidatos aprovados nio comporte aplicagdo em um Unico dia,
reserva-se o direito de realizar em, sabado e domingo.

7.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 6.36.3 deste edital,
conforme tabela a seguir:

P C
Cargo Ampla o2 sam

Deficiéncia

Negro

Motorista

Até 30? Colocagio

Até 52 Colocagio

Até 52 Colocacio

Operador de Maquinas

Até 242 Colocacao

Até 32 Colocagdo

Até 32 Colocacio

7.3.1 Todos os candidatos empatados com o dltimo colocado, dentro do limite estabelecido de
convocagao, serdo chamados para a Prova Pratica.

7.4 Serdo avaliados os itens a sequir para cada cargo:

74.1 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistira na conducgdo de um dos veiculos
motorizados abrangidos pela categoria de habilitacdo do Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503,
de 23/09/1997) e na avaliacdo prética-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar na prética
de direcdo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em area
urbana aberta a outros veiculos.

7.4.1.1 O tempo de duragdo da prova préatica ndo devera exceder 15 (quinze)minutos, contados a
partir do local de onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores
responsaveis pela aplicacdo da prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo
do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

7.4.1.2 Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 {cem) pontos positivos,
sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos relativos aos procedimentos do
candidato no deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente
execucdo das tarefas determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no
sistema de avaliacdo do DETRAN/PR com pontuagdo de acordo com este edital: Faltas eliminatdrias
(Candidato Eliminado); Faltas graves (20 pontos); Faltas médias (10 pontos); Faltas leves (05 pontos).
74.2 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera realizada em equipamento
destinado ao cargo. A prova consistird inicialmente na avaliagdo pratica tedrica dos quesitos que o
candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o trabalho e
posteriormente na avaliagdo pratica dos procedimentos do candidato no deslocamento do
equipamento até o local de trabalho e na execucio das tarefas determinadas pelos examinadores
responsaveis pela aplicagdo da prova pratica.

7.4.2.1 Os candidatos serdo avaliados com base nos sequintes critérios:

) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas; ) Verificagdo das condigdes da
maquina/equipamento); Ill) Verificacdo dos acessérios da maquina/equipamento; IV) Cuidados
necessarios na operacdo da maquina/equipamento; V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso
da maquina/equipamento; VI) Agilidade demonstrada na execucdo do servigo; VII) Habilidade na
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operacdo da maquina/equipamento; VIII) Qualidade demonstrada na execugdo do servigo, guando
na operagdo da maquina/equipamento.

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu

Maximo Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%

100% 75% 50% 25%

| 10,0 7.5 5.0 25 0,0

Il 10,0 7,5 50 2,5 0,0

1] 10,0 7.5 50 2,5 0,0

v 10,0 7.5 5,0 2.5 0,0

V 15,0 11,25 &5 3,75 0,0

Vi 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0

VI 15,0 11,25 7,5 575 0,0

VI 15,0 11,25 .5 3,75 0,0

7.422 Serdo consideradas situacées gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que
implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a
realizacio da prova; b) tombar o equipamento/maquina; ¢) permanecer por mais de 10 minutos sem
movimentar o equipamento/méquina; d) ndo completar a realizacéo de todas as etapas da prova,
exceto por falha mecanica ou elétrica do equipamento/maquina.

7.5 Caso o candidato nio demonstre condicdes de realizar a prova pratica por motivo de
alteracoes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga que ofereca risco para si, para of(s)
avaliador{es) e para os materiais, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a
prova prética, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.6 Os avaliadores da prova prética terdo autonomia para interromper a execucdo da prova guando
observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para
todos os cargos.

7.7 Seré considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

7.8 Os candidatos que nio obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica,
serdo eliminados do concurso.

7.9 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo conforme os
descritos neste edital e para o cargo de Motorista e Operador de Maqguinas deverdo apresentar CNH
exigida para ingresso no cargo no momento da realizagao da prova pratica.

8 DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Nivel
Superior conforme descrito neste item.

8.2 A convocacio para realizacio da Prova de Titulos estard disponivel no site da FADEC
(www.concursos.fadecorg.br), na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

8.3 O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
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8.4 Os titulos, estabelecidos no quadro abaixo, sendo avaliados na escala de 0,00 a 10,00 pontos, ndo
tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que ndo enviar titulos n&o serd eliminado do Concurso
Publico.

Nivel Superior

Quant. Pontos
Categoria Titulos/Documentos Max. de por
Titulos Titulo

Pontuacdo
Maxima

Diploma devidamente registrado no MEC ou
habilitagdo legal equivalente de conclusio do
curso de pods-graduagdo “stricto  sensu” -
Doutorado na area objeto do cargo.

Diploma devidamente registrado no MEC ou
habilitacdo legal equivalente de conclusio do
Formagao curso de pds-graduagdo “stricto  sensu” -
Académica Mestrado na area objeto do cargo.

Certificado devidamente registrado no MEC ou
habilitagdo legal equivalente de conclusdo do
curso de pods-graduacdo “lato  sensu” -
Especializacdo na area objeto do cargo, com carga
horéaria minima de 360 horas desde que nio seja
pré-requisito para ingresso no cargo.

8.5 O envio dos titulos deverd ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no
edital de convocacde para entrega dos titulos.

8.6 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliacdo de titulos deveréo:
a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salva-los em arguivo
no formato “pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do
documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

¢) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza
de todas as informagdes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu conteldo.

8.7 Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as sequintes orientacées:

a) acessar o site (www.concursos.fadec.org.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato™:

€) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um dnico
arquivo de até 8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

8.8 Ndo sera(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

0) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);
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f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste
Edital. _

8.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissées.

8.10 Todos os titulos deverdo ser comprovadaos por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.12 Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo
analisados pela banca examinadora da FADEC e terdo publicacdo especifica no site
{(www.concursos.fadec.org.br), informando a pontuagdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s)
seja(m) deferido(s).

8.13 Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na
Prova de Titulos, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em
qualquer fase, e a anulagdo de sua contratagdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a))
apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla
defesa.

8.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados,
a pontuagdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apo6s a homologagio do Certame.

8.15 Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicao,
com nome, Cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as
legislacbes pertinentes.

8.15.1 no caso de dedlaracio de conclusio de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

8.15.2 no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu em nivel de
especializacio, deverdo constar o periodo de realizagéo do curso e a carga horéria total;

8.15.3 no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou
monografia), de acordo com as legislagdes pertinentes.

8.16 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo,
o histérico escolar {quando ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento,
na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informacées complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.17 Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem
a uma das seguintes condicbes:

a) conter a informacio de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;
b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

¢) conter o endereco eletronico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

8.18 Nio serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

8.19 Os titulos obtidos no exterior ndc passiveis de revalidacdo ou ndo revalidados ndo serdo
considerados.



8.20 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das
inscrigoes.

8.21 A pontuacdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

8.22 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato terad anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso Publico.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste edital serd divulgado por
meio de edital especifico, publicado na internet, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), no
Diario Oficial dos Municipios do Parana e no site do Muncipio de Maridpolis, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.2 A lista classificatéria final para os cargos de Nivel Superior sera elaborada a partir dos pontos
obtidos na Prova de Conhecimentos Objetiva somados aos pontos da Prova de Titulos, em ordem
decrescente.

9.3 A lista classificatdria final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera elaborada
a partir dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Objetiva somados aos pontos da Prova
Pratica dividido por dois, em ordem decrescente.

9.4 A lista classificatoria final para os demais cargos seri elaborada a partir dos pontos obtidos na
Prova de Conhecimentos Objetiva, em ordem decrescente.

9.5 Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais
elevada até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo dnico da
Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa (se houver);

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica (se houver);

e) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada e que nio se
enquadra no item “a", considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento;

g) persistindo, ainda o empate, sera realizado sorteio.

9.6 O resultado final do Concurso Pdblico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira, contendo classificagdo em ordem decrescente, numerc de inscricdo, nome,
concorréncia a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, concorréncia a vagas reservadas aos
negros e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome
dos candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

€} a terceira, contendo os nomes por ordem decrescente de classificacdo, nimero de
inscricdo e nomes dos candidatos aprovados e qualificados como negros.

9.7 Toda divulgacdo por outros meios, além daqueles mencionados no subitem 9.1, sera
considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.
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10 DOS RECURSOS E IMPUGNAGCAO

10.1 Cabera impugnacédo do edital, devidamente fundamentada & FADEC, contra o presente edital,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e a interposicdo de recurso devidamente
fundamento no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacio dos demais resultados, assim entendidos:
10.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricio;

10.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: condigdo especial, inscricdo como pessoa
com deficiéncia e inscri¢do como negro;

10.1.3 contra o indeferimento de homologacao da inscricdo;

10.1.4 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

10.1.5 contra o resultado da prova objetiva;

10.1.6 contra o resultado da prova pratica;

10.1.7 contra o resultado da avaliacdo de titulos;

10.1.8 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no enderego eletrénico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo
recursal.

10.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), na area do candidato.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 10.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

10.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1 deste
Edital.

10.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.8. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracio de gabarito da prova

objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

10.10. No caso de anulagido de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacio superior
ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nfo obtiver nota minima
exigida para a aprovacao.

10.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

10.13. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

10.15. Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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10.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br). Os resultados dos recursos indeferidos, deverio ser verificados pelos
candidatos na area do candidato, onde constaré a justificativa para o indeferimento.

10.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na 4rea do candidato no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br).

10.18 A Banca Examinadora da FADEC, responsavel pela organizacao do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual n3o
caberéo recursos ou revisdes adicionais.

11 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Concurso Publico ser4 homologado mediante a publicacdo da relagdo dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo, no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br),
no Diario Oficial dos Municipios do Parand, no site do Municipio de Maridpolis e no Jornal de Beltrio.
11.2 A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, serd apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste edital.

12 DA CONVOCACAO

12.1 A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no portal www.mariopolis.pr.gov.br, em
Concursos Publicos, no Diario Oficial dos Municipios do Paran4 e no Jornal de Beltrdo, observada a
ordem classificatéria geral, a ordem classificatéria das pessoas com deficiéncia e a ordem
classificatoria dos candidatos negros.

12.1.1 O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condicdes:

I - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial:

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servico pblico” no ambito da administracdo federal, estadual,
distrital ou municipal;

VIII - ter bom procedimento, comprovado por certidio de antecedentes criminais, a ser expedida
pelo juizo da comarca onde reside o futuro servidor;

IX - habilitagdo legal para o exercicio de profissio regulamentada;

X - outro documento que o Departamento de Recursos Humanos entender necessario para o
exercicio do cargo.

12.2 A convocagao especificara a classificacio, local, data e horério de comparecimento para entrega
da documentagéo pessoal, exames laboratoriais € clinicos e comprovagdo de escolaridade.

12.3 Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser apresentados no original e fotocépia
legivel em folha branca A4, frente e Verso, sem cortes:
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a) Carteira de Identidade;

b) CPF proéprio;

<) PIS ou PASEP (se ndo possulir, retirar extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do PASEP
no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidadéo);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, a ser emitida a partir do site do Tribunal Superior Eleitoral
- TSE do Parana (www.tse jus.br);

1) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cénjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

iy Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

i) Documento oficial de permissdo do Comando, se candidato militar;

k) Declaracdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituigao Federal;

) Declaracdo de que ndo é aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, & 10, do art. 37 e bem como do § 6.°, do art. 40, da
Constituicdo Federal;

m) Documento de comprovacdo de escolaridade;

n} 01 foto (3x4)

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

p) Ultima Declarago Completa Anual de Imposto de Renda;

q) Certiddo Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedidas nos ultimos 90 (noventa)
dias pela Comarca em que reside (ndo serdo aceitas as certiddes emitidas pela internet);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal, disponivel no endereco
eletrénico https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais expedida nos Gltimos 90
(noventa) dias.

s) declaracdo de ndo ter sofrido penalidade administrativa ou ter sido demitido em virtude
de processo administrativo disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

t) Laudo que comprove a condi¢do de PCD e declaragdo Afro (quando for o caso);

u) Cépia do CNIS.

12.4 Tendo em vista a implantagdo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373/2014,
o candidato devera apresentar impressio da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral, obtida
através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo corretos™.
Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corregdes, conforme
orientacdes constantes na consulta.

12.5 A comprovacdo de escolaridade dar-se-a através de Diploma ou Certiddo de Conclusdo
de Curso acompanhado de Histérico Escolar do Curso, formalmente reconhecido pelo MEC,
correspondente a escolaridade exigida para ingresso no cargo.

12.5.1 A Certiddo de Conclusdo de Curso e o Histérico Escolar, autenticada, quando
apresentados, deverdo conter:

a) nome completo do curso;

b) dados do aluno;

¢) identificacdo da instituicdo com ou sem o emblema;
d) entidade mantenedora;
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e) atos regulatérios (autorizagdo e reconhecimento do curso);
f) data da conclusao.

12.5.2 Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacio, o candidato
podera fazé-lo por procuracio.

1253 A documentagdo poderd ser entregue por procurador constituido mediante
procuracao escrita, datada e assinada, acompanhada de fotocdpia do documento de identidade do
outorgante e apresentagao do documento original do outorgado, no mesmo periodo referido no
subitem 12.2.

12.6 E facultado a0 candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatdria uma
unica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis a partir do primeiro dia Gtil apds a
convocagdo para entrega da documentacio e exames, alertando-se que podera ocorrer o término
do prazo de validade do Concurso Piblico sem o aproveitamento do candidato.

12.7 Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, na nova
ordem classificatoria sera resguardada a posigao relativa inicial entre os candidatos deslocados.
12.8 O requerimento devera ser protocolado, acompanhado de fotocdpia de RG e comprovante de
endereco, presencialmente no Setor de Protocolo do Municipio de Maridpolis.

12.9 Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica, realizada pelo
Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Mariopolis, onde serdo informados dos exames
laboratoriais necessarios.

13 DA CONTRATACAO E ATO DE POSSE

13.1 A convocacdo para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicacdo no Site Oficial do
Municipio de Mariépolis, do Jornal de Beltrdo e do Dirio dos Municipios do Parana.

13.2 N&o podera ser alegado desconhecimento da convocagdo para a posse, ficando o Municipio de
Maridpolis isento de qualquer responsabilidade decorrente do nio comparecimento do convocado.
13.3 Para a posse no cargo, o candidato tera 05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia til apos
a publicagdo do ato de nomeacio no Diario Oficial, e cumprira um periodo de Estdgio Probatério de
3 (trés) anos.

14 DAS DIPOSIGOES FINAIS

14.1 Seré automaticamente eliminado do Concurso Plblico o candidato que nao cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos nesse edital.

142 A classificagdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de empregados, mas apenas a expectativa de
ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a contratacao fica condicionada
a observancia das disposices legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Mariépolis.

14.3 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro edital.
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144 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

14.5 O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo dos
resultados finais publicados no site da FADEC (www.concursos.fadec.org.br), no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, no site do Municipio de Mariépolis e no Jornal de Beltrdo, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, nos termos do inciso Ill do art. 37 da Constituicdo Federal.

14.6 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigéo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

147 As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

14.8 Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela Prefeitura
Municipal de Mariopolis e/ou pela FADEC para apreciacao e deliberacao.

14,9 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo no site da FADEC
(www.concursos.fadec.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Maridpolis.

Maridpolis, 02 de junho de 2025.
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