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1. IDENTIFICAGCAO

1.1 Identificagdao do Plano

Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS Vigéncia 2026-2029
Objetivo: Planejamento
Comissao de Elaboragao > Adriane Farias Stramari
> Cristiane Marchesini Teixeira — Assessora Técnica
Colaboracao e Apoio Equipe Técnica — CRAS, PSE, e Cadastro Unico
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

1.2 Identificagdo Orgdo Gestor Municipal

Municipio de Maridpolis Departamento Municipal de Assisténcia Social
Nivel de Gestao Basica Pequeno Porte | CNPJ

Enderego: Rua 06 n2 1030 — | Telefone: 046 | assistenciasocial@mariopolis.pr.gov.br
Centro, CEP: 85525 000 3226 8100

Prefeito: Mario Eduardo Lopes Paulek

Gestora da Pasta: Bruna Simionato Paulek

1.3 Identificagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Gestor do FMAS: Bruna Simionato Paulek

Lei de Criacdo do FMAS: Lei Municipal n® 022 de 08/04/2015
CNPJ: 14.641.962/0001-34

Fontes de Recursos (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal
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1.4 Identificagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente Patricia Bordin Francescatto

Possui Secretaria Executiva: Sim

Nome do Secretario Executivo Adriane Farias Stramari

Telefone 046 99120 6037

E-mail adriane.assistencia@mariopolis.pr.gov.br
Endereco: Rua 04 n2 1096 Centro - CEP: 85525-000

Conselheiros Governamentais:

NOME ORGAO QUE REPRESENTA FUNCAO
Susi Daluz Bier Sabolevski Departamento de Saude Titular
Carmem Lucia Santos Departamento de Saude Suplente
Gongalves de Oliveira
Patricia Donatti Departamento de Industria e Suplente
Comercio
Patricia Bordin Francescatto Departamento de Cultura Titular
Simone Otelakoski Departamento de Assisténcia | Titular
Social
Bruna Del Sent Departamento de Assisténcia | Suplente
Social
Cristina Fonseca Machado Departamento de Titular
Administracdo
Joelcio Malicheski Departamento Administragao | Suplente
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Conselheiros representantes da Sociedade Civil:
NOME ORGAO QUE REPRESENTA | FUNCAO
Francine Zanella APAE Titular
Sigmar Jeanne Miglioranza APAE Suplente
Massarotto
Mirian Pontes Usudrios/Programas - Titular
Lilian Cristian Costa Usuarios/ Servigos - Suplente
Luiz Brizola Usudarios/Programas Titular
Neli da Aparecida Vasconcellos Usudarios/Programas Suplente
Dos Santos
Dayane Rakel de Oliveira Pereira | Trabalhadores do Setor Titular
Maicon Charles Bassanese Trabalhadores do Setor Suplente
2. INTRODUCAO

A Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS/2012 define o Plano Municipal de
Assisténcia Social como instrumento estratégico de planejamento, gestdo e regulacdo da
politica de assisténcia social, com o objetivo de organizar e orientar a execu¢ao dos servicos,
programas, projetos, beneficios e acGes socioassistenciais no territério, em consonancia com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Maridpolis — PR,
elaborado para o quadriénio 2026 a 2029, foi construido com base em uma abordagem
participativa, intersetorial e territorializada, considerando as dimensdes da Protecdo Social
Basica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, Gestdo do SUAS, Rede
Socioassistencial e Controle Social. Seu conteludo reflete as prioridades politicas e
operacionais do municipio na consolidacdo da politica publica de assisténcia social como um
direito de cidadania, dever do Estado e expressdo concreta da protecdo social nao
contributiva.

A elaboracado do Plano foi conduzida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

orgdo gestor da politica no ambito local, em articulacdo com os trabalhadores (as) do SUAS,
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usudrios dos servicos e representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
O processo envolveu a aplicacdo de metodologias participativas, como entrevistas, grupos
focais, reunides intersetoriais e visitas institucionais, com vistas a identificagdo das
vulnerabilidades, potencialidades e demandas sociais do territorio.

Importa destacar que o Plano cumpre com as determina¢des legais e normativas
previstas na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993), na Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004, bem como nas resolugdes do CNAS e nas normativas
estaduais. A sua estrutura estd organizada conforme preconiza o artigo 22 da
NOB/SUAS/2012, contendo os seguintes elementos essenciais:

e Diagnéstico socioterritorial;

e Objetivos gerais e especificos;

e Diretrizes e prioridades deliberadas;

e AcOes, estratégias e metas para sua implementacao;

e Resultados e impactos esperados;

e Recursos materiais, humanos e financeiros necessarios e disponiveis;
e Mecanismos e fontes de financiamento;

e Cobertura da rede prestadora de servigos;

e Indicadores de monitoramento e avaliacao;

e Espacgo temporal de execugao.

A construcao do Plano reafirma o papel central da politica de assisténcia social na
promocdo da equidade, na reducdo das desigualdades sociais e na garantia de protecdo aos
individuos, familias e grupos em situa¢cdo de vulnerabilidade e risco. Reforca ainda o
compromisso com a gestdao democratica e participativa, ao envolver conselheiros, gestores,
trabalhadores e usudrios na formulagao, validacdo e pactuacao das acdes planejadas.

Neste sentido, destaca-se o protagonismo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS, que acompanhou e validou todo o processo de elaboracdo, culminando na realizacao
de plenaria ampliada para apresentacdo, discussdo e aprovacdo do Plano. Esse processo
fortalece o controle social e assegura maior legitimidade as decisdes que orientam a politica

local.

10
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Por fim, apresenta-se o Plano Municipal de Assisténcia Social de Mariépolis para o
periodo de 2026 a 2029, como resultado de um processo coletivo, técnico e comprometido
com a efetivacdo dos direitos socioassistenciais. Este documento visa orientar a
implementacdo de uma politica publica de assisténcia social qualificada, humanizada,
planejada e ancorada em evidéncias, capaz de responder aos desafios do territério e
promover a protecdo social como um direito garantido e exercido com dignidade e

participacao.

DIAGNOSTICO SOCIO TERRITORIAL

2.1 Conhecendo o Municipio

TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA

Desmembrado de Clevelandia
Data de Instalacio 28/11/1961
Data de Comemaragdo (Aniversaria) 25 de julho
Altitude da Sede (IBGE) (m) 849

Distancia & Capital [SEIL) (kkm) 432,56

Autoridade Eleita (TRE) Mario Eduardo Lopes Paulek

O municipio de Maridpolis, situado na mesorregido Sudoeste do Parana e vinculado a
microrregido de Pato Branco, configura-se como um territdrio de forte tradicdo agricola,
cultura europeia e identidade rural. Com éarea total de 230,365 km?, Maridpolis faz divisa ao
norte com Pato Branco, a leste com Clevelandia, ao sul com os municipios catarinenses de Sdo
Domingos e Galvdo, e a oeste com Vitorino (PR) e Jupid (SC). Esta localizado a 426 km de
Curitiba e a 1.600 km de Brasilia.

O processo de ocupacgdo teve inicio nos anos 1940, com a chegada de imigrantes
majoritariamente italianos, seguidos por descendentes de alemdes e poloneses oriundos do
Sul do pais. A economia inicial foi marcada pela extracdao de madeira nativa, especialmente

araucaria, cedro e erva-mate, resultando na instalacdo de aproximadamente 29 serrarias. Com
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o esgotamento das reservas florestais, o municipio passou a se dedicar a agropecuaria, com
destaque para as lavouras de milho, feijao, soja e uva.

Hoje, Maridpolis é reconhecido regionalmente pela produgdo de uvas, vinhos e
espumantes, consolidando circuitos curtos de comercializacdo e praticas de turismo rural. A
agroindustria e o cultivo de graos continuam sendo as principais bases econdmicas locais,
fortalecendo a identidade produtiva do territério.

2.1.2 Perfil Demografico e de Género

De acordo com o Censo 2022, Maridpolis possui 6.371 habitantes. A analise etaria e de
género revela transformagdes significativas no perfil populacional:

A idade mediana da populagdo é de 38 anos, sinalizando um processo claro de
envelhecimento demografico;

A populagdo idosa (60 anos ou mais) representa aproximadamente 20% dos habitantes;

A faixa etaria predominante concentra-se entre 35 e 59 anos, etapa de vida relacionada ao
mercado de trabalho e responsabilidades familiares;

Ha predominancia feminina: as mulheres representam 51,8% da populacdo, sendo maioria
nas faixas etdrias mais avangadas, o que revela maior longevidade e também expde
desigualdades de género, como a sobrecarga de cuidados, baixa insercdo no mercado formal
e maior incidéncia de pobreza entre mulheres idosas.

Além disso, observa-se aumento de domicilios unipessoais e de familias chefiadas por
mulheres, fendbmenos que impactam diretamente a configuracdo das demandas sociais e os

arranjos familiares.

2.1.3 ImplicagGes para a Politica de Assisténcia Social

Essa composicdo populacional, associada a dispersao territorial e ao envelhecimento da base
social, exige da politica de assisténcia social uma abordagem sensivel aos ciclos de vida, ao
territério e as desigualdades de género. A leitura atenta da realidade municipal permite

compreender que as vulnerabilidades locais ndo sdo expressivas em volume, mas se
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manifestam de forma concentrada, silenciosa e estrutural — exigindo a¢Ges planejadas,
intersetoriais e continuadas.

Maridpolis, com sua histéria marcada pela migragao, pela forca do trabalho rural e pela
diversidade cultural, apresenta condi¢des objetivas para avancar na consolidacdo de politicas
publicas que promovam o cuidado, o protagonismo e a protecao social, sobretudo para

mulheres, idosos, agricultores familiares e populacdes rurais dispersas.

AREA TERRITORIAL E DEMOGRAFIA FONTE DATA MUNICIPIO ESTADO
Populagdo Estimada IBGE 2024 6475 11,824,665
Populagdo Censitaria Total IBGE 2022 6371 11,444,380
Populagdo Censitaria Urbana IBGE 2022 4674 10,179,847
Populagdo Censitaria Rura IBGE 2022 1,697 1,264,533
Populagdo Censitaria Feminina IBGE 2022 3,192 5,867,030
Populagdo Censitaria Masculina IBGE 2022 3179 5,577,350
Area Territorial {km?) IAT 2025 233.060 199,669.518
Densidade Demografica (habitantes/km?) IPARDES 2024 28.10 59.16
Grau de Urbanizagao (%) IBGE 2022 7336 88.95
ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS FONTE DATA MUNICIPIO ESTADO
Eleitores TSE 2024 5510 8,645,591
Zonas Eleitorais TSE 2024 - 186

2.1.4 TERRITORIALIZACAO

A territorializacdo é um principio estruturante da politica de assisténcia social, que
orienta a organizacao da rede socioassistencial e a oferta de servigos com base na leitura da
realidade local, das dinamicas populacionais, das desigualdades territoriais e da distribuicdo
dos equipamentos publicos. Em Maridpolis, a divisdao do territdrio entre zona urbana e zona
rural evidencia caracteristicas distintas de acesso a direitos, mobilidade e vulnerabilidades
sociais, demandando estratégias diferenciadas de gestdo e atendimento.
Zona Urbana

A sede municipal é composta por bairros que concentram a maioria dos equipamentos
publicos e servicos basicos, com relativa cobertura da rede socioassistencial, de saude e de

lazer:
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Servicos Bairro ZEIE Bairr
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Prefeitur
a Academia
Municip ao ar livre
al
UBS e
APAE Fstrateg
ia da
Saude Il

Observa-se que os principais servicos de saude, assisténcia social e educacado infantil
estdo concentrados nos bairros Centro, Industrial e Bairro das Candeias, o que reforca o
carater centralizado da oferta de servicos no municipio. Essa configuracdo territorial requer
planejamento logistico e estratégias de busca ativa para garantir acesso equitativo a

populacdo que reside em bairros periféricos ou apresenta dificuldades de mobilidade.

Além disso, a presenca de estruturas de lazer e praticas saudaveis, como academias ao
ar livre e areas de convivéncia, em alguns bairros demonstra uma preocupacao com o bem-
estar e a salde preventiva da populacdo, porém ainda desigualmente distribuidas no territério

urbano.

A zona rural é composta por 13 comunidades sendo: Sdo Dimas, Santo Eduardo,

Capela Nossa Senhora do Rosario, Sagrado Coracdo de Jesus, S3o Pedro, Santa Barbara,
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Gramados S3o Joaquim, Capela Nossa Senhora Aparecida, Rio Pato Branco, Santa Luzia, Sdo
Luis Col6nia Nova, Nossa Senhora das Candeias, Nossa senhora de Fatima Linha Carneiro.

Essas comunidades estdo dispersas geograficamente e enfrentam desafios
relacionados a acessibilidade, transporte publico, conectividade digital e escassez de servicos
especializados. A auséncia de equipamentos permanentes da politica de assisténcia social na
maioria dessas localidades exige do poder publico acles itinerantes, estratégias de
descentralizagao e fortalecimento da rede de apoio comunitario.

Ademais, a composicao familiar na zona rural, frequentemente marcada por idosos,
mulheres agricultoras e criangas com dificuldade de acesso a escola e saude especializada,
reforca a importancia de uma politica publica que respeite as particularidades do territorio
rural, com foco na equidade e na inclusao.

Consideragoes Estratégicas

A analise territorial de Maridpolis evidencia a necessidade de:

1. Fortalecer a descentralizagdo dos servigos por meio de parcerias comunitarias, atuagao
itinerante e ampliacdo de estruturas nos bairros e comunidades com menor cobertura;

2. Ampliar a oferta de espacos de convivéncia e lazer, promovendo o direito a cidade e a
saude integral;

3. Integrar politicas publicas, especialmente saude, educacdo, agricultura e assisténcia
social, para garantir o atendimento integral e territorializado;

4. Instituir mecanismos de escuta ativa e participacdo comunitdria nas comunidades
rurais, assegurando que as demandas reais do territdrio cheguem a gestao publica;

5. Utilizar a territorializacdo como base para a vigilancia socioassistencial, monitorando
fluxos, demandas e indicadores que subsidiem a gestdao de forma estratégica e
responsiva.

A territorializacdo, portanto, ndo é apenas um instrumento de mapeamento fisico, mas
um marco organizador do cuidado e da justica social, fundamental para garantir a efetividade

da politica de assisténcia social em Maridpolis nos proximos anos.

2.1.5ASPECTOS ECONOMICOS
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Nos aspectos econdmicos do municipio no que se refere ao Produto Interno Bruto (PIB)
gue é um indicador de fluxo de novos bens e servicos finais produzidos durante um periodo,
o qual vem tendo crescimento consideravelmente nos ultimos anos.

A tabela a seguir mostra a evolucdo do PIB, considerando o ano de 2021 até o ano de

2023

PRODUTO E RENDA FONTE DATA MUNICIPID ESTADD
Produte Infemo Bruta a Precos Correntes (RY 1.000,00) IBGE/IPARDES 2021 438929 549,973,062
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a Pregos Basicos (RS 1.000,00) BGE/IPARDES 2021 395,683 474588559
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecuaria (RS 1.000,00) [BGE/IPARDES 20 201467 61,711,282
PIB - VAB a Pregos Basicos na IndUstria (RS 1.000,00) [BGE/IPARDES 20 25,930 130,065,817
PIB - VAB a Pregos Basicos no Comércio e Servicos (R$ 1.000,00) IBGE/IPARDES 2021 130519 223838590
PIB - VAB a Pregos Basicos na Administracgo Pblica (R$ 1.000,00) IBGE/IPARDES 20 37747 5857381
PIB - Impostos (R$ 1.000,00) [BGE/IPARDES 20 44248 75383503
Valor Adicionado Fiscal (VAF) (RS 1,00) SEFA 2023 506,513,360 572,797545.434
VAF - Producdo Primaria (RS 1,00) SEFA 2023 266,496,262 135116437714
VAF - Inddstria (R$ 1,00) SEFA 2023 50630392 241230316362
VAF - Comércio e em Servicos (RS 1,00) SEFA 2023 186,386,686 192541959027
VAF - Recursos/Autos (R§ 1,00) SERA 203 . 3,889,236,131

Figura 1: Evolugao do PIB Municipal segundo IBGE

O municipio de Mariépolis (PR), com 230,4 km?, apresenta uma economia em
evolugdo. Em 2010, o PIB total era de RS 104 milhdes (aproximadamente), com PIB per capita
de RS 16.614. Ja em 2021, o PIB per capita saltou para RS 66.105, refletindo crescimento
econdmico significativo. Em 2024, as finangas municipais registraram receitas brutas de
RS 83,7 milhdes e despesas de RS 74,3 milhdes, indicando boa sautde fiscal.

Em 2019, o rendimento médio era de 2,3 salarios minimos, mas apenas 21,6 % da
populagdo estava economicamente ocupada e 33,1 % vivia com até meio salario minimo por
pessoa — colocando Maridpolis na 2032 posi¢do entre os municipios do Parana para pobreza,

e na 4.0112 no Brasil.
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Esses dados revelam um municipio em transicdo positiva: com crescimento
econdmico, bom equilibrio financeiro e potencial para avangos em politicas de inclusao social
e geragao de emprego.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Mariépolis é 0,698, em 2010, o que

situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699).
INDICE DE DESENVOLVIMENTQ HUMANG FONTE DATA MUNICIPIO ESTADD
indice de Desenvalvimento Humano (IDH-M) PNUD/IPEA/FIP 2010 0.696 0.749
IDHM - Educacio PNUD/IPEA/FR 2010 0591 0,668
IDHM - Longevidade PNUD/IPEA/FIP 2010 0804 0830

DHM - Renda PNUD/IPEA/FIP 2010 0717 0757

Figura 2: indice de Desenvolvimento Humano do Municipio - IPARDES

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é um dos principais
indicadores para compreender o nivel de desenvolvimento de um territério. Calculado com
base em trés dimensGes — renda, educacdo e longevidade —, o IDHM permite avaliar as
condicGes de vida da populacdo e embasar politicas publicas voltadas a superacdo das
desigualdades sociais.

Em Mariépolis (PR), o ultimo dado oficial disponivel é referente ao ano de 2010,
divulgado pelo Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) em parceria com
o IPEA e a Fundacio Jo3o Pinheiro (FJP). A época, o municipio apresentou um IDHM geral de
0,698, sendo classificado como de desenvolvimento humano médio. Abaixo estdo os valores
por dimensdo:

IDHM Educacgao: 0,591,

IDHM Longevidade: 0,804

IDHM Renda: 0,717

Ao se comparar esses dados com as médias do estado do Parand no mesmo periodo,
nota-se que Maridpolis apresentava desempenho inferior em todas as dimensdes,

especialmente na area da educacdo, que teve o menor indice entre os trés componentes.
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Apesar de os dados do IDHM ainda ndo terem sido atualizados com base no Censo
2022, é possivel realizar uma andlise complementar a partir de indicadores recentes
disponibilizados pelo IBGE, como forma de estimar avangos ou retrocessos nas dimensdes que
compdem o indice.

O ponto mais vulneravel no IDHM de 2010 foi a educagao (0,591). Contudo, dados mais
recentes demonstram avancos importantes, especialmente na faixa etdria escolar: a taxa de
escolarizagdo de criangas de 6 a 14 anos chegou a 99,61% em 2022, sinalizando melhoria
significativa no acesso a educacao bdsica. Este avanco pode contribuir, futuramente, para
elevar o IDHM Educacdo na préxima medicao oficial.

Em 2010, o municipio apresentou um indice elevado de longevidade (0,804), refletindo
boas condicdes de salde e expectativa de vida. Embora ndo haja dados atualizados especificos
para Maridpolis, a expectativa de vida no Parana aumentou para cerca de 78,7 anos em 2022,
0 que sugere manutencdo ou leve melhora também no municipio.

O componente de renda apresentava um indice de 0,717 em 2010, considerado
razodvel. Dados do IBGE apontam que, em 2021, o PIB per capita do municipio alcancou
RS 66.104,97, o que representa um crescimento econdmico relevante em relagdo aos anos
anteriores. No entanto, ainda persistem desafios: em 2019, cerca de 33,1% da populagdo vivia
com até meio salario minimo per capita — um dado que reforca a importancia de politicas de
transferéncia de renda e inclusdo produtiva.

A analise do IDHM de Maridépolis, em didlogo com indicadores mais atuais, revela um
territério que avangou em dareas cruciais como educacao e renda, mas que ainda apresenta
bolsdes de vulnerabilidade socioecondmica. A existéncia de uma parcela significativa da
populagdo em situagao de baixa renda e o desempenho historicamente inferior na dimensao
educacional devem orientar acOes estratégicas da Politica de Assisténcia Social,
especialmente voltadas a:

Ampliacdo do acesso a educacdo de qualidade em todas as fases da vida;

Promocdo de seguranca de renda e apoio a familias em situacdo de vulnerabilidade;

Qualificacdo dos servigos de salde e atencdo a populacgao idosa;

Fortalecimento da rede de protecdo social e intersetorialidade.
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2.16 Saude no Territdrio

A salude é um dos eixos fundamentais para a garantia da protecdo social e do
desenvolvimento humano. A andlise dos dados de Maridpolis (PR), com base nas fontes
oficiais do DATASUS (2023 e 2024), permite tracar um panorama da situacdo atual da rede de

saude local e seus impactos sobre as condigdes de vida da populagao.

Em 2024, o municipio contava com 13 estabelecimentos de salude cadastrados,
distribuidos entre unidades basicas, consultdrios e servicos de apoio. Embora o nimero
pareca satisfatério em relagao a populagao total do municipio (6.371 habitantes, segundo o
Censo de 2022), observa-se auséncia de leitos hospitalares registrados, o que aponta para
uma provavel dependéncia de municipios vizinhos para atendimentos hospitalares de média
e alta complexidade. Essa limitacdo impacta diretamente a qualidade e a agilidade do

atendimento prestado a populacdo em situacdes emergenciais ou que requerem internacgao.

Em relagdo aos profissionais de saude, o municipio dispde de:

e 5 médicos,
e 9enfermeiros,
e 6 dentistas,

e 3 farmacéuticos.

A razao de 1 médico para cada 1.274 habitantes é relativamente préxima da média
nacional, mas ainda pode representar dificuldade de acesso em contextos de maior demanda
ou em comunidades rurais mais isoladas. Essa estrutura reforca a importancia da atuacdo da
Atencdo Basica e da Estratégia Saude da Familia como eixos fundamentais para garantir

cobertura minima e continua.

No que tange a saude materno-infantil, em 2023 foram registrados 77 nascidos vivos e 1
dbito de crianga menor de um ano, o que resultou em uma taxa de mortalidade infantil de
12,98 por mil nascidos vivos. Esse numero esta acima da média do estado do Parand, que foi

de 10,8%0 no mesmo ano. Apesar de se tratar de um municipio de pequeno porte, com
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variagOes estatisticas esperadas, a ocorréncia de O6bito infantil exige atencdo especial,
indicando possiveis fragilidades no acompanhamento pré-natal, na atencdo ao parto e no

cuidado pds-natal.

A mortalidade geral registrada em 2023 foi de 38 6bitos, o que representa uma taxa de
mortalidade bruta de 5,96 por mil habitantes, ligeiramente abaixo da média nacional. Esse
dado sugere, em termos gerais, um cenario de mortalidade controlada, compativel com a

expectativa de vida média do estado.

Implicagdes para a Politica de Assisténcia Social

Os dados apresentados evidenciam a necessidade de fortalecer a articulacdo intersetorial

entre salde e assisténcia social, especialmente nas seguintes frentes:

e Acompanhamento de gestantes e puérperas em situacdao de vulnerabilidade, com
atuacdo articulada entre CRAS, unidades de saude e Programa Crianca Feliz;

e Busca ativa de familias com criangcas pequenas, visando prevenir situacées de
negligéncia e reduzir riscos a saude e ao desenvolvimento infantil;

e Educacdo em saude e fortalecimento de vinculos familiares nos servicos
socioassistenciais, com foco na promocao da saude preventiva;

e Atencdo as familias de areas rurais e isoladas, com maior vulnerabilidade ao acesso a

servicos de salde e apoio psicossocial.

Assim, o panorama de saude do municipio, apesar de apresentar indicadores positivos em
termos gerais, requer agdes de vigilancia social, prevengao e cuidado com publicos especificos,
de modo a garantir protecdo integral, dignidade e qualidade de vida a populacdo mais

vulneravel.
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SAUDE FONTE DATA MUNICIPID ESTADO
Estabelecimentos de Salde DATASUS 2024 13 29,79
Leitos Hospitalares Existentes DATASUS 2024 - 27367
Médicos DATASUS 2024 5 33,050
Enfermeiros DATASUS 2024 9 21,108
Dentistas DATASUS 2024 6 10482
Farmacéuticos DATASUS 2024 3 6,689
Nascidos Vivos DATASUS 2023 . 7 139,833
Obitos (Martalidade Geral) DATASUS 2023 38 83,368
Obitos de Menares de 1 ano {Mortalidade Infantil) DATASUS 2023 - 1,510

Figura 3: Numero de Estabelecimentos de Satide - IPARDE

2.1.7 Habitacdo e condi¢cdes de moradia

A moradia é um direito social fundamental, previsto na Constituicdo Federal, e estd
diretamente relacionada a dignidade humana, a saude, a seguranca e ao bem-estar das
familias. No municipio de Mariépolis (PR), os dados mais recentes do Censo 2022,
complementados por indicadores do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social (IPARDES) e do Scorecard IPS Brasil, permitem uma leitura clara da realidade
habitacional do territdrio.

Segundo o Caderno Estatistico Municipal do IPARDES, Maridépolis apresentava, em
2022, 2.540 domicilios particulares permanentes, abrigando uma populacdo de 6.371
habitantes, o que corresponde a uma média de aproximadamente 2,5 pessoas por domicilio.
Essa proporcao esta abaixo da média estadual, refletindo o envelhecimento populacional,
familias menores e a predominancia de nucleos familiares tradicionais, o que impacta
diretamente na formulagdo de politicas publicas de habitacdo e infraestrutura urbana.

Do ponto de vista das condi¢Ges materiais das moradias, os dados revelam um quadro
relativamente positivo: a ampla maioria dos domicilios possui acesso a servicos essenciais
como abastecimento de agua encanada, coleta de lixo e energia elétrica. No entanto, ainda

persistem desigualdades no acesso ao saneamento basico completo, especialmente nas dreas

21




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIOPOLIS ~PARANA

PLANO MUNICIPAL — 2026 A 2029

rurais e em domicilios mais antigos ou autoconstruidos, o que pode representar risco a saude
e vulnerabilidade ambiental.

O indice de Progresso Social (IPS Brasil 2025), ferramenta que mede o bem-estar da
populacdo com base em indicadores sociais e ambientais, atribuiu a dimensdo “Abrigo” uma
pontuagdo de 76,6 pontos para Maridpolis. Esse indicador, embora acima da média nacional,
demonstra que existe margem para melhorias na qualidade das moradias, na regularizacao
fundiaria e no acesso a politicas de habitagao popular.

Além disso, o indice de densidade demogréfica de 27,66 habitantes por km? revela um
territério pouco adensado, o que traz desafios logisticos para a cobertura de servicos publicos,
especialmente nas regides mais afastadas do nucleo urbano. A dispersado territorial também
impacta diretamente na efetividade dos servicos da assisténcia social, exigindo estratégias
especificas para garantir a presenca do Estado nos pontos mais vulneraveis.

Implicagdes para a Politica de Assisténcia Social

A realidade habitacional de Mariépolis demanda atencdo intersetorial, com foco nas
familias em situacdo de vulnerabilidade social que habitam domicilios precarios, localizados
em areas de risco, com baixa cobertura de saneamento ou em situagdo irregular de posse.

Para a Politica Municipal de Assisténcia Social, algumas ac¢les estratégicas sao
prioritarias:

Mapeamento e caracteriza¢ao das familias em situacdo de inadequacao habitacional,
com apoio da vigilancia socioassistencial;

Encaminhamento intersetorial para programas de habitacdo de interesse social,
regularizacdo fundiaria e acesso a beneficios como o Auxilio Moradia ou Beneficio Eventual
de Reforma;

Promogdo de agdes educativas e preventivas, especialmente com foco em seguranga
domeéstica, prevencao de doencas e uso adequado dos recursos hidricos e energéticos;

Busca ativa em areas rurais e isoladas, onde o acesso aos servicos publicos pode estar
comprometido;

Articulacdo com os servicos de salde, educacdao e meio ambiente, especialmente na

garantia do saneamento e das condi¢Ges sanitarias minimas.
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A moradia digna é elemento central para a protegao social basica, sendo tanto ponto
de partida quanto sustentacdo para o desenvolvimento humano, a inclusdo social e a

autonomia das familias.

2.1.8 Educagao e Territorio

A educacdo é um dos pilares estruturantes da protegao social e do desenvolvimento
humano. No municipio de Maridpolis, os dados mais recentes revelam avangos expressivos no
acesso a educacgdo basica, especialmente na faixa etaria da escolaridade obrigatdria, bem
como indicadores relevantes de qualidade educacional, com base no Indice de
Desenvolvimento da Educac¢do Basica (IDEB).

Segundo o IBGE (2022), a taxa de escolarizacdo da populacdo de 6 a 14 anos no
municipio era de 99,61%, colocando Maridpolis na 1202 posi¢do entre os 399 municipios do
Parand e na 1.4142 posicao entre os 5.570 municipios do Brasil. Esse indice revela que quase
todas as criancas em idade escolar estdo matriculadas e frequentando a escola, o que
demonstra um avanco considerdvel no cumprimento do direito a educac¢do e no alcance da
universalizagdo do ensino fundamental.

Além do acesso, os dados de qualidade da aprendizagem refor¢gam a solidez do sistema
de ensino local. Conforme os resultados do IDEB (2023):

Para os anos iniciais do ensino fundamental (12 ao 52 ano), a rede publica municipal
atingiu nota 6,8, posicionando-se na 1212 colocagdo no estado e na 6242 no pais.

J& nos anos finais do ensino fundamental (62 ao 92 ano), a nota foi 5,5, o que
corresponde a 1622 posicdo entre os municipios paranaenses e a 7292 posicao nacionalmente.

Os indices do IDEB local superam as metas minimas projetadas pelo Ministério da
Educacdo, evidenciando nao apenas o esforco da rede publica em garantir acesso, mas
também melhoria nos processos de ensino-aprendizagem e nas condi¢des estruturais e
pedagdgicas das escolas

ImplicagOes para a Politica de Assisténcia Social

Os dados educacionais refletem positivamente na atuacdo da politica de assisténcia

social no municipio, pois a escolarizacdo esta diretamente ligada a reducao das desigualdades,
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a protecao de direitos e a prevengdo de situagdes de risco social, especialmente entre criancas
e adolescentes. No entanto, a alta taxa de escolarizacdo ndo elimina os desafios estruturais e
intersetoriais, tais como:

Dificuldades de aprendizagem e evasdo escolar nos anos finais;

SituagOes de negligéncia familiar ou violéncia que impactam o rendimento escolar;

Baixa participagao das familias nas rotinas escolares;
Necessidade de articulagdo com o SUAS para garantir prote¢do social a estudantes em
situagao de vulnerabilidade.
Dessa forma, recomenda-se fortalecer acbes conjuntas entre os servicos

socioassistenciais (CRAS, SCFV, PAEFI) e as unidades escolares, com foco em
acompanhamento familiar, escuta qualificada, identificacdo de sinais de risco, mediacdo de

conflitos e promog¢ao da permanéncia e do sucesso escolar.

Taxa de escolarizagio de 6 a 14 anos de Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2022]
98,61 %

Comparando a outros municipios

No pais

5571° 1
A

No Estado

399° 1

Na regido geografica imediata
15° 1

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental
(Rede pablica) [2023]

6.8 >

IDEB — Anos finais do ensino Legends
& 1. 42 LR T 'Y 2% B e s R - ———
(Rede p ) [2023] > a2 0855 % ae00.22% ate 00,78 % mais que 90.78 %

55

Dado inexistents para este municipio

Q Local selecionado

Figura 4: namero de matricula do ensino Fundamental segundo IBGE

Consideracgoes Finais do Diagndstico Socioterritorial
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A construgao do diagndstico socioterritorial de Maridpolis (PR) para o ciclo do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2026—-2029 revela um territério com caracteristicas complexas,
atravessado por avangos importantes em politicas publicas essenciais, mas também por
desigualdades persistentes que desafiam a garantia plena da protecao social.

O municipio apresenta bons indicadores de acesso a educagao e saude bdsica, além de
um PIB per capita superior a média estadual, o que demonstra capacidade econémica local. A
taxa de escolarizagdo de criangas e adolescentes e os indices do IDEB posicionam Mariépolis
entre os municipios com desempenho educacional acima da média nacional. Na salde,
embora a estrutura bdsica seja razodvel, a auséncia de leitos hospitalares e a taxa de
mortalidade infantil acima da média estadual acendem alertas importantes para acgdes
intersetoriais mais intensas voltadas a primeira infancia e a saude materna.

Apesar dos bons indicadores agregados, o diagndstico evidencia contradi¢des
territoriais: ao mesmo tempo em que o municipio demonstra potencial econémico e bons
niveis de longevidade e escolarizagdo, ainda 33,1% da populagdo vive com até meio saldrio
minimo per capita, e apenas 21,6% das pessoas estdo formalmente ocupadas. Esses dados
revelam que as vulnerabilidades ndo se expressam apenas pela auséncia de servigos, mas pela
desigualdade no acesso e na capacidade de transformacgao da renda em condi¢des dignas de
vida.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), ainda com base em 2010, ja
indicava um patamar de desenvolvimento médio (0,698), com lacunas significativas na
dimensao da educacdo. Entretanto, os dados atuais sugerem tendéncia de evolu¢do para um
nivel de desenvolvimento humano alto, sobretudo pelos avancos no acesso a escola, na

expectativa de vida e na diversificacao da atividade econémica local.

No campo da habitacdo, observa-se um quadro estavel, com acesso a servigos basicos
como agua, energia e coleta de lixo, mas com necessidade de a¢Ges voltadas a regularizacdo
fundidria, melhoria do saneamento e atencdo a domicilios precdrios, sobretudo nas areas

rurais.
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Do ponto de vista territorial, a baixa densidade demogréfica (27,66 hab/km?) impde
um desafio logistico importante para o SUAS: como garantir a presenca efetiva do Estado nos
territérios dispersos e nos grupos socialmente invisibilizados? Essa pergunta orienta a
necessidade de estratégias moveis, descentralizadas, em rede, e que coloquem a escuta e o
vinculo como métodos centrais da politica publica.

Por fim, o diagndstico socioterritorial cumpre sua funcdo de fornecer evidéncias,
revelar camadas de desigualdade e orientar prioridades estratégicas. Ele aponta com clareza
que a vulnerabilidade em Maridpolis é seletiva, localizada e, muitas vezes, silenciosa —
exigindo uma politica de assisténcia social mais atenta as transi¢des familiares, aos ciclos de
vida, as infancias negligenciadas, as juventudes sem projeto e aos idosos isolados.

A atuacdo do SUAS, neste novo ciclo, deve ser protetiva, emancipatéria e estratégica,
articulando as forcgas da rede intersetorial, da sociedade civil, da escuta qualificada e da gestao
publica responsdvel. Com planejamento, dados, presenca e humanidade, Maridpolis pode

seguir trilhando um caminho de cuidado, dignidade e transformagao social.

3. ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Politica de Assisténcia Social no Brasil

A assisténcia social dés dos seus primérdios, teve como caracteristica predominante
dar suporte as pessoas vulneraveis, porém sua origem foi baseada na caridade, na filantropia,
clientelismo e assistencialismo.

Em 1942 foi criada a Legido Brasileira de Assisténcia — LBA com objetivo de acolher e
dar apoio as familias dos brasileiros que foram para a guerra, com foco na pobreza, centrava-
se no individuo como um ser problematico, desajustado, incapaz, modelo baseado na
filantropia, assistencial, que visa promover ajuda. Perdurou até os anos 90.

Com a promulgacao da Constituicdo Federal, em 1988 a assisténcia social passa a ser
reconhecida como politica publica de seguridade social, prestada a quem dela necessitar,

independentemente de contribuicao a seguridade social, afirmando-se como dever do Estado.
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Em 1993, teremos a Lei 8.742/93, denominada Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) que vai dispor sobre organizacdo da assisténcia social, como politica publica planejada
a atender os usudrios buscando ampliar e superar o conceito de que a assisténcia social s6
atende as vulnerabilidades financeiras.

A IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada em 2003, em Brasilia,
deliberou sobre a construcdo e implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
que representa a consolidagdo da estrutura descentralizada, participativa e democratica, e a
constituicdao de uma rede nacional de protegao social.

Em 2004, foi editada a nova Politica de Assisténcia Social instituindo o SUAS com
diretrizes para efetivacdo da Assisténcia Social como direito de cidadania e responsabilidade
do Estado.

Em 2005, é aprovada a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB/SUAS), que disciplina a operacionalizagdo da Politica de Assisténcia Social, com
eixos estruturantes necessarios para a implementacdo e consolidacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no Brasil.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB/RH/SUAS de 2006,
foi instituida para tratar da gestao do trabalho como uma questao estratégica, da qualificacao
e valorizacdo dos trabalhadores atuantes no SUAS.

A Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais aprovada por meio da Resolucao
do CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, permitiu a padronizacdo dos servicos de
protecao social basica e especial em todo o espac¢o nacional.

Ainda no ano de 2009 surge a Lei n2 12.101/2009 que versa sobre a Certificacdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social. A Certificacdo possibilita a organizacao, a
usufruir da isencdo das contribui¢cbes sociais, tais como a parte patronal da contribuicao
previdenciaria sobre a folha de pagamento, Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS e Contribui¢do PIS/PASEP.
Permite ainda a priorizacdo na celebracdo de contratualizagdo/convénios com o poder

publico, entre outros beneficios.
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Sancionada em 2011, a Lei n2 12435, complementa a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), vai dispor sobre a organizag3o e a institui¢io do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Na pratica, o SUAS vigora desde 2005 e garante uma gestdao descentralizada e

participativa, porém o momento passou a exigir novas organizacoes.

3.2 Assisténcia Social no Municipio

A trajetdria da Politica de Assisténcia Social em Maridpolis esta intimamente vinculada
ao processo de consolidagdo dos marcos normativos do SUAS em ambito nacional, porém com
singularidades territoriais que marcaram sua implementagao local.

O marco inaugural da assisténcia social no municipio ocorre com a promulgacao da Lei
Municipal n2 025/1995, a qual reconhece a assisténcia social como direito do cidad&do e dever
do Estado, enquanto politica de seguridade social ndo contributiva. Ainda em 1995, realizou-
se a 12 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, onde foram aprovadas as primeiras
diretrizes para elaboracao do Plano Municipal e instituido o primeiro Conselho de Assisténcia
Social.

No decorrer de sua evolugao normativa, em 2007 foi instituida a primeira legislagao
municipal sobre beneficios eventuais limitada ao auxilio-funeral e natalidade para familias
com renda inferior a dois salarios minimos. Este dispositivo foi ampliado com a Lei Municipal
n2 046/2016, que redefiniu os critérios, ampliando os tipos de auxilios conforme orientacGes
nacionais do SUAS.

Em 2010, é implantado o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
estruturando o principal equipamento da Protecdo Social Basica no municipio, alinhado as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Em 2015, duas leis importantes marcam o avanco do SUAS em Maridpolis:

A Lei Municipal n? 022/2015 atualiza as competéncias do Conselho e do Fundo
Municipal;

A Lei n2 021/2015 organiza a estruturacdo do SUAS local, normatizando objetivos,
organizacgao, financiamento, servicos e instancias de controle social.

No tocante aos servicos de alta complexidade, dois grandes avancos se destacam:

28




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIOPOLIS ~PARANA

PLANO MUNICIPAL — 2026 A 2029

Em 2020, com a Lei Municipal n2 30, o municipio institui o Aluguel Social, destinado a familias
em vulnerabilidade tempordria e situacdes graves de violéncia doméstica;

Em 2023, por meio da Lei n? 38, implanta-se o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, como alternativa protetiva prioritaria para criancas e adolescentes em situacao
de violagdo de direitos;

E em 2025, amplia-se a rede com a efetiva implantacdo do Servico de Acolhimento
Institucional.

Ainda no campo da protec¢ao social especial, merece destaque a criagdao do Programa
Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil, instituido pela Lei n? 026/2017 que prevé
incentivo financeiro a adolescentes vinculados ao SCFV e em processo de qualificacdo
profissional.

A seguir, apresentam-se os principais dados da realidade social do municipio que
fundamentam a atuacdo da politica de assisténcia social em Mariépolis.

1. Distribuicdo da Populagdo por Faixa Etaria — Mariépolis/PR

Distribuicdo da Populacao por Género e Faixa Etaria - Mariépolis/PR
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A composigdo populacional evidencia o envelhecimento progressivo do municipio,
com predominancia das faixas adultas e idosas, o que implica na necessidade de intensificacdo

de politicas intergeracionais e de cuidado a pessoa idosa.
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3.1.2 Situagao Habitacional — Tipo de Moradia

Situagao Habitacional - Tipo de Moradia

Cedida

Alugada

Qutros

Propria

A maior parte dos domicilios é préopria, o que representa um fator protetivo
importante. Contudo, o percentual de moradias alugadas e cedidas revela fragilidade
patrimonial de parte significativa da populacao.

3.2.2. Notificagdes de Violéncia (SINAN)
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As notificagdes de violéncia fisica e psicoldgica predominam, com ocorréncias também
de violéncia sexual, evidenciando a necessidade de articulacdo entre a rede de protecao,
saude e sistema de justica.

A andlise dos dados do Cadastro Unico e dos servicos da rede socioassistencial de
Maridpolis-PR evidencia um panorama social que demanda a atuag¢do continua, estratégica e
articulada da Politica de Assisténcia Social, especialmente frente ao envelhecimento
populacional, vulnerabilidades econ6micas e situagbes de risco pessoal e social.

3.2,3. Perfil de Inser¢ao nos Programas Sociais

A presenca expressiva da populacdo em situacdo de vulnerabilidade é constatada a
partir dos registros no Cadastro Unico, onde 41% da popula¢do municipal esta cadastrada.
Desse grupo, 23,9% das familias recebem o Bolsa Familia, confirmando a dependéncia de
programas de transferéncia de renda. Além disso, 43,5% das familias declararam ter membros
com aposentadoria ou pensdo, o que se conecta com o envelhecimento populacional e os

desafios intergeracionais.
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3.2.4. Pessoas com Deficiéncia e Demandas de Cuidado

Destaca-se que 22,3% das familias possuem membros com deficiéncia, sendo que 47,5%
desses individuos necessitam de ajuda permanente para atividades cotidianas. Esse dado
alerta para a necessidade de fortalecer os servicos de Protecdo Social Basica e Especial, com

foco em acessibilidade, apoio a cuidadores e estruturagdo de politicas intersetoriais com

saude e educacao.

Pessoas com Deficiéncia s
40
30
22.3
20
10
0
d &
.@S‘C’ &
& &
& &
& &
& <
& &
2 N
2 ke
< 2
]
(5
@Q - r-,'b(o
Io3
.@‘a('o <
& o
‘(0 (}’O
o
A
O
6@
oo((\
(7
s°
&
Q@

- Indicadores de beneficio, demograficos, PCD, escolaridade e trabalho

INDICADOR VALOR
% familias inscritas que recebem PBF 23,9%
% familias inscritas que recebem aposentadoria ou pensao 43,5%
% das familias inscritas que recebem BPC 17,4%
% dos inscritos sdo do sexo masculino 44,18%
% dos inscritos sao do sexo feminino
% dos inscritos sdo negros
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3.2.5. Servigos da Proteg¢ao Social Basica

A Protecdo Social Basica se mostra estruturada no municipio por meio do CRAS, no ano de
2024 que acompanha 443 familias pelo PAIF, realiza mais de 2.100 atendimentos
individualizados, 351 visitas domiciliares e 579 encaminhamentos para atualizacdo cadastral.
Esse volume expressivo de atendimento sinaliza boa cobertura territorial e forte atuag¢ao do

CRAS, embora desafie a necessidade de ampliacdo da equipe técnica e agbes comunitarias.
3.2.6. Protegao Social Especial

No campo da Protecdo Social Especial, o municipio, no ano de 2024, atendeu 192 familias,
com 620 atendimentos individualizados e 10 casos de violéncia identificados no periodo
analisado, além de 36 abordagens sociais realizadas. Considerando o nimero de notificages
de violéncia registradas no SINAN, percebe-se a subnotificacdo ou dificuldade de acesso aos
servicos da rede. Isso requer fortalecimento da articulacdo intersetorial com sadde, sistema

de justica e seguranca publica, além de campanhas de conscientizagdao comunitaria.

Atendimentos na Protecao Social Especial
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600 |
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A leitura do panorama socioassistencial de Maridpolis revela um territério em
transformacdo, com avancgos relevantes na consolidacdo dos marcos do SUAS, mas ainda

permeado por lacunas que desafiam a efetividade da protecao social em sua integralidade.

Maridépolis apresenta um perfil populacional que demanda agdes intergeracionais. O
envelhecimento populacional é evidente, o que tenciona a rede de prote¢ao, especialmente
nos servicos voltados a pessoa idosa e a salde mental. Por outro lado, hd também presenca
significativa de criancas e adolescentes em contextos de vulnerabilidade, exigindo politicas
mais proativas e integradas na primeira infancia, prevencao de negligéncia e fortalecimento
familiar.

Analise geral dos dados do municipio:

Apesar dos avangos na estruturacdo da politica de assisténcia social, Mariépolis enfrenta
desafios comuns a municipios de pequeno porte, como a necessidade de ampliar a cobertura
dos servicos especializados, em especial os servicos de protecdo social especial, e também
fortalecer as equipes técnicas para atender as demandas da populagdo.

Capilaridade dos Servigos e Alcance Territorial, embora o CRAS desempenhe papel
fundamental como porta de entrada da prote¢do basica, observa-se uma limitagdo na sua
capacidade de capilariza¢do. A zona rural, composta por diversas comunidades, segue como
espaco de dificil acesso a protecao integral. Faltam estratégias permanentes de busca ativa,
descentralizacdo de acbes e pactuacdes intersetoriais que alcancem os microterritdrios com
maior incidéncia de violagdes e invisibilidades sociais.

Fragilidades na Protecdo Social Especial, Apesar dos avan¢os normativos — com
implantacdo de servicos como Familia Acolhedora e Acolhimento Institucional a protecao
especial carece de estrutura técnica consolidada. A auséncia de um CREAS territorial ou de
uma equipe especializada local limita o atendimento de situagcdes complexas, como violéncias,
abandono, evasao escolar e conflitos familiares. Ha indicativos de subnotificacdo e de vazios

na escuta qualificada, especialmente com adolescentes e mulheres em risco.
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Potencialidades Estruturantes, municipio possui marcos legais atualizados, equipe
técnica empenhada e boa articulacdo com programas federais. A presenca de servicos em
expansdo, a consolidagdo de um CRAS funcional e a vinculagio ao CadUnico permitem
alavancar o planejamento. Esses elementos sdo potencializadores, especialmente se forem
articulados a formagdes continuadas, pactuagdes com salde, educacgado, habitagdo e justica, e

com foco na prevencao de vulnerabilidades ciclicas.

Mariépolis encontra-se em um momento oportuno para consolidar uma politica de
assisténcia social mais responsiva, territorializada e centrada no protagonismo do usuario. As
anadlises realizadas demonstram que ndo basta ampliar a oferta — é preciso qualificar o acesso

e humanizar o cuidado, especialmente nos territdrios mais invisibilizados.

O desafio central é transformar a leitura dos dados em planejamento estratégico
continuo, que se traduza em servicos efetivos, equitativos e com impacto real na dignidade

das pessoas e no fortalecimento das redes de cuidado e pertencimento.

3.2 Estrutura organizacional do SUAS

O SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, define e organiza os elementos
essenciais e imprescindiveis a execuc¢dao da Politica de Assisténcia Social, possibilitando a
normatizacdo dos padrdes nos servicos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliagdo
e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial e, ainda, os eixos
estruturantes e de subsistemas, segundo as seguintes referéncias: vigilancia social, protecao
social e defesa social e institucional.

As Protecdes sdo organizadas por nivel de complexidade, atuando por meio da
Protecdo Social Basica com a garantia do acesso a condicdes basicas de protecdo social e
assim, prevenindo situagdes socialmente mais graves, bem como na Protecdo Social Especial

gue atua na situacdo em que ja se registra algum direito violado. Esta Ultima ainda se estrutura
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por nivel hierdrquico em Protecdo Social Especial de Média e de Alta Complexidade,
diferenciando-as pela existéncia ou rompimento dos vinculos familiares e comunitario.

Neste sentido, a Politica Municipal de Assisténcia Social estd organizada por meio de
uma gestdo descentralizada e participativa, pautando-se em acdes socioassistenciais
regulamentadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social, cabendo a Politica Municipal de
Assisténcia Social coordenar, formular, monitorar, avaliar, capacitar, sistematizar as
informacdes, além do cofinanciamento das agdes.

A estrutura organizacional e de gestdo da politica nacional de assisténcia social é
estabelecida pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas, que prevé o planejamento das
acOes socioassistenciais de forma articulada entre os entes federados, entidades de
assisténcia social e um conjunto de instancias deliberativas, respeitando as diversidades

regionais, conforme organograma abaixo.

Insténcia d Instancia de Instancia Instancia d
nsténcia de Negociagio e Deliberativas Instancia de
Gestao ~ ) Financiamento
Pactuagao e controle social

Comissao
Intergestores
Tripartite

CNAS FNAS

Comissao
Intergestores
Bipartite

REDE DE SERVICO GOVERNAMENTAL E NAO GOVERNAMENTAL DA

ASSITENCIA SOCIAL

Figura 64: estrutura organizacional e de gestdo da politica nacional de assisténcia social
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A politica da Assisténcia Social, com uma estrutura descentralizada, permite
transparéncia e fica visivel aos usudrios. O processo de descentralizacdo da Assisténcia Social
ocorre a nivel federal, estadual e municipal através dos Conselhos, Fundos e Planos.

A partir destas diretrizes podemos dizer que o municipio passa a ser o gestor direto
das politicas sociais contando com a participacdo coletiva da sociedade, através de
organizacgodes e instituicdes civis e a co-participacdo das demais esferas de governo, cada qual

cumprindo suas competéncias na efetivacao do SUAS.

Unidades Publicas e servidores

] CREAS
VARIAVEL CRAS CENTROS POP
Equipe de PSE
Numero de 0
01 0
equipamentos
Numero de
05 02 0
servidores
Especializagao 0 02 0
Fundamental
1 0 0
Completo
Mestrado 0 0 0
Médio Completo 2 0 0
Médio Incompleto 0 0 0
Superior Completo 2 2 0
Superior
0 0 0
Incompleto

FONTE: Censo SUAS (2023).

3.3 Estrutura organizacional do SUAS em ambito Municipal
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A estrutura do 6rgdo gestor no Municipio é dirigida por um Diretor Municipal com
apoio técnico de um Assistente Social com carga horaria de 40 horas semanais, conforme

organograma a seguir:

SECRETARIA AS

DIRETOR ADJUNTO

A 3 GESTAQ DA GESTAQ
GESTAQ DO - A GESTAD
GESTAO PSE -
=g GESTAQ PSB capOnICOE i POLTICIADA POLTICIA DO
CRIANCA/ADOL IDOSO
GESTAO DE .
VIGILANCIA F‘Niﬁa; . GESTAO DE
A BENEFICIOS
SOCIOSSISTENCI ORCAMENTARIA
AL

ACOLHIMENTO ACOLHIMENTO SE':‘V?D?ADE MEDIDAS SOCIO ABORDAGEM
INSTITUCIONAL FAMILIAR EDUCATIVAS SOCIAL

COMPLEXIDADE

CRAS

Figura 15: Organograma da estrutura administrativa do Departamento Municipal de
Assisténcia Social

Neste mesmo sentido o d6rgdao gestor da politica de assisténcia social executa o
planejamento de toda a politica publica, a gestdo financeira e orcamentdria, gestdo do
trabalho e educacdo permanente, vigilancia socioassistencial, gestdo da informacao,
monitoramento e avaliacdao e por fim o controle social e a gestdao democratica e participativa.

Na figura a seguir, retirada do Protocolo e Fluxo dos servigos construida no dmbito
Municipal descreve as principais acdes, planejadas conforme a Tipificacdo dos Servicos

socioassistenciais entre outros instrumentos normativos.
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Politica Municipal de Assisténcia Social - SUAS e a Tipificacdo dos Servicos Socioassistencial

01 - Secretaria Municipal de 02 - Protecio Social Basica 03 - Protec3o Social Especial
Assisténcia

Social

CRAS
Planejamento, Meniteramento &

avaliagdo do SUAS ~ L3 ~
Senvigo de Proteco e Atendimento

Servico de Protegdo e Atendimento - e s
Acompanhamento de Convénios da Intagral 3 Familia- PAIF Especializado a ::r;:las e Individuos ILP -IDOSOSI
rede Socioassistencial
_ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de ’
Assessoria aos conselhos Vinculos Servigo Especializado de Abordagem Familia Acolhedora
* OaBanos —
Acompanhamente dos fundos .
municipais 7aldanos
* 15al7anos Medidas (PSC e LA)
Organizagdo de Conferéncias, * Arima de 60 anos SINASE
Semindrios e Capacitagdes
Servigo de Protegdo Social Basica no . - - .
= = = = | B Servigo de Protegdo Social Especial
Gestdo des Beneficios Eventuais Domicilio para Pels;gsaﬂsscom deficiéncia e para passcas com deficiéncia, idosos
e suas familias
Elaboracio do Plano de Assisténcia
Social - PAS
Servigo Especializado para pessoas
Gestio do CADUNICO em situaggo de rua

Gestdo do Trabalho

Vigilancia Social

Figura 7: Politica Municipal de Assisténcia Social — Fluxograma

Esta é a estruturas que também podemos chamar de organizacdo administrativa é
executada no momento, ainda com muitas deficiéncias e desafios. Porém é necessario té-la
construida como meta a ser alcangada.

A LOAS reordenou a estrutura politica administrativa prop6s comando unico. Em nivel
municipal, o comando Unico é exercido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social,
ratificado pela lei municipal nimero 21/2015, a qual instituiu o SUAS seguindo as diretrizes e
principios preconizados pelo arcabouco juridico nacional. Neste sentido, a lei define as

competéncias do Departamento Municipal.

Art. 16 - S3o competéncias do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, no ambito do SUAS:

| - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social em conformidade
com a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais legislacoes

vigentes;
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Il - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos
beneficios eventuais mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os servicos socioassistenciais conforme as normas
federais, programas e projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizacdes da sociedade civil;

IV - atender as a¢Oes assistenciais de carater emergencial em conjunto
com a Unido e Estado e organiza¢des da sociedade civil;

V - investir e coordenar as atividades de infraestrutura relativa a
materiais, prédios, equipamentos e recursos humanos necessarios ao
funcionamento regular do SUAS no municipio;

VI - realizar o monitoramento e a avaliacao da politica de assisténcia
social;

VIl - encaminhar a apreciacdao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) relatérios trimestrais e anuais de atividades e de
execucdo orcamentadria e financeira dos recursos da Assisténcia Social.
VIIl — oferecer suporte para a manuteng¢ao e o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social conforme as exigéncias das
normas vigentes, especialmente para realizar a inscrigao das entidades

de Assisténcia Social;

Ao que se refere a Gestao do trabalho no SUAS, regulamentado através da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - RESOLUCAO N2 269, De 13 De Dezembro De 2006,
o0 municipio vem ordenando a legislacdo com a instituicao formal, na estrutura do drgdo gestor
de assisténcia social, as areas constituidas como subdivisdes administrativas, Protecao Social
Basica, Protecdo Social Especial e a area de Gestdo do SUAS com competéncia de Vigilancia
Socioassistencial, necessitando ainda de ajustes.

Evoluiu-se, na realizacdo de concurso publico para complemento da equipe técnica.
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3.4 Publico alvo da Assisténcia Social

O publico alvo da Assisténcia Social esta marcado por um conjunto de desigualdades
de condicbes estruturalmente menos vantajosas quando comparados a outros, seja em
aspectos culturais, cotidiano, politica, espago geografico e muitos outros, mas é no plano
econdmico a sua face mais conhecida, em que boa parte da populacdo ndo dispde de renda
suficiente para gozar de minimas condic¢des de vida.

Sdo grupos que se encontram em situa¢des de vulnerabilidade e riscos, conforme
preconizado na Politica Nacional de Assisténcia Social tais como:

| - familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade;

Il - ciclos de vida;

Il - identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;

IV - desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

V - exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas;

VI - uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo
familiar, grupos e individuos; inser¢do precaria ou nao insercdo no mercado de trabalho
formal e informal;

VIl - estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar
risco pessoal e social. (PNAS, pag. 34, 2004)

Caracteriza-se ainda grupos vulneraveis as criancas, adolescentes, mulheres, pessoas
deficientes e idosas que possuem seus vinculos sociais e familiares fragilizados ou rompidos
em decorréncia da violéncia, do abandono, dentre outros fatores.

Tendo como premissa as caracterizacdes citadas e com base na Politica Nacional da
Assisténcia Social e na Lei Organica da Assisténcia Social, entendemos que o publico alvo da
Assisténcia Social é quem dela necessitar, trabalhando sempre com o foco na matricialidade
sociofamiliar, ou seja, a assisténcia social deve atender o individuo que se encontram fragil ou

vulneravel e consequentemente todo o seu nucleo familiar.
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3.5 Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Os servigos socioassistenciais s3ao aqueles desenvolvem ag¢des continuadas e por
tempo indeterminado junto a populacdo usudria da rede de assisténcia social e objetivam a
garantia de:

a) Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

b) Referéncia para escuta e apoio sociofamiliar e informagao para garantia de

direitos;

c¢) Geracdo de trabalho e renda;

d) Orientagdo para outras politicas publicas;

e) Prevencao;

f) Atendimento as situagGes de violacdo de direitos violados ou ameagados.

Os servigos estdo estabelecidos na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009). Esta normativa possibilitou a
padronizacdao em todo territério nacional dos servigos de Protecdo Social Basica e Especial,
estabelecendo seus conteudos essenciais, publico a ser atendido, propdsito de cada um deles
e os resultados esperados para a garantia dos direitos socioassistenciais. Além das provisoes,
aquisicoes, condicdes e formas de acesso, das unidades de referéncia para a sua realizacao,
periodo de funcionamento, abrangéncia, articulacdo em rede, o impacto esperado e suas
regulamentacdes especificas e gerais. (Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
2013).

Os Programas de Assisténcia Social compreendem acdes integradas e
complementares, com objetivos e areas de abrangéncia definidos, para qualificar, incentivar,
potencializar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais, articulados com as demais
Politicas Publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das acdes desenvolvidas e o
protagonismo das familias e individuos atendidos, no intuito de superar as condi¢cGes de
vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco potencial, devendo ainda garantir

a efetivacdo dos encaminhamentos necessarios.
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Os projetos de enfrentamento a pobreza compreendem a institui¢do, de investimentos
econdmicos e sociais nos grupos populacionais, em situacdo de vulnerabilidade social,
buscando subsidiar técnica e financeiramente, iniciativas que lhes garantam meios e
capacidade produtiva e de gestdo para a melhoria das condi¢cdes gerais de subsisténcia,
elevagao do padrao de qualidade de vida, preservagao do meio ambiente e organizagao social,
articuladamente com as demais politicas publicas, podendo, contudo, voltar-se as familias e
pessoas em situac¢do de risco pessoal e social.

Os beneficios na Assisténcia Social estdo subdivididos em Beneficio de Prestacdo

Continuada e Beneficios Eventuais.

3.6 Beneficio de Prestagao Continuada

O Beneficio de Prestacdo Continuada previsto na Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, e no Estatuto do Idoso. E fornecido pelo Governo Federal, consistindo-se no repasse de
um (01) saldrio minimo ao idoso (com 65 anos ou mais), ou a pessoa com deficiéncia de
qualquer idade. A deficiéncia é um impedimento de longa duragdo (por pelo menos 2 anos),
gue pode ser fisico, mental, intelectual ou sensorial, que, diante de muitas barreiras, pode
dificultar a vida da pessoa na sociedade.

Com a alteracdo da Lei Organica de Assisténcia Social a partir do ano de 2022, a renda
per capita maxima da familia pode ser igual a um quarto do saldrio minimo e podera chegar a
até meio salario minimo para casos excepcionais.

Este beneficio compde o nivel de protegao social basica, sendo seu repasse efetuado
diretamente ao beneficidrio cabendo ao municipio, prestar orientacdo, encaminhamento a
outras Politicas Sociais.

Trata-se de um beneficio individual e intransferivel, previsto no art. 203 da
Constituicdo Federal de 1988, integrante da Politica de Assisténcia Social, regulamentado pela

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
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Numero de Beneficiarios
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Perfil dos Beneficiarios do BPC - Mariépolis/PR (Junho 2025)
84

Pessoas Idosas

Pessoas com Deficiéncia

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS

PELA EONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO
JUNHO/2025 CADASTRO UNICO
JUNHO/2025
131
131
PERCENTUAL DE BENEFICIARIOS DO
BPC INSCRITOS NO CADASTRO UNICO *
JUNHO/2025
Beneficiarios Rep lo em Rep do em 2025+ Repassado em 2024
Junho/2025
Pessoas com 84 R$ 127.516,54 R$ 771.161,55 R$ 1.407.841,11
Deficiéncia
Idosos 47 R$ 71.346,00 R$ 423.522,00 R$ 806.252,46
Total 131 Rs 198.862,54 R$ 1.194.683,55 R$ 2.214.093,57
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Implicagbes e Desdobramentos

A expressiva presenga de pessoas com deficiéncia entre os beneficiarios do BPC deve acender
alertas sobre a acessibilidade dos equipamentos publicos, transporte, educagdo inclusiva e o
acesso ao mercado de trabalho protegido.

A cobertura de 100% dos beneficiarios no CadUnico é altamente positiva e esta alinhada as
metas do Plano Decenal da Assisténcia Social, facilitando o cruzamento de dados,
monitoramento e ampliacao da protegao por meio de outros beneficios e servigos.

A presenca de idosos como segundo maior grupo de beneficidrios reforca os dados
demogréficos ja analisados, que apontam para um territério com alto indice de
envelhecimento populacional, exigindo ampliacdo da rede de cuidados domiciliares e

comunitarios.

3.7 Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social
- LOAS, e visam o pagamento de auxilio por natalidade ou morte para atender necessidades
advindas de situacdes de vulnerabilidade tempordria, com prioridade para a crianca, a familia,
o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica,
cabendo ao municipio a gestao do referido beneficio.

Integram o nivel de Protecao Social Basica com provisdes temporarias e suplementares
com objetivo de exercer protecdo, prevencao e reparo nas situacées de vulnerabilidade.

Estes devem integrar aos programas, projetos, servicos e demais beneficios da rede
socioassistencial para que ndo tenha um fim em sim mesmo, mais sim, seja apenas parte

integrante do trabalho social. Do contrario, torna-se apenas assistencialismo.
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Distribuicao dos Beneficios Eventuais Concedidos - Mariépolis (2024)

Auxilio-natalidade
Auxilio-funeral

Qutros (cestas béasicas etc.)

O dado mais expressivo é o volume de 259 beneficios classificados como “outros”, o
que corresponde a 92% do total de beneficios concedidos (279 no total). Considerando que
esta modalidade contempla cestas basicas, passagens e itens emergenciais, evidencia-se que
0 municipio possui alta demanda por apoio alimentar e provisdes basicas.

Esse numero reforca dois pontos centrais do diagnostico:
e A persisténcia da inseguranca alimentar entre as familias em situacdo de
vulnerabilidade;
e A utilizacdo recorrente da cesta bdsica como principal mecanismo de resposta

imediata do poder publico diante das situacdes de risco e desprotecao

3.8 Protegdo Social Basica.

A Protegao Social Basica-PSB é um conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social com objetivo de prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social por meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios. (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, 1993).
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Destina-se a popula¢do que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre
outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social -
discriminacOes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras, conforme a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Sao servicos da protecdo social basica:

a) Servico de Protec¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servico de Protecdo Social Bdsica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas.

Tais servicos sdo executados e/ou referenciados ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, equipamento que tem por objetivo a atuacdao com familias, seus
membros e individuos, residentes no ambito municipal, fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios, e promovendo a inclusdo das familias nas politicas publicas, no mercado de
trabalho e na vida em comunidade por meio das seguintes agdes:

- Promover o acompanhamento Socioassistencial de familias em um determinado
territério;

- Potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e
externos de solidariedade;

- Contribuir com o processo de autonomia e emancipacdao social das familias,
fomentando o seu protagonismo;

- Desenvolver programas que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o
ciclo de reproducdo da pobreza entre geragdes;

- Atuar de forma preventiva, evitando que as familias integrantes do publico alvo
tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS se constitui em unidade publica e
polo de referéncia, composto por uma equipe especifica, conforme previsto na NOB/SUAS-RH
(resolucdo do CNAS n? 269, de 13 de dezembro de 2006), obedecendo ao critério de

atendimento de até 2.500 familias referenciadas por unidade de CRAS, responsavel pela
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execucdo, coordenagdo e articulacio de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais para atendimento as familias e seus membros que se encontram em

situagao de vulnerabilidade social, quer pela condigdo econ6mica, quer por fazerem parte de

diferentes ciclos de vida (criancas, idosos, pessoas com deficiéncia, adolescentes, jovens e

mulheres), executando a¢des de combate a discriminagGes de género, etnia, deficiéncia,

idade, entre outras.
No municipio, o CRAS atua com equipe técnica composta por:
01 assistente social;
01 psicélogo;

01 pedagogo social;

01 entrevistador social e Gestor do Programa Bolsa Familia e Cad Unico.

O quadro a seguir pontua as atividades mensais executadas pela equipe técnica tendo como

referéncia o ano de 2024, retirado do Registro Mensal de Atendimento (RMA), do Ministério

da Cidadania.

Indicadores dos CRAS do municipio - em nimero absoluto

Indicador QT 2024

Total de familias acompanhadas no PAIF 443

Média de familias acompanhadas no PAIF por CRAS 443

Novas familias inseridas no PAIF 29

Novas familias PAIF em extrema pobreza 12

Novas familias PAIF recebedoras do PBF 14
Novas familias PAIF em descumprimento de condicionalidades do 0

PBF
Novas familias PAIF com membros recebem BPC 0
Novas fam. PAIF com criangas e/ou adolescentes com marcagdo de 0
trabalho infantil
Novas fam. PAIF com criangas e/ou adolescentes em acolhimento 0
institucional
Atendimentos particularizados realizados 2.172
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Encaminhamentos para inclusao no Cadastro 71

Encaminhamentos para atualizacdo no Cadastro 579
Encaminhamento de individuos para BPC 7
Familias encaminhadas para CREAS 0

Visitas familiares realizadas 351
Auxilios-natalidade concedidos 10
Auxilios-funeral concedidos 10

Outros beneficios eventuais 259

3.9 SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

O PAIF- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia no municipio segue as
orientacdes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e consiste no trabalho
social com familias, de cardter continuado, com a finalidade de fortalecer a fun¢do protetiva
das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicGes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de a¢des de carater preventivo, protetivo e proativo.

S3o acdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF: acolhida,
oficina com familias, acdo comunitaria, acdo particularizada e encaminhamentos. O servico é
financiado pelo governo federal e municipal.

No servico é executado o atendimento em grupos, em especial com idosos, gestantes
adolescentes e mulheres, sendo desenvolvidas oficinas com abordagem de assuntos diversos
e como atividade auxiliar conta-se com artesanato. Mesmo assim, o servico precisa se

fortalecer para viabilizar maiores resultados.

3.10 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo a Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de

modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
49




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIOPOLIS ~PARANA

PLANO MUNICIPAL — 2026 A 2029

a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco social. E uma forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territdrio.

Organiza-se de modo a garantir a segurancga de acolhida e de convivio aos seus usudrios
para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertinéncia e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre
outros.

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria, Intervengdes ludicas, culturais e esportivas.

As acoes do SCFV, deverdo serem estruturadas, conforme as faixas etdrias previstas na
Resolucdo CNAS n2109/2009 e ou organizadas conforme a realidade municipal desde que
respeite as fases de desenvolvimento dos usudrios, em consonancia com a Resolucdo CNAS
n201/2013

| - para criancas de até 6 (seis) anos - As atividades podem ser realizadas em dias Uteis,
diariamente ou em dias alternados. Os coletivos devem ter atividades previamente
planejadas, em turnos de até 1h30 por dia;

Il - para criancas e adolescentes de 6 (seis) a 15(quinze) anos - De acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. As atividades poderdo ser realizadas em
dias Uteis, em turnos de até quatro horas;

lll - para adolescentes 15(quinze) a 17(dezessete) anos - As atividades podem ser

realizadas em dias Uteis, em turnos de até trés horas.
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Para criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil ou dele retirados devera
ser possibilitada a participacdo continua e didria ou complementada com atividades ofertadas
por outras politicas, a fim de evitar a sua reincidéncia no trabalho.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ndo esta recebendo
financiamento do Governo Federal, de forma direta, porém o recurso federal que estd no
Bloco de Protecao Social Basica prevé sua destinacdo aos servicos da Protecdo Social Basica o
que acaba auxiliando o Municipio que financia a parte faltante. Ja o Governo Estadual, realiza
alguns repasses pontuais via Deliberacdo através do Fundo da Infancia e Adolescéncia para
criancas e adolescentes com idade entre 0 a 17 anos.

As faixas etarias hoje atendidas sdo as de 06 a 15 e de 15 a 17 anos, ficando descoberta,
a faixa etaria de 0 a 6 anos, considerada a primeira infancia, sendo que esta requer estrutura

mais especificas como espaco fisico e recursos humanos.

3.11 Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos

Este Servico se destina a individuos e familiares que precisam de uma maior atencao.
Primeiramente desenvolve-se um trabalho dentro do domicilio. A medida que forem
observadas superacdes das demandas e vulnerabilidades, os usuarios passam a ser atendidos
pela rede de servigos publicos. E de suma importancia a realizacdo do trabalho junto a familia
e ao usuario e quando os objetivos tiverem sido alcancados, esses sao encaminhados para o
PAIF e, ou Servicos de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos. Deve assim, ter como
alcance a insercdao dos usudrios, apds seu desligamento, nos demais Servicos da Protecdo
Social Basica.

E um importante servicos para a prevencdo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusao social, a equiparacao de oportunidades e a
participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas,

a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de

risco, a exclusdo e o isolamento.
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O citado servigo nao estd sendo ofertado pelo Municipio, ao passo que precisara ser

estruturado para atender demandas com publicos especificos.

3.12 Programa BPC na Escola

E Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na
Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de Prestacdao Continuada da
Assisténcia Social - Programa BPC na Escola. O Municipio fez a adesdo e o executa conforme
demanda para o publico de 0 a 18 anos.

O objetivo é promover a elevacdo da qualidade de vida e da dignidade das pessoas
com deficiéncia, garantindo-lhes o acesso e a permanéncia na escola, bem como o
acompanhamento de seus estudos por meio da articulacdo intersetorial e da gestdo
compartilhada nas trés esferas de governo, entre as politicas de educacdo, assisténcia social,
salde e direitos humanos.

O programa nao estd sendo executado, porém sua existéncia deve ser contemplada e

diante da demanda, ser ofertado.

3.13 Programa Municipal de Erradica¢do do Trabalho Infantil

Programa Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil preconizado pela Lei
Municipal n2 026 de 07 de junho de 2017, a qual cria Programa de Capacitacdo para
adolescentes, com objetivo de combater e prevenir o trabalho infantil, fixar de bolsas auxilio
como incentivo, com objetivo ofertar oficinas, proporcionar formacdo socioeducativa e
qualificacdo profissional para adolescentes observando a faixa etaria entre 12 a 16 anos,
visando os seguintes objetivos especificos:

| - Complementar a¢des da familia e comunidade na protecdo e no fortalecimento de

vinculos familiares e sociais;
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Il - Possibilitar o reconhecimento do trabalho como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e suas competéncias.

Il - Ofertar bolsas de incentivos financeiros conforme critérios;

IV - Estimular o desenvolvimento de potencialidades e habilidades.

V - Contribuir para a reinsercao e permanéncia no sistema educacional;

VI - Propiciar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social.

Sdo ofertados trinta bolsas de incentivos equivalentes a 25% (vinte e cinco por cento)
do saladrio minimo nacional, a adolescentes selecionados para este fim com critérios criados
pela lei supracitada.

Os recursos utilizados para o pagamento das bolsas sdo oriundos da contrapartida de
empresas que obtiveram isen¢dao de pagamento de imposto sobre servicos de qualquer
natureza — ISSQN, e estes, sdo alocados no Fundo Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FIA, administradas conforme competéncias previstas no decreto municipal N2
009 de 05 de fevereiro de 2020.

O programa é financiado com recursos do FIA Municipal, porém executado pela equipe

técnica da Assisténcia Social. No més de junho contava com 26 bolsistas.

3.14 Protecao Social Especial

Para a Politica Nacional de Assisténcia Social, a protecdo social especial é a modalidade
de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situacao
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil, entre outras.

Tais servicos querem maior atencdo, exigem acompanhamento individual e maior

flexibilidade nas soluc¢des protetivas.
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A protecdo social especial estd subdividida em protecdo social de média e alta
complexidade. A Protecdo Social Especial de Média Complexidade constitui-se no servico de
apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. S3o servicos considerados pela Tipificacdo
Nacional como média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

3.15 PAEFI

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), visa
prestar poio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violagao de direitos. Compreende atenc¢des e orientacdes direcionadas
para a promoc¢do de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva das familias diante do
conjunto de condi¢Bes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal
e social.

Os objetivos sdo: Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua
funcdo protetiva; Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdao social e nos
servicos publicos, conforme necessidades; Contribuir para restaurar e preservar a integridade
e as condicoes de autonomia dos usuarios; Contribuir para romper com padroes violadores de
direitos no interior da familia; Contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia de violagao
de direitos; Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

Mesmo nao possuindo o Equipamento CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, o servico PAEFI é executado obedecendo a metodologia de

acompanhamento prevista pela Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Indicador 2024
Total de familias acompanhadas no PAEFI 192
Média de familias acompanhadas no PAEFI por CREAS SEM DADOS
Novos casos inseridos em acompanhamento no PAEFI 28
Familias beneficidrias do PBF 6
Familias com membros beneficiarios do BPC 0
Familias com registro de trabalho infantil 0
Familias com criancas e/ou adolescentes em acolhimento 1
Familias com situa¢do de violéncias/violagGes associadas ao uso 0
abusivo de substancias psicoativas

Quantidade de pessoas vitimadas que ingressaram no PAEFI 10
Abordagens sociais realizadas 36

Total de atendimentos particularizados realizados no periodo 620

Os dados do PAEFI revelam um cendrio de atuagado concentrada, com baixo alcance em

algumas tipificacbes da protecdo especial. Ha indicios de subregistro e pouco envolvimento

da rede na identificacdo de situagdes de risco. O municipio de Maridpolis, apesar de contar

com estrutura legal consolidada e servicos implantados, demanda qualificacdo do

atendimento, maior territorializacao das a¢des e maior articulagdo intersetorial.

A superacao desses desafios requer nao apenas investimento técnico e humano, mas

também uma gestao sensivel a complexidade social, que reconhega o PAEFI como eixo central

da protecdo as familias em risco e promova seu fortalecimento continuo.
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3.16 Servico de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade

(PSC)

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, Resolugdo n2. 109, de 11
de novembro de 2009, p. 24, o Servico de Protecdo Social, destinado a Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA e de Prestagdo de
Servicos a Comunidade — PSC tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, por determinacao judicial.

O servico esta instituido, com Projeto Politico Pedagdgico estruturado, e tem como
objetivo executar, de forma intersetorial e conforme previsao da legislagado vigente.

O Projeto Politico-Pedagégico trds um conjunto articulado de acbdes a serem
desenvolvidos de forma Intersetorial e se pauta em preparar os adolescentes para o convivio
social, excluindo-se toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao, seja na condi¢do de vitimas ou autores dessas praticas. Espera-se que
por meio do carater pedagodgico da medida socioeducativa, a qual o adolescente esta
submetido, possa refletir na construcdo de um projeto de vida pessoal e social do (a)
adolescente.

O Projeto Politico-Pedagdgico prevé o acompanhamento familiar pelo PAEFI, criar
grupos de socioeducac¢do, encontros tematicos, Oficinas Restaurativas, Culturais e Projetos
de Relevancia Social e Acompanhamento Supervisionado de Execucdo de Medida.

Na imagem a seguir, o fluxo de atendimento que segue a medida socioeducativa de

liberdade assistida:
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Atendimen Protecao

toPoder Social — | Acolhida —> El(z;bomgao
Judiciario Especial o PIA
A4
Acompanhamento da | N
Socioeducaciao: Encaminhamento e Homo Ogagao
=Atendimento psicossocial; < Acompanhamento < € Pactua(;ao
: da execucio da L.A. do PIA

*Atendimento individual:
*Oficinas restaurativas:

Encaminhamento

Relatorios e de Finalizacio de

Avaliagcoes > PSC para o Poder
Judiciario

Figura 8: fluxo de atendimento que segue a medida socioeducativa de liberdade assistida,
retirada do PPP.

Além da medida socioeducativa de liberdade assistida, é atribuicdo da politica de
assisténcia social da execucdo da medida socioeducativa de prestacdo de servico a

comunidade, a qual no Projeto Politico-pedagégico possui fluxo definido

Atendimento ~ .
Protegio Social .
Poder N . _— Acolhida
s ... Especial
Judiciario

Encaminhamento
para instituicao da <—
rede intersetorial

l

Homologacio e

< Elaboracio do PIA
Pactuacao do PIA PO
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Monitoramento do PIA Acompanhamento da
*Comunicacio Sociceducacao
R — *Grupo com familia: Relatorios e Avaliagoes

atendimento *Grupo de adolescentes —

socioeducaciio;
*Atendimento
psicossocial;

individual;
*visita domiciliar;
Visita institucional.

Encaminhamento de Finalizacao de PSC para o
Poder Judiciirio

7

Figura 9: Fluxograma de atendimento que segue as MSE de PSC.

O Servico ora apresentado no fluxograma esta organizado de forma que cada etapa do

processo possa se materializar e concretizar, atingindo os resultando esperados.

3.17 Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas

Familias

O Servico oferta atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos (as) com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacGes agravadas por
violac¢Oes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade
da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia.

O servico estd sendo executado na APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais e tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da

gualidade de vida das pessoas com difidéncias e suas familias.
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Sao atendidas cerca de 55 pessoas com deficiéncia e suas familias com atividades
coletivas, atendimentos particularizados, acompanhamentos, palestras e acdes
socioeducativas. A entidade possui equipe técnica com as seguintes formagdes: assistente

social, psicdlogo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo e médico psiquiatra.

3.18 Protegao Social Especial de Alta Complexidade

Respaldando-se na Tipificacdo de Servicos Socioassistencial - Resolucdo do CNAS n?
109 de 11/11/2009, o Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade constitui-se
no servico de Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecao
integral, garantindo a privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a diversidade de
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual. Os servicos
da alta complexidade s3o:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- Abrigo institucional: Casa Lar, Casa de Passagem, e Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Para os servicos de protecdo social especial de alta complexidade, o municipio utiliza
uma Equipe que atende média e alta complexidade, referenciada ao CRAS, por ndo

possuirmos espaco préprio no Orgdo Gestor.

3.19 Servigo De Acolhimento Institucional e familiar — Para criangas/adolescentes

Acolhimento, segundo a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais sdao de
carater provisoério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive

criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
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Crianca e do Adolescente) e em situacdao de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protecao.

O Municipio hoje possui acolhimento institucional, implantado em meados deste ano
(2025), devido as altas demandas do pds-pandemina, através da Lei Municipal, 038/2024.
Possui também, o servico de acolhimento em Familia Acolhedora, através da Lei Municipal n2
038 de 24 de outubro de 2018, caminhando a passos lentos. Ambos servigos encontram-se
organizado e instrumentalizado com Projeto Politico-pedagégico, entre outras

documentag¢des importantes.

3.20 Servico de Acolhimento Institucional — Para Idosos

O Servico se destina a idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera
ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que
ndo dispdoem de condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacbes de
violéncia e negligéncia, em situa¢do de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos.

O servico estd referenciado a Equipe que atende média e alta complexidade e pelo fato
de ndo haver nenhuma forma de acolhimento, na existéncia de demanda, essas serdo
encaminhadas a unidades fora do municipio via chamamento publico e /ou pregdo, onde
serdo credenciadas Entidades que possam realizar tal atendimento. Atualmente hd um idoso

institucionalizado via sentenca judicial.

3.21 Servico de Prote¢ao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
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Além dos demais servigos, este também esta referenciado a Equipe que atende média
e alta complexidade. O servico realiza-se através do apoio e protecdo a populacdo atingida
por situagGes de emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisdrios,
atencdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas. Também, assegura a
realizacdo de articulagdes e a participagdo em a¢des conjuntas de cardter intersetorial para a
minimizagao dos danos ocasionados e o provimento das necessidades verificadas.

Vale destacar que neste momento de Pandemia entendeu-se a importancia e o quanto
0 municipio estava desarticulado e desorganizado, nos quesitos orgamentario e técnico para
execucdo do mesmo, sendo necessdria a elaboracdo de protocolos e fluxos definido assim

como plano Intersetorial.

3.22 Cadastro Unico

Na estrutura organizativa do CRAS, localiza-se o servigo de Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia, o qual é executado por um técnico que possui as funcbes de
digitador/entrevistador e gestdo do CADUNICO e Programa Bolsa Familia.

O Cadastro Unico é um instrumento que congrega um conjunto de informagdes sobre
as familias brasileiras em situacdao de pobreza e extrema pobreza, as sao utilizadas pelo
Governo Federal, pelos Estados e pelos municipios para implementacado de politicas publicas
capazes de promover a melhoria da vida dessas familias.

Varios programas e beneficios sociais utilizam o Cadastro Unico como base para
sele¢do das familias como: Programa Bolsa Familia; Programa Minha Casa, Minha Vida; Bolsa
Verde — Programa de Apoio a Conservacdo Ambiental; Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil — PETI; Fomento — Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais; Carteira do
Idoso; Aposentadoria para pessoa de baixa renda; Programa Brasil Carinhoso; Programa de
Cisternas; Telefone Popular; Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe Livre para pessoas com

deficiéncia; Isencdo de Taxas em Concursos Publicos.
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O Cadastro Unico é a principal ferramenta para a identificagdo de familias em situacdo
de vulnerabilidade social, sendo essencial para a vigilancia socioassistencial e a gestdo do
SUAS. Em julho de 2025, Maridpolis apresentou os seguintes indicadores:

e Familias cadastradas: 1.106 (cobrindo 2.643 pessoas)
e Familias em situagdo de pobreza: 223 (20%)
e Familias de baixa renda: 306 (28%)
e Familias acima de % saldrio minimo: 577 (52%)
e Atualizacdo cadastral:
o 75% do cadastro total atualizado
o 87% de atualizagdo entre familias com até % saldrio minimo
Esses dados demonstram boa cobertura e atualizacdo cadastral, especialmente entre as
familias com perfil de maior vulnerabilidade, atendendo ao parametro minimo de 70%
definido para a gestdo eficiente do Cadastro Unico (IGD-M).
48% das familias cadastradas possuem renda até % saldrio minimo per capita, refor¢ando a
presenca de vulnerabilidade econémica relevante;
A populagdao em pobreza alcanga 608 pessoas, 0 que, embora represente uma minoria do total

populacional (6.371 habitantes), indica nucleos de vulnerabilidade concentrada;
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Distribuicao de Familias por Faixa de Renda
Cadastro Unico - Maridpolis/PR (07/2025)

Pobreza (= % SM)

Baixa Renda (> % até 1 SM)

3.23 Programa Bolsa familia

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS
JULHO/2025

247

TOTAL DE
BENEFICIOS DO
BOLSA FAMILIA

JULHO/2025

1.317

Acima de 1 SM

PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
LHO/202 MENSAL * REPASSADO *
JULHO/2025 JULHO/2025 JULHO/2025
723
R$ 702,88 R$ 172.908

BRC TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
RENDA DE FAMILIARES
CIDADANIA
723 211

BVG
BCO
COMPLEMENTARES GESTANTES
214 10

BVN
EE'F NUTRIZ
PRIMEIRA
INFANCIA - PBF 5
169 BV

CRIANCAS
BET )
EXTRAORDINARIOS 182
DE TRANSICAQ

BVA
0 ADOLESCENTE

29
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O Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda com
condicionalidades, destinado a familias em situacao de pobreza e extrema pobreza. Ele tem
por objetivo combater a pobreza, reduzir desigualdades sociais e promover a seguranca de
renda, especialmente a criangas, adolescentes e mulheres.

Componentes e TipificacOes:

e BRC-Renda de Cidadania: Valor base para todas as familias.

e BCO —Beneficios Complementares: Para garantir que a renda da familia supere o valor
da linha da pobreza.

e BPI - Beneficio Primeira Infancia: RS 150 por crianca até 6 anos (169 beneficios).

e BET — Beneficios Extraordinarios de Transicdao: Nenhum registrado no periodo.
Beneficios Varidveis:

e BVG - Gestantes: 10 beneficios

e BVN — Nutrizes: 5 beneficios

e BVC-—_Criangas (7 a 16 anos): 182 beneficios

e BVA - Adolescentes (16 a 18 anos): 29 beneficios

Total de Beneficios Variaveis: 226

Com 247 familias beneficidrias, o PBF alcangca uma porcdo expressiva da populacdo em
vulnerabilidade de Mariépolis, reafirmando sua centralidade como politica publica de garantia
de direitos.

O alto numero de BPI (169) e BVC (182) indica concentracdo de criangas nas familias
beneficiarias. Isso reforga a importancia da protecao a infancia e da intersetorialidade com as
politicas de educagdo e saude — especialmente no cumprimento das condicionalidades
(frequéncia escolar e acompanhamento vacinal).

O beneficio médio de RS 702,88 demonstra que muitas familias estdo recebendo mais de um
componente (BPI, BVC, BVA etc.), sugerindo composi¢coes familiares amplas e multiplas

situacdes de vulnerabilidade.
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Como esperado, ha predominancia do repasse para mulheres, responsaveis familiares,
e com foco protetivo centrado na infancia e adolescéncia. Esse perfil &€ coerente com os
principios do SUAS de priorizagdo dos grupos mais vulnerdveis.

A presenca significativa de beneficios para criancas pequenas e adolescentes deve
estimular o municipio a fortalecer suas a¢des de educagao infantil, convivéncia e vinculos
familiares.

A equipe técnica da assisténcia social precisa continuar o acompanhamento
sistematico das condicionalidades, evitando blogueios ou cancelamentos injustificados.

E necessario reforcar o acompanhamento familiar para além da transferéncia de renda,
ampliando os servicos ofertados nos CRAS, como oficinas, a¢des comunitdrias e
encaminhamentos para rede de saude e educacao.

A gestdo da politica local deve utilizar os dados do PBF como ferramenta de diagndstico
e ndo apenas como repasse de beneficio, integrando-os ao planejamento das acdes
estratégicas do PAIF e do SCFV.

O Programa Bolsa Familia, em Maridpolis, evidencia-se como um dos pilares da
protecdo social no territdrio. A cobertura adequada, o foco protetivo a infancia e a efetiva
operacionalizacdo demonstram a relevancia do trabalho das equipes da politica de assisténcia
social. Contudo, os desafios da vulnerabilidade ndo se resolvem apenas com a renda —
requerem atuacao integrada, escuta qualificada, vinculos comunitdrios fortalecidos e politicas

publicas humanizadas.

3.24 Controle Social

O controle social é a participacdo do cidaddo na gestdo publica na fiscalizacao,
monitoramento e controle das a¢des da Administragdo Publica. E um importante mecanismo
de fortalecimento da cidadania que contribui para aproximar a sociedade do Estado, abrindo
a oportunidade de os cidaddos acompanharem as agdes, contribuir no planejamento

construindo politicas publicas mais eficazes.
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O Controle Social na politica de Assisténcia social é executado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS. Orgdo composto por representantes do governo, entidades,
usudrios e trabalhadores do setor que por sua vez, se renem ordinariamente uma vez ao més
e extraordinariamente quando se fizer necessario. Possui como atribuigdo, avaliar e monitorar
a prestacdo de servigos sociais publicos e privados no municipio, assim como estabelecer
normas em relacdo a essas acdes, conforme preconizado no artigo terceiro da lei Municipal
n2 022 de 08 de abril de 2015 que trata da finalidade do CMAS:

| - Controle: exercer o acompanhamento e a avaliagdo da execugao das
acoes, seu desempenho e a gestao dos recursos;

Il - Deliberagdo/regulacdo: estabelecer, por meio de resolugGes, as
acoes da assisténcia social, contribuindo para a continuacdo do
processo de implantagdao do SUAS e da PNAS;

Il = Acompanhamento e avaliacdo: das atividades e os servicos
prestados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social,

publicas e privadas.

Além do CMAS, ha outros conselhos setoriais vinculados ao Departamento de
Assisténcia Social, que contribuem para a efetivacdo das politicas publicas setoriais, como
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes e dos Direitos do ldoso.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI foi criado no ano de 2008 através
da Lei Municipal n2 01/2008 a qual passou por reformagdo no ano de 2017 através da Lei n2
33/2017, agora com a cria¢do do Fundo Municipal.

O CMDI é um 6rgao deliberativo e controlador da politica de amparo as pessoas idosas,
com o objetivo de contribuir para a concretizacdo do direito do idoso preconizado na lei
Federal n2 10741 de 19. De outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Dentro de suas prerrogativas
esta: Promover a integracdo do idoso no contexto social; assegurar ao idoso sua cidadania e
bem-estar, na familia e na comunidade; promover a¢des que visem a valorizacdo do idoso,

em todos os niveis; entre outros.
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O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente foi criado no ano de
1991, através da lei municipal n® 006/1991. E o érgdo deliberativo e controlador das a¢des
municipais, relativas a infancia e adolescéncia em todos os niveis, de acordo com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Da mesma forma, redne-se ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente sempre que necessario.

O grande desafio do controle social estd na participacdo. A sociedade ainda nao

entendeu a forga que possui em seus espacos de fala e luta.

4. OBJETIVOS.

4.1 Objetivo Geral

Avancar e aprimorar a gestdo, bem como, a execucdo dos servigos socioassistenciais,
nos diferentes niveis de protecdo social no municipio de Mariépolis, de forma a viabilizar
direitos aos usudrios da assisténcia social nos diferentes niveis de prote¢ao, tendo como
referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Basica

(NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8742/93).

4.2 Objetivos Especifico.

- APRIMORAR as agdes e servicos relativos a Protecao Social Basica tendo como base a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS.

- APRIMORAR as ac¢les e servicos relativos a Protecdo Especial de Média e Alta
Complexidades tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do
SUAS.

- APOIAR os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e
composicdo paritdria entre governo e sociedade civil, como forma de democratizar a gestao.

- APRIMORAR as estratégias de gestao para garantir a execuc¢do das acoes previstas na

Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protecao.
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- Fortalecer a descentralizagdo dos servicos por meio de parcerias comunitarias,
atuacdo itinerante e ampliacdo de estruturas nos bairros e comunidades com menor
cobertura;

- Ampliar a oferta de espagos de convivéncia e lazer, promovendo o direito a cidade e
a saude integral;

- Integrar politicas publicas, especialmente salde, educacdo, agricultura e assisténcia
social, para garantir o atendimento integral e territorializado;

- Instituir mecanismos de escuta ativa e participacdo comunitdria nas comunidades
rurais, assegurando que as demandas reais do territério cheguem a gestdo publica;

- Utilizar a territorializagdo como base para a vigilancia socioassistencial, monitorando

fluxos, demandas e indicadores que subsidiem a gestao de forma estratégica e responsiva.

5 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS (2025 a 2029)

As diretrizes e prioridades deliberadas para o Plano de Assisténcia Social de Mariépolis
sao norteadas pelos principios do SUAS, especialmente pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e a Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2 8.742/93), objetivando avancar e aprimorar a gestdo e a execugdo
dos servicos socioassistenciais em todos os niveis de protecao social. Essas diretrizes levam
em consideracdo as especificidades locais, o perfil socioeconbmico do municipio e as

demandas identificadas pelas instancias de participacao social.

5.1 Fortalecimento da Gestdao Democratica e Participativa

Apoiar e consolidar os conselhos de assisténcia social como espacos deliberativos, com
composicao paritaria entre governo e sociedade civil, garantindo transparéncia, controle
social e legitimacdo das decisdes.

Instituir e aprimorar mecanismos permanentes de escuta ativa e participacao

comunitdria, especialmente nas comunidades rurais e areas com menor cobertura de servicos,
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para assegurar a efetiva inclusdo das demandas territoriais na formulagcdo e execugao das

politicas publicas.

5.2 Ampliagdo e Qualificagao dos Servigos Socioassistenciais

Aprimorar e expandir as ofertas da Protecdo Social Basica conforme a Tipificacdo
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais do SUAS, promovendo o acesso ampliado e inclusao
social, com atencgao especial as familias em situacao de vulnerabilidade e risco social.

Desenvolver acbes qualificadas de Protecdo Social Especial nas médias e altas
complexidades, com atendimento especializado e humanizado para grupos em situacao de
violacdo de direitos, priorizando a escuta qualificada e o acompanhamento interdisciplinar.

Fortalecer a rede socioassistencial por meio da descentralizagdo dos servigos,
ampliando parcerias comunitarias, o atendimento itinerante e a estruturagdo de unidades nos
bairros e comunidades com menos cobertura, reduzindo barreiras geograficas e sociais ao

acesso.

5.3 Integracdo Intersetorial e Territorial

Estimular a articulagcdo entre as politicas publicas de assisténcia social, saude,
educacdo, agricultura e outras areas estratégicas, para ampliar o atendimento integral e
territorializado das familias e individuos.

Utilizar a territorializagdo como estratégia central para a vigilancia socioassistencial,
promovendo o monitoramento continuo dos fluxos, demandas e indicadores

socioassistenciais que subsidiam as tomadas de decisdo e ajustes nas estratégias de gestao.

5.4 Promocgdo da Convivéncia Comunitaria e Direitos Sociais
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Ampliar a oferta de espacgos de convivéncia, lazer e cultura em territérios vulneraveis,
promovendo o direito a cidade e a saude integral, com foco na promocdo da sociabilidade,
inclusao e fortalecimento de vinculos sociais.

Incentivar iniciativas que promovam a autonomia e protagonismo dos usuarios da
assisténcia social, valorizando suas capacidades e fortalecendo redes de apoio social e

comunitario.

5.5 Melhoria das Estratégias de Gestdo para Efetivacao das Politicas

Implementar estratégias de planejamento, monitoramento e avaliacdo continua dos
servicos, de forma a garantir o cumprimento integral das acdes previstas na Politica Municipal
de Assisténcia Social.

Capacitar os profissionais da rede de assisténcia social para a efetiva execuc¢do dos
servigos, valorizando o trabalho em equipe e a abordagem interdisciplinar.

Essas diretrizes e prioridades representam um compromisso de Maridpolis em avancar
na estruturacdo de um sistema socioassistencial eficiente, inclusivo e dialogado com as
realidades locais, assegurando direitos e promovendo a dignidade das pessoas em situacao de

vulnerabilidade social.
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6. AGOES ESTRATEGICAS E METAS

AO quadro a seguir foi elaborado com a finalidade de apresentar, de maneira clara e sistematica, os objetivos estratégicos definidos a
partir do diagndstico socioterritorial, acompanhados das acdes necessarias para sua concretizacdo. Para assegurar a efetividade do
planejamento, cada a¢do esta vinculada a indicadores organizados em trés dimensdes: Insumos/Estrutura: apontam os recursos disponiveis ou
necessarios para a execuc¢do; Processos/Atividades: permitem monitorar a realizacdo das acBes e seu andamento no territorio;
Produtos/Resultados: evidenciam os efeitos diretos alcangados junto aos usuarios da politica.

O quadro contempla ainda as metas anualizadas, distribuidas ao longo do periodo de vigéncia do plano (2026 a 2029), favorecendo o
acompanhamento continuo dos avancos. Além disso, estdo indicadas as respectivas fontes de financiamento, garantindo transparéncia,

responsabilidade e controle social sobre a alocacao de recursos publicos.
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6.1 Prioridades, metas e execug¢ao temporal.

QUADRO - METAS E ACOES

6.1 Prioridades, metas e execucao temporal.

Manutencao da
estrutura fisica,
equipamentos e
materiais de
consumo dos
servigos da rede

Garantir o
funcionamento

da politica de

adequado da gestéo

assisténcia social no

N° de equipamentos e
materiais adquiridos
ou mantidos

Regularidade de
funcionamento
das unidades

N° de unidades
em pleno
funcionamento
administrativo

2026 a 2029:

100% das
unidades
equipadas e

FMAS:;
Cofinanciamento
Federal e Estadual

municipio ’ _ : funcionando
socioassistencial

Promover a Realizac&do de NC de Ne de eventos de [2026 & 2029:
formacao capacitacoes, o .. . capacitacao PR

aG pacrtac N° de capacitacdes  |profissionais pacitag 2 capacitagoes por |[FMAS; Recursos
continuada da seminarios, cursos . . realizados com  |53,6 com 80% de L .

e d i previstas/anual capacitados por desdo d 0d proprios; Parcerias
equipe da _ e encontros ano adeséo da adesdo da equipe
assisténcia social  [técnicos equipe técnica
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Qualificar a gestdo |Implantar sistema o : Atualizacdo N° de relatérios |1 sistema
) p . N° de sistemas ou - o . .
da informagéo e de registro e periodica de emitidos e implantado até FMAS;
. . ferramentas . : :
monitoramento dos |monitoramento de |, dados e utilizados na 2026 e uso mensal |Cofinanciamento
. o implantadas . ~ )
Servigos dados e indicadores relatorios gestao a partir de 2027
Assegurar a oferta | Disponibilizar . N de_ L
. . N° de veiculos atendimentos N° de usuarios FMAS; Emenda
de transporte para |veiculo exclusivo . P . 100% da demanda )
. o disponiveis para a com uso do beneficiados . Parlamentar;
acesso a servicos | para a politica de coberta até 2029 . :
. . T A . rede SUAS transporte com transporte Cofinanciamento
socioassistenciais | assisténcia social garantido

Promover a
articulacéo e
pactuacao
intersetorial com

Realizar reunides
intersetoriais, féruns

N° de reunides
realizadas

Participacdo dos
setores nas

N° de
pactuacdes
formalizadas e

4 reunides
intersetoriais/ano;
2 pactuacoes

Recursos proprios;
Cofinanciamento

. o e comissoes reunides ~ ) .
demais politicas acodes conjuntas |efetivas por ano
publicas
01 profissional de
Ampliacdo do nivel superior para
guadro de ~ atuar exclusivamente , NUmero ou
: , Elaboragéo de RN Numero de . o

servidores efetivos : . na vigilancia ~ qguantidade de  |100% da demanda | Recursos proprios;
projeto de lei para . : . contratacdes ~ . . :

conforme os L sociaassistencial; ) fungbes coberta até 2029 |Cofinanciamento
ampliagéo de vagas realizadas

tramites legais, para
Gestéo e servigos

01 profissional de
nivel superior para

atuar na gestdo do

preenchidas
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trabalho e gestao dos
Conselhos;

01 técnico de nivel
médio para
assessoramento nas
funcoes
administrativas

02 técnicos de nivel
médio para 0s
servicos de PSB
sendo 01 para
assessoramento nas
fungbes
administrativas e 01
com perfil de
educador social.

Aprimorar
Servicos
acoes
capacitacao
permanente

0s
com
de

Implantacdo  do
setor de gestao do
trabalho com

elaboracao de
plano de educacéo
permanente.

Criacdo de plano de
educacao permanente

Numero de
metas previstas
no plano, que
foram
alcansadas

Volume de
participacdes
efetivas

100% da demanda
coberta até 2029

Recursos proprios;
Cofinanciamento
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Garantir o atendimento as
familias em situacdo de

Manter
regulamentacdo

Existéncia de

N2 de atualizagdes

N¢ de beneficios

2026: revisdo da

vulnerabilidade atualizada e fluxos legislagdo e ou revisdes concedidos regulamentacdo; 2026— | FMAS; Recursos
temporaria, por meio da |definidos para normativas normativas conforme critérios |2029: manutengao préprios
concessao de beneficios |concessdo de beneficios|vigentes realizadas definidos anual
eventuais eventuais
Ampliar a oferta e . N2 de agbes de |Alcance da N2 de familias 2 campanhas/ano com

. Realizar campanhas de | . - - . FMAS;
garantir acesso aos . . . . |divulgagdo populagdo por orientadas sobre o |cobertura em 100% dos . .

. . divulgagdo e orientagdo . o o . . Cofinanciamento
beneficios eventuais de realizadas territorio direito ao beneficio |territdrios

forma equanime e
transparente

sobre os direitos aos
beneficios

Aprimorar o controle e
monitoramento da
concessao dos beneficios
eventuais

Implantar sistema de
registro e
acompanhamento da
concessao de beneficios

Existéncia de
sistema
implantado e
atualizado

Frequéncia de
relatérios gerados
para analise

N2 de relatérios
analisados pelo setor
gestor

Implantagdo até 2026;
uso continuo até 2029

FMAS; Recursos
préprios
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Fortalecer a articulagdo . i . 4 reunides/ano com a
Realizar reunides . Participacao da N2 de
com a rede L . .. |N2de reunides ) rede; aumento de 20%

. . . técnicas e intersetoriais | , . rede na encaminhamentos i .
socioassistencial para . L técnicas . L no numero de FMAS; Parcerias
. e para identificacdo das . identificacdo de para acesso ao . ,
identificacdo da demanda .. |realizadas o L. encaminhamentos até

. demandas emergenciais vulnerabilidades |beneficio
por beneficios 2029

Estruturar setor N2 de profissionais |Frequéncia de Setor de vigilancia |Implantacdo até
Implantar e fortalecer a L . . s . FMAS;
o . . . | especifico com equipe |designados e atualizacdo e implantado com 2026 e . .
Vigilancia Socioassistencial| , . . . L . Cofinanciamento
. minima e equipamentos [equipamentos consolidacdo de |base de dados funcionamento
no municipio ) . . ) ) Federal
adequados disponiveis dados consolidada continuo até 2029
Ampliar a producdo, . - N2 de . . L.
p P ¢ Elaborar diagnésticos . , N2 de decisdes 1 diagndstico
analise e uso de dados . o N2 de diagndsticos |documentos , .
e socioterritoriais, . . estratégicas completo/ano; 2 FMAS; Recursos
para subsidiar o . e boletins produzidos . i .
. boletins e estudos . baseadas em dados |boletins/ano até proprios
planejamento da rede , . elaborados utilizados na .
. . . técnicos - da vigilancia 2029
socioassistencial gestao
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Promover formagao

continuada em vigilancia
socioassistencial para a

equipe

Capacitar técnicos
sobre indicadores,
registros, mapeamento
e analise de dados

N2 de capacitacdes
ofertadas

N2 de
profissionais
capacitados

Nivel de

vigilancia

conhecimento e
aplicacdo das
ferramentas de

1 capacitacdo anual
com 80% da equipe
técnica capacitada

FMAS; Parcerias

Estimular o uso das

informagdes da vigilancia

Apresentar dados nos
CMAS, conferéncias e

N2 de reunides com
apresentacdo de

Frequéncia de uso
dos dados em

baseadas em

N2 de deliberagoes

100% das reunides
do CMAS com dados

FMAS; Recursos

nos'espa(;os de controle audiéncias pablicas dados decisdes do CMAS mlfor.ma(_;oes apresentados até proprios
social técnicas 2027
PMETI- PROGRAMA MUNCIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL |
Indicadores de| Indicadores de Indicadores de Metas Anualizadas Fonte de

Objetivo Especifico Agao Estratégica

Insumo Processo Produto (2026-2029) Financiamento
Realizar busca
Identificar e ativa em parceria|NQ de 2026: formar equipe
prevenir situagcdes com rede profissionais |N2 de visitas e acdes |[N2 de casos de referéncia; 2026— |FMAS; Recursos
de trabalho infantil intersetorial capacitados |de busca ativa identificados e 2029:2 federais (PETI);
no territério (educacao, para realizadas registrados acOes/semestre em Parcerias
municipal saude, identificacao cada territério
conselhos, etc.)
Acompanhar e Incluir as familias .. IN2de N2 de criangas em 2026: 100% dos casos
P . Ne de familias ¢ ? FMAS;
proteger criangas e no PAIF e nos acompanhamentos |processo de com . .
. com . . Cofinanciamento
adolescentes servicos do SCFV mensais efetivados |acompanhamentoe |acompanhamento;
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afastadas do
trabalho precoce

prontudrio no
PAIF

insercao em

atividades protetivas

2026-2029:
manuten¢ao

Realizar

Fortalecer arede  encontros
o . N2 de
de protecdo para  formativos e NQ de setores N2 de planos 2 encontros/ano; 1
~ o encontros . . .. . . FMAS; Recursos
atuacdo integrada pactuacdes com . envolvidos nas intersetoriais plano intersetorial ,
. formativos .. , 3 préprios; Emendas
no enfrentamento as secretarias e ) acoes integradas elaborados construido até 2027
. . realizados

ao trabalho infantil conselhos

municipais

Desenvolver
Sensibilizar a campanhas

) P ) N2 de . 1 campanha ampla por|FMAS;
sociedade paraa |educativas e Alcance estimado N2 de pessoas L . .
L . campanhas . ano; alcance minimo | Cofinanciamento;
erradicacdo do acoes no 12 de ) das campanhas sensibilizadas por ano .
. . . realizadas de 500 pessoas/ano |Parcerias

trabalho infantil junho e em

eventos locais

PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADUNICO
Objetivo Especifico Acdo Estratégica Indicadores de Indicadores de Indicadores de Metas Fonte de
Insumo Processo Produto Anualizadas Financiamento
(2026-2029)

Fortalecer a integracdo Inserir beneficidrios nas | Equipe técnica Ne de % de 2026: Fundo Municipal,
entre o Programa Bolsa | atividades referenciada no encaminhamentos beneficiarios 50%2027: Cofinanciamento
Familia e os servicos da | desenvolvidas pelo CRAS realizados inseridos nas 60%2028: Federal
rede socioassistencial CRAS atividades
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70%2029:
80%
Garantir o Realizar Profissionais Ne de visitas e % de familias 2026 a 2029: Fundo Municipal,
acompanhamento de acompanhamento capacitados acompanhamentos acompanhadas 100% Cofinanciamento
condicionalidades do socioassistencial das realizados Federal
Programa Bolsa Familia | familias em
descumprimento de
condicionalidades
Promover convivéncia Realizar oficinas e Espaco fisico N2 de grupos N2 de familias 2026 a 2029: Fundo Municipal,

familiar e comunitaria
das familias
beneficiarias

grupos de convivéncia
para familias

adequado e
equipe de apoio

realizados
mensalmente

participantes

12 grupos por
ano

Cofinanciamento
Federal

Articular politicas
intersetoriais para

Articular agcGes com
comité intersetorial do

Comité
intersetorial

N2 de reunides
bimestrais realizadas

Acles
intersetoriais

2026 a 2029:
6 reunides por

Fundo Municipal,
Cofinanciamento

garantir o acesso PBF ativo implementadas ano Federal

integral das familias ao

SUAS, SUS e educagao

Atualizar dados Realizar atualizagdo Equipe de N2 de atualizagGes % de familias 2026 a 2029: Fundo Municipal,

cadastrais dos cadastral a domicilio entrevistadores realizadas com cadastro 100% Cofinanciamento

beneficidrios disponivel atualizado Federal

Garantir agdes Promover agdes Parcerias locais N2 de agles % de familias 2026: Fundo Municipal,

complementares ao PBF | intersetoriais para efetivadas realizadas com beneficidrias 60%2027: Cofinanciamento
parceiros atendidas 65%2028: Federal
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oferta de a¢Oes 70%2029:
complementares 75%
Garantir o controle Destinar o minimo de Recurso Aplicagdo do Participacao de 2026 a 2029: Fundo Municipal,
social do programa 3% do IGD para controle | reservado na LOA | percentual em acdes | conselheiros 3% anual IGD PBF
social de controle fortalecida
Fortalecer a Criar mecanismos de Materiais de N2 de veiculos de Alcance da 2026 a 2029: Fundo Municipal,
comunicac¢do do divulgacdo do Programa | midia produzidos | imprensa utilizados populagdo 2 campanhas | Cofinanciamento
programa com os usuadria anuais Federal
usuarios
Apurar denuncias e Apurar e averiguar Comissao de N2 de denuncias % de denuncias 2026 a 2029: Fundo Municipal,
garantir transparéncia denuncias com apoio do | apuragdo apuradas e com resolvidas 100% Cofinanciamento
controle social instituida parecer Federal
Promover acesso ao Ofertar oficinas de Instrutores e Ne de oficinas % da demanda 2026: Fundo Municipal,
mundo do trabalho para | qualificagdo profissional | oficineiros realizadas atendida 60%2027: Cofinanciamento
beneficidrios e orientagdo vocacional | contratados 65%2028: Federal
70%2029:
75%
Capacitar equipe técnica | Capacitar profissionais, | Plano de N2 de participantes % da equipe 2026 a 2029: Fundo Municipal,
e conselheiros trabalhadores e capacitagao por formagdo capacitada 100% IGD PBF

comissGes do programa

implementado
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GESTAO DO CADUNICO

Metas
.. " " , . Indicadores de Indicadores de ||Indicadores de : Fonte de
Objetivo Especifico Acdo Estratégica Insumo Processo Produto Anualizadas Financiamento
(2026-2029)
Manter a base do Cadastro
N2 de % da base 2026: 25%2027: |Fundo Municipal,

Unico atualizada e garantir
cobertura das familias em
situacdo de vulnerabilidade

Realizar atualizacdo
cadastral em domicilio

entrevistadores
capacitados

Ne de domicilios
visitados

atualizada por
ano

25%2028:
25%2029: 25%

Cofinanciamento
Federal

Ampliar o acesso das familias

Realizar busca ativa para
inclusdo de familias com

Equipe de campo

Ne de familias
identificadas e

% da meta
estipulada pelo

2026 a 2029:
100% da meta

Fundo Municipal,
Cofinanciamento

ao Cadastro Unico . . estruturada . i .
perfil Cadastro Unico incluidas censo atendida |anual Federal
Atualizar N2 de
Manter a base de dados do Sistema . % da base com Fundo Municipal,
- . permanentemente a base ||, . atualizac¢Oes 2026 a 2029: . .
Cadastro Unico atualizada e informatizado ) dados Cofinanciamento
. de dados do Cadastro ) mensais ) 85%
qualificada . funcional . atualizados Federal
Unico realizadas
ualificar a atuacao dos
o . E Capacitar profissionaise |N2 de Ne de ) Fundo Municipal,
profissionais que executam . L % da equipe 2026 a 2029: . .
. . trabalhadores com capacitagdes profissionais . Cofinanciamento
acoes vinculadas ao Cadastro N . .. capacitada 100%
Onico atuagdo no programa realizadas participantes Federal e Estadual
PROTECAO SOCIAL BASICA
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a p a INDICADORES INDICADORES INDICADORES DE| METAS ANUALIZADAS |FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA
DE INSUMO DE PROCESSO |PRODUTO (2026-2029) FINANCIAMENTO
. . . Plano de . . .
Qualificar continuamente os |Promover capacitacdo capacitacio N2 de formagdes |% da equipe 2026—-2029: 100% Fundo Municipal,
profissionais do CRAS permanente da equipe P ¢ realizadas capacitada anual Cofinanciamento
elaborado
Manter atualizado o Ne de
G ti tdod A logi tualizag¢o % de dad Fundo Municipal,
. aran |riges do da Sisterna Informatizado da cesslo e. ogin |atua |z?goes b e. ados 2026-2029: 100% undo Municipa
informacdo no CRAS . . dos técnicos mensais no atualizados no SI Federal
Assisténcia Social .
sistema
Assegurar equipe técnica Garantir equipe técnica  |Cargos criados e N® de Equipes Fundo Municipal
minima conforme NOB RH auip 8 profissionais por |completas e 2026-2029: 100% pal

SUAS

conforme normativas

providos

unidade

referenciadas

Federal

Manter e criar grupos do N2 de grupos Familias

Ampliar o alcance do PAIF . i g P Planejamento de .g P ) 2026—-2029: Grupos Fundo Municipal,

. .. PAIF, incluindo igualdade . mantidos e atendidas com . . . .

em territérios vulneraveis ) atividades ) . ativos e ampliados Cofinanciamento

racial novos criados equidade
. . Realizar mapeamento Acesso ao " Plano de agdo 2026: diagndstico

Diagnosticar demandas e . o . . N2 de familias . . .

socioterritorial de familias |CadUnico e com base no inicialAtualizagdo nos  [Fundo Municipal

vulnerabilidades

identificadas

do PAB e SCFV banco municipal mapeamento anos seguintes
Criar estratégias de Materiais e N2 de Nivel de
Ampliar o acesso a L : i ) 2026-2029: 1 Fundo Municipal,
. R comunicac¢do para ampla |[canais de campanhas conhecimento da
informacgao sobre o BPC . N L . N campanha/ano Estadual, Federal
divulgacdo do BPC comunicagdo realizadas populagdo

70




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIOPOLIS ~PARANA

PLANO MUNICIPAL — 2026 A 2029

OBIJETIVO ESPECIFICO

ACAO ESTRATEGICA

INDICADORES
DE INSUMO

INDICADORES
DE PROCESSO

INDICADORES DE
PRODUTO

METAS ANUALIZADAS
(2026-2029)

FONTE DE
FINANCIAMENTO

Apoiar as a¢des dos CRAS

Garantir equipe de apoio

Oficineiros e .
Ne¢ de oficinas e

% de oficinas

Fundo Municipal,

. para oficinas e acdes do  |monitores . . com equipe de  |2026-2029: 100%

com equipe complementar acoes realizadas . Estadual, Federal
PAIF contratados apoio
. . % de x
Padronizar fluxos e Elaborar e implantar Documentos Protocolos atendimentos 2026: elaboragao2027:
qualificagbes do protocolos de normativos implantados nas seetindo implantacdo2028— Fundo Municipal
atendimento atendimento criados unidades & 2029: manutencao
protocolos
. Estudo técnico,
Reordenamento do servico laneiamento e 100% dos
0 s
de protegdo e atendimento P J. - ) Numero de Metodologias 50% ate 2027 ..
. " capacitagdo através do . - Fundo Municipal,
integral a familia — PAIF, ) . profissionais adaptadas as usuarios ) )
Ca servico de supervisao . 100% até 2029 Cofinanciamento

com ampliacdo da capacitados normas atendidos °

metodologia

Técnica, para proceder
com o

Articular o CRAS com o
SCFV

Garantir apoio técnico do
PAIF ao planejamento e
avaliagdo do SCFV

Participagbes
registradas nas
reunides

Equipe técnica
alocada

Integracdo entre
0S Servigos
fortalecida

2026-2029: apoio
técnico continuo

Fundo Municipal

SCFV -0 A 6 ANOS
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Obietivo Especifico Acio Estratéeica Indicadores de Indicadores de Indicadores de | Metas Anualizadas |[Fonte de
! P § & Insumo Processo Produto (2026-2029) Financiamento
2026: +20%2027:
Ampliar o nimero de Realizar busca ativa e . N2 de visitas e N2 de criangas ° -
. ] . Equipe de . . . +10%2028: Fundo Municipal,
criangas de 0 a 6 anos articulagdo com rede N encaminhamentos |inseridas no . .
. . . . , referéncia ativa . +10%2029: Cofinanciamento
atendidas no SCFV socioassistencial e saude realizados SCFV .
manutencdo

Qualificar a oferta do

Garantir planejamento

Oficineiros com

Ne de atividades

% de satisfacao

2026-2029: 100%
das atividades

Fundo Municipal,

SCFV para criangas de 0 a | pedagdgico com focono  |formacao planejadas e das familias com i . .
. ) . planejadas Cofinanciamento
6 anos desenvolvimento integral |adequada executadas as atividades
executadas
, Desenvolver encontros .
Fortalecer vinculos 2026: 3/ano

familiares das criangas
atendidas

periédicos com familias,
rodas de conversa e
atividades interativas

Profissionais
capacitados

N2 de encontros
realizados por ano

% de familias
participantes

2027: 4/an02028:
4/an02029: 4/ano

Fundo Municipal

Assegurar ambientes
adequados e seguros
para a realizagdo das
atividades

Estruturar espacos fisicos
com materiais ludicos e
pedagdgicos

Recursos aplicados
em infraestrutura e
materiais

N2 de espagos
adaptados e
equipados

% das unidades
com espagos
adequados

2026-2029: 100%

Fundo Municipal,
Cofinanciamento

Monitorar o impacto das
atividades na socializagdo
e no desenvolvimento
das criangas

Aplicar instrumentos de
acompanhamento do
desenvolvimento
socioafetivo

Ferramentas de
avaliacdo
implementadas

N2 de avaliacdes
aplicadas
semestralmente

Relatdrios de
evolugao
elaborados

2026-2029: 2
relatérios/ano

Fundo Municipal
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Realizar busca ativa,
parcerias com escolas e
rede de protegdo

N2 de agentes e
oficineiros
atuando

Ne¢ de visitas,
contatos e
articulagGes
realizadas

N2 de novos
participantes
incluidos no servigo

2026: +20%2027:
+10%2028:
+10%2029:
manutencao

Desenvolver
cronograma semestral
de atividades ludicas,
culturais e educativas

Equipe técnica
planejando com
base em
diagndstico

N de oficinas
realizadas por
més

Taxa de permanéncia
dos participantes

2026-2029: média
de 8 oficinas/més

Promover agdes
coletivas, apresentacoes
publicas e eventos
culturais

Materiais e
espagos
adequados

N¢ de eventos,
feiras e
exposi¢oes
realizadas

N¢ de adolescentes
envolvidos
ativamente

2026-2029: 3
eventos/ano

Realizar reuniGes
periddicas de
alinhamento e troca de
informacdes

Registro de pautas
e atas de reuniGes

N2 de reunides
intersetoriais
realizadas

% de
encaminhamentos
acompanhados em
rede

2026-2029: 4
reunides/ano
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Reordenar/reorganizar Implantacdo de novas |Numeros de Ndmero de
segundo atos normativos metodologias conforme | participantes . 100% da oferta 2026-2029 Fundo Municipal

" .. . grupos efetivos
afins normas técnicas efetivos
Monitorar os impactos do Implantar instrumento |Equipe capacitada|N2 de avalia¢des Relatérios com 2026-2029: 2

. . . l LN . .

SCFV no desenvolvimento  |de acompanhamento e |em avaliagdo aplicadas por analise de evolucio avaliagbes/ano Fundo Municipal
das criangas e adolescentes |avaliagdo participativa |socioeducativa ciclo ¢ por grupo

: 5 i i i . . N2 de idosos 2026: +30%2027:
Ampliar o numero de |Realizar busca ativa, Equipe técnica com |N2 de visitas e . . .
) . ) . - inseridos ou +20%2028: Fundo Municipal,
pessoas idosas parcerias com saude e agenda articulagbes com rede| . . . .
. . . o , . reinseridos no +10%2029: Cofinanciamento
atendidas no SCFV visita domiciliar territorializada de saude e familiares N
SCFV manutencgao
Profissionais
Promover o . . . .
. . Desenvolver oficinas capacitados N de oficinas Participacao L .
envelhecimento ativo o L. i i 2026-2029: média|Fundo Municipal,
. regulares de convivéncia, |(educador fisico, realizadas regular dos idosos . . . .
e o protagonismo da . L . . de 6 oficinas/més |Parcerias locais
. cultura e movimento oficineiros, psicdlogo |mensalmente nas atividades
pessoa idosa etc)
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.. - N2 de acOes de escuta|% de idosos com |2026-2029: 4
Prevenir situagcdes de |Ofertar rodas de o .
. . Materiais ludicos e e encontros melhora nos acdes/ano + L.
isolamento e conversa, escuta ativa e L . L Lo L Fundo Municipal
i .. . apoio técnico intergeracionais indicadores de avaliacdo
vulnerabilidade acOes intergeracionais . .
realizados socializagdo semestral
Promover a Realizar reunides com .. o N2 de fluxos
. - ) N2 de técnicos N2 de reuniGes ) 2026-2029: 2
articulagdo da rede em|rede de salde, CRAS, . . L integrados L.
. R envolvidos na intersetoriais ] fluxos e 3 Fundo Municipal
prol do cuidado a Conselho do Idoso e . - ) construidos ou o
. ] L articulacao realizadas ) reunides/ano
pessoa idosa liderangas comunitarias revisados
Avaliar o impacto das |Aplicar instrumentos de |Instrumento . Relatério técnico
- , o , , N2 de instrumentos L. |12026-2029: 1 ..
acoes na saude mental|avaliagao do bem-estar e |construido e validado ) . anual com analise , . Fundo Municipal
. . N ) aplicados e analisados relatério/ano
e bem-estar dos idosos|satisfacao com equipe dos dados
PAIF
Objetivo Acio Estratégica Indicadores de Indicadores de Indicadores de Metas Anualizadas Fonte de
Especifico ¢ g Insumo Processo Produto (2026-2029) Financiamento
. _|Realizar
Fortalecer a funcao atendimentos
protetiva das 0 . N2 de técnicos de ||N2 de N2 de familias . ... |Fundo Municipal,
- familiares, visitas . . 2026-2029: média . .
familias L referéncia por atendimentos e acompanhadas " Cofinanciamento
domiciliares e s . . de 60 familias/ano
acompanhadas territério visitas realizadas |regularmente Federal
acompanhamento
pelo PAIF .
continuado
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Promover o acesso
das familias a rede
socioassistencial,
politicas publicas e
beneficios

Garantir articulagao
com rede
intersetorial e
orientacao cidada

Registros de
articulacoes e
encaminhamentos

Ne de
encaminhamentos
e retornos
acompanhados

% de familias com
acesso efetivado a
politicas publicas

2026—-2029: 80% de
efetividade nos
encaminhamentos

Fundo Municipal

Desenvolver agoes
socioeducativas e
preventivas com

Realizar encontros,
oficinas e rodas de

Espaco fisico,
materiais e equipe

N2 de acGes
coletivas realizadas

N2 de participantes
por atividade e

2026-2029: 10
acoes coletivas/ano

Fundo Municipal

o conversa tematicas |qualificada retorno qualitativo
familias
o N - 2026-2029: 100%
Identificar e Aplicar instrumento . - % de familias com " ?
. ~ L Instrumento N2 de diagnodsticos das familias em
prevenir situacoes |de avaliacdo de . . plano de -
. . ~ o padronizado e familiares acompanhamento |Fundo Municipal
de risco e violagao |vulnerabilidades e . . acompanhamento
-y . validado aplicados s . com plano
de direitos riscos individualizado o
individual
Indicadores de
Realizar acdes . N fortalecimento de |2026-2029:4
Fortalecer os ) Parcerias com N2 de acdes , o -
, s integradas com . . vinculos (ex. acOes/ano + Fundo Municipal
vinculos familiares servicos e integradas o . .
s SCFV e eventos . . participacgao, avaliagao e Parcerias
e comunitarios . liderancas locais |executadas oA L
comunitarios convivéncia, participativa
pertencimento)
PSE- PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE |
Obietivo Especifico. Acdo Estratégica Indicadores de Indicadores de Indicadores de Metas Anualizadas Fonte de
) P ¢ & Insumo Processo Produto (2026-2029) Financiamento
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Realizar
atendimentos
psicossociais, escuta

Equipe técnica
especializada
(psicélogo,

N2 de
atendimentos
mensais e visitas

N2 de pessoas e
familias atendidas
com plano de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2026-2029: média de
40 casos

gualificada e visitas . . . acompanhados/ano
L assistente social) |[realizadas acompanhamento

técnicas

Realizar reunides Registros de N2 de 2026-2029: 3

N2 de reunides

intersetoriais e reunioes e encaminhamentos |reunides/ano + 100%
~ com rede e fluxos
construcgao de protocolos . com retorno de retorno nos
, revisados .
fluxos construidos acompanhado encaminhamentos
Desenvolver grupos |Espaco adequado |N2 de grupos e Grau de satisfacdo e (2026-2029: 4
de apoio, oficinas e |e materiais oficinas adesdo dos grupos/ano +
escuta especializada|disponiveis realizados participantes avaliacdo de impacto
Promover
. . . . N2 de agdes % de casos com
orientacdo juridica, |N2 de parcerias ¢ . 2026-2029: 80% dos
) N . executadas e regularizacao L .
articulagao com formalizadas e (. usuarios com acesso
usuarios documental e acesso

Defensoria Publica e
acoes de cidadania

acoes realizadas

beneficiados

a direitos garantido

regularizado
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Alimentar Sistema N2 de prontudrios L.
. . . . P Relatorios 2026-2029: 100%
prontudrios SUAS e |informatizadoe |atualizados e ) ) .
. o . . trimestrais dos casos registrados
registros capacitagdo da andlises técnicas ) .
. . . . consolidados e avaliados
sistematizados equipe realizadas
Equipe técnica N2 de

Realizar
atendimentos
psicossociais, visitas
domiciliares e escutas

minima completa
(psicélogo e
assistente social) e

atendimentos
realizados por més
e visitas

Ne de familias
acompanhadas com
plano de atendimento

2026-2029: 80 familias
acompanhadas/ano

Atendimento Familiar

evolugdo positiva

. estrutura fisica domiciliares individualizado
qualificadas
adequada efetuadas
Elaborar, executar e Particinacio da
monitorar Planos de o pac Ne de familias com 2026-2029: 100% das
Ne de PAFs familia no

familias com PAF

justica e outros

. elaborados e atendimento e na .
(PAF) e realizar . . segundo o planode |elaborado e revisado
. - atualizados construgao do )
articulagao | atendimento semestralmente
. . ano
intersetorial P
Realizar reunides, . . .
. Ne de Ne de reunibes e Parcerias efetivadas e {2026-2029: 100% dos
encaminhamentos e . .. .
encaminhamentos |agOes integradas |respostas positivas da |casos com pelo menos
fluxos com rede de . .
, N qualificados com a rede de rede para casos 1 encaminhamento
saude, educacao, . ~ . .
realizados protecdo atendidos articulado
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Promover
capacitagdes
tematicas sobre
violéncia, abordagem

N2 de capacitagbes e
participacdo da

Avaliacdo da
equipe e aplicagdo
pratica dos

Melhoria nos registros
e atendimentos

2026-2029: 2
capacitagdes anuais
especificas para equipe

estrutura fisica
adequada e
articulagdo com a
rede socioassistencial
e demais politicas
publicas

com formacao
especifica
(assistente social,
psicélogo) e espaco
adequado

N2 de adolescentes
atendidos por més
e regularidade do
acompanhamento

adolescentes
acompanhados com
plano individual de
atendimento (PIA)
elaborado

sistémica, fluxo equipe i realizados

. . L. conteudos do PAEFI
intersetorial e direitos

humanos

Garantir equipe

técnica capacitada, N2 de profissionais Ne total de

2026-2029: 100% dos
adolescentes com PIA
elaborado e
acompanhamento
mensal

Realizar escuta
qualificada, visitas
domiciliares, oficinas
de cidadania e agbes
de ressocializacdo

N¢ de oficinas e
acOes realizadas
com os adolescentes

Participagao e
assiduidade dos
adolescentes nas
acoes

N2 de adolescentes
gue concluem a
medida com
progresso nas
dimensoes sociais,
familiares e
educacionais

2026-2029: 2 oficinas
por semestre + 100%
dos adolescentes
atendidos com ag¢des
reflexivas
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Participar de
audiéncias, elaborar
relatérios técnicos e
realizar reunides
intersetoriais

N2 de reunides e
audiéncias
realizadas com
participacao da
equipe

N2 de relatérios
elaborados e
entregues em
tempo habil

N de articulagdes
efetivas para
cumprimento da
medida e insergao na
rede

2026-2029: 100% dos
casos com
encaminhamento
intersetorial efetivado

Incluir os familiares
no processo de
acompanhamento,
com escuta, visitas e
orientacdes

N2 de familias
inseridas no
processo de
acompanhamento

Participagao
familiar nas
atividades
propostas

N2 de familias
fortalecidas na
corresponsabilidade
do processo
socioeducativo

2026-2029: 100% das
familias com pelo
menos 1 atendimento
técnico/més

Selecionar,
capacitar e
acompanhar
familias
acolhedoras

N2 de técnicos do
servico + familias
cadastradas

N2 de familias
habilitadas e
encontros de
capacitagao
realizados

N2 de acolhimentos
efetivados por ano

2026:2 /2027:3/
2028:3/2029: 3
acolhimentos

1 1y
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Realizar visitas
domiciliares,
atendimentos
individuais e
grupos
formativos

Equipe
multiprofissional
com carga horaria
dedicada

N2 de
atendimentos e
visitas por
familia

% de familias com
acompanhamento
continuo e
satisfatorio

2026—-2029: 100%
das familias com
plano de
acompanhamento
ativo

Construir PIA e

Tempo médio

2026-2029: 100%

manter N2 de PIAs de permanéncia| N2 de reintegracoes

. o N dos casos com
articulacdo com |elaborados e e fluxo ou adog¢Ges com

. ) ) . . desfecho legal
Poder Judiciario |revisados intersetorial desfecho positivo .
. formalizado
e rede efetivo
Realizar . o
Materiais 2026-2029: 2 agdes

campanhas,
eventos e

informativos,
equipe e parcerias

N2 de ac¢les de
sensibilizacdo

Participacdo da
comunidade e novos

publicas/ano +
aumentode 1

espacos de s realizadas cadastros de familias -
. com midia local familia/ano

escuta social

) Relatérios de
Aplicar o - .
. N2 de avaliacao e ajustes no
instrumentos de|Ferramentas . . .

avaliagdes servigo 2026-2029: 2 ciclos

avaliacdo com
familias e
criangas

padronizadas e
equipe treinada

aplicadas por
ciclo

implementados

de avaliagdo/ano

Garantir
estrutura fisica,
alimentacao,

N2 de vagas
ofertadas e

Ne de
acolhimentos

Ne de
criangas/adolescentes

2026-2029: Média de
10 acolhimentos/ano
com 100% com PIA

-
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vestudrio, higiene
e protegdo
integral

estrutura fisica
adequada

realizados por
ano

acolhidos com plano de
atendimento

Realizar
atendimentos
técnicos, PlAs,
visitas e
articulagbGes com
arede

Equipe técnica
completa
(assistente social,
psicélogo,
cuidadores)

N2 de PIAs
elaborados e
revisados; visitas
familiares
realizadas

% de usuarios com
vinculos preservados e
planos em execugao

2026-2029: 100%
com
acompanhamento
técnico + 4 visitas/ano
por usuario

Manter
articulagdo com
Judiciario, MP e

N2 de articulagdes
realizadas com

Tempo médio de
acolhimento e

N2 de reintegracbes
familiares ou adogoes

2026-2029: 100% dos
casos com desfecho

rede para 6rgdos do sistema
. ,p~ g' . I tipo de desfecho |realizadas legal formalizado
definigdo do de justica
desfecho
Oferecer

atividades de
lazer, cultura,
reforgo escolar e
convivéncia

N¢ de oficinas e
atividades
desenvolvidas

Frequéncia e
participagao nas
acoes

Grau de
desenvolvimento e
satisfagdo dos usuarios

2026-2029: 6
atividades/més com
80% de adesdo dos
acolhidos
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Realizar reunides
técnicas,
supervisao e
capacitagdo
continuada

N2 de capacitagbes
e encontros
realizados por ano

N2 de
profissionais
capacitados e
temas abordados

Impacto percebido na
qualidade do
atendimento

2026-2029: 2
capacitagdes/ano +
avaliagdo positiva da
equipe

Garantir condigdes

adequadas de
moradia,
alimentagao,

higiene e cuidados
basicos

N2 de vagas
ofertadas e
condicdes
estruturais da
instituicdo

en?de
acolhimentos
realizados

Taxa de ocupagdo

N2 de idosos
acolhidos com
plano individual
de atendimento

2026-2029: 20 idosos
atendidos/ano com
100% com PIA

Realizar
atendimentos
técnicos, escuta

qualificada, visitas

domiciliares e
reunioes

Ne e perfil dos
profissionais
contratados

Ne de
atendimentos

realizados

individualizados

% de idosos com
plano de
atendimento em
execucao

2026-2029: 100% com
PIA e acompanhamento
regular
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Oferecer oficinas,
passeios, rodas de
conversa e
atividades culturais
e ludicas

Materiais e

espacos para Participacdo ativa
.p'g P Ne¢ de atividades . pac

atividades; dos idosos nas

realizadas por més

parcerias com acoes ofertadas

instituicoes locais

2026-2029: 6
atividades/més com
80% de adesdo dos
usuarios

Desenvolver agbes
de escuta,
aproximacao
familiar e
articulagdo com a
rede

Ne de visitas

o N@ de idosos
familiares,

N2 de a¢les de

articulacao reintegrados ou
contatos com rede . ;
. realizadas por com vinculos
e registros de . .
idoso restabelecidos

vinculos

2026-2029: 100% dos
casos com agdes de
reintegragao ou
manutengdo de
vinculos

Executar acoes
emergenciais de apoio
as familias em risco,
conforme as diretrizes
do SUAS

Recursos
emergenciais
disponiveis; estoque
de alimentos,
colchdes, kits de
higiene e limpeza

N2 de familias
atendidas por tipo
de ajuda
emergencial
prestada

N2 de beneficios
ou atendimentos
emergenciais
concedidos

2026-2029:
Atendimento imediato
de 100% das familias
afetadas, conforme
demanda emergencial
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Atuar com equipe L .
.. qauip N2 de profissionais
técnica para escuta, .
. N mobilizados em
orientagdo e L
tempo habil

encaminhamentos

Ne de
atendimentos
técnicos
realizados durante
e apos
emergéncia

Grau de
resolutividade e
acolhimento das
demandas das

a -
familias

2026-2029: 100% das
familias afetadas com
ao menos 1
atendimento técnico

Estabelecer fluxos com
saude, educacao,
seguranga, habitacdo e
defesa civil

N2 de reunibes
intersetoriais
realizadas

N2 de protocolos e
fluxos
estabelecidos e
aplicados

Tempo de
resposta as
emergéncias e
alcance das ag¢oes

2026-2029: 3 reunides
intersetoriais/ano e
fluxos definidos em
100% das situagGes

Atualizar cadastros e
relatérios, alimentar o
CadSUAS e demais
sistemas

Equipe capacitada e
sistema operacional
funcionando

N2 de registros e
relatérios gerados
no periodo

Cobertura de
registro das agdes
realizadas

2026-2029: 100% das
acoes emergenciais
registradas oficialmente
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Criacdo de Nucleos de Inovagdo
Territorial no SUAS (NITS) para
escuta, planejamento
participativo e articulagao
intersetorial

Equipe técnica
de referéncia do
CRAS/PAEFI +
apoio técnico da
gestao

Numero de
reunides dos
Nucleos com
usuarios e
liderancas
comunitarias

Nucleos criados e
operando em
territérios com
baixa cobertura

Criar 1 NIT em
2026, 2 em
2027,2 em 2028
e manter 5
ativos em 2029

Implantagdo do “Orgamento
Participativo do SUAS” em
areas rurais e periféricas,
vinculando escuta ativa a
decisOes orgamentarias

Equipe da
gestdo + apoio
do CMAS

N de oficinas
realizadas com
usuarios e
liderangas locais

Quantidade de
propostas
incorporadas no
planejamento
orcamentdrio
anual

2 oficinas em
2026,3 em
2027,3 em
2028, 4 em 2029

Implantagdo de sistema
georreferenciado para analise
territorial da demanda e oferta
de servicos socioassistenciais

Contratacdo de
consultoria ou
equipe Tl +
capacitacdo de
equipe local

N2 de territdrios
mapeados e
indicadores
monitorados

Mapa digital e
diagndstico
territorial
atualizado

Implantagdo
piloto em 2026,
expansao para
todo o municipio
até 2028
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Criacdo de editais internos para
oficinas experimentais com
juventudes e idosos
(artesanato digital, hortas
comunitarias, rodas de escuta
com musica, cine debate,
dangas circulares)

Recursos do
SCFV +
oficineiros
parceiros

Ne¢ de oficinas
experimentais
desenvolvidas

Ne de

avaliagdo

atividades

participantes e

qualitativa das

3 oficinas piloto
em 2026, 6 por
ano até 2029

Garantir estrutura,
apoio técnico e
financeiro para
reunides e
deliberacgGes

N2 de reunides
previstas no
calendario anual;
estrutura fisica e
apoio técnico
disponiveis

N2 de reunides
realizadas e
presencga de
conselheiros

Deliberagdes e
resolugdes
emitidas

2026-2029: 12
reunides
ordindrias/ano +
extraordinarias
conforme demanda

Realizar
capacitacgoes,
encontros e oficinas
com conselheiros

N2 de capacitacGes
previstas por ano

Ne de conselheiros
capacitados

Ampliagdo da
participagao
qualificada e da
fiscalizagdo social

2026-2029: 2
capacitagdes/ano com
100% de adesdo dos
conselheiros

|y
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Divulgar acdes,
realizar conferéncias,
escutas publicas e

N2 de eventos e a¢des
de mobilizacdo

Participacao da
sociedade nas
atividades do

N de
participantes e
contribuicoes da

2026-2029: 1
Conferéncia Municipal
em 2027 + 2 escutas

ampliar canais de realizadas CMAS e . . oo

. . sociedade civil publicas/ano
participagdo conferéncias
Organizar e realizar a |Comissdo N2 de etapas e Documento final {2027: Conferéncia

Conferéncia organizadora reunides da conferéncia realizada com ampla
Municipal de instituida; recursos e |preparatorias entregue e participacdo (min. 150
Assisténcia Social materiais disponiveis |realizadas validado pessoas)

Alimentar sistemas,
atualizar site e
publicar relatdrios e
deliberagbes

N¢ de documentos
publicados e
atualizados

Frequéncia das
atualiza¢Ges no
portal oficial

N2 de visualizagdes
€ acessos aos
dados divulgados

2026-2029: Publicagao
semestral de relatério
de gestdo, atas e
resolugdes

FMAS




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIOPOLIS ~PARANA

PLANO MUNICIPAL — 2026 A 2029

59




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIOPOLIS ~PARANA

PLANO MUNICIPAL — 2026 A 2029

7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS.

\

Consolidagao o SUAS, compondo equipes e construindo equipamentos sociais;

\

Inclusdo do publico prioritario nos servicos, beneficios, programas e projetos de
Assisténcia Social;

Fortalecimento do controle social no municipio;

Qualificacdo do atendimento prestado a populagao;

Valorizacao dos trabalhadores do SUAS, garantindo as condi¢des de trabalho;

Publicizacdo dos servicos ofertados pelo municipio;

AN N NN

Informatizacdo da gestdo e dos equipamentos sociais.

8. RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E MATERIAIS.

Este item apresenta os recursos disponiveis e necessarios para execu¢ao da Politica de
Assisténcia Social a partir dos indicativos:

(a) recursos humanos disponiveis e necessarios;

(b) estrutura fisica disponivel e necessaria,

(c) recursos materiais disponiveis e necessarios,

(d) recursos financeiros disponiveis e necessarios.

8.1 Recursos Humanos.

A NOB-RH, juntamente com a Resolucdao n.2 17 do CNAS consolidam a direcdo de
profissionalizacdo da politica de assisténcia social, indicando parametros para a selecdo de
profissionais. Representa um grande avan¢o no que diz respeito a profissionalizacdo da
politica de assisténcia social, com vistas a garantir aos usudrios do Sistema Unico de

Assisténcia Social servicos publicos de qualidade.
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A concepg¢do de gestdo para o SUAS é composta pela associagao entre o dominio de
conhecimentos técnicos e a capacidade de inovacdo, alinhada aos principios democraticos da
gestdo publica. Nessa concepcdo, o cargo de gestdo possui algumas fungdes essenciais que
sdo: Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social; Coordenacdo da Protec¢do Social
Basica; Coordenacgdo da Protecdo Social Especial; Planejamento e Orgamento; Gerenciamento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Gerenciamento dos Sistemas de Informacao;
Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servigcos, Programas, Projetos e Beneficios;
Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial; Gestdo do Trabalho e Apoio as
Instancias de Deliberacdo (SILVA, 2011).

Conforme Silva (2011) para a adequada gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS na esfera municipal, é fundamental a garantia de um quadro de referéncia de
profissionais designados para o exercicio das fun¢des essenciais de gestdo. A Resolugdo n?
17/2011 reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as fun¢bes de
Gestao do SUAS.

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social devem
contar sempre com um coordenador, devendo o mesmo, independentemente do porte do
municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior, concursado, com
experiéncia em trabalhos comunitdrios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

A equipe de referéncia de CRAS deve ser composta por dois técnicos de nivel superior,
sendo um profissional assistente social e um psicdlogo.

Com os avancos na Politica de Assisténcia social houve a necessidade de uma nova
Equipe, agora para atender servicos de Média e Alta Complexidade, composta por um
assistente Social e um psicdélogo.

Mariépolis € um municipio considerado de pequeno Porte I. Na sequéncia a tabela

demostra os recursos humanos disponiveis na politica de assisténcia social.
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Categoria Efetivos Processo Comissionados  Terceirizados
Profissional Seletivo
- 00 00 00 02

8.2 Recursos financeiros

O financiamento da Politica de Assisténcia social na perspectiva do SUAS, é baseado

num modelo descentralizado e participativo, tendo por base as principais diretrizes
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estabelecidas pela PNAS. Desse modo, para financiar essas a¢cdes é necessario considerar as
seguintes diretrizes de acordo com MDS (2009):

a) ter por base o territorio;

b) considerar o porte do municipio;

c) considerar a complexidade dos servigos concebidos de maneira hierarquizada e
complementar;

d) fixar repasses regulares e automaticos para os servigos,

e) estabelecer pisos de protecao que correspondam ao nivel de complexidade a ser
atendida;

f) aprimorar o cofinanciamento, garantindo a corresponsabilidade entre as esferas de
governo na provisdo da Assisténcia Social;

g) manter correspondéncia com os instrumentos de planejamento publico (Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA);

h) efetuar projecGes para a universalizacdo da cobertura;

i) garantir revisdo da regulacdo e novas normatizacoes;

j) prever novas diretrizes para a gestdo dos beneficios preconizados na LOAS;

k) efetivar com protocolos intersetoriais como saude e educac¢do para a transicao dos
servicos afeto a essas dreas, ainda operados e financiados pela Assisténcia Social;

[) definir responsabilidades e papéis das entidades sociais.

O reconhecimento dessas diretrizes definidas na PNAS como bases para o
financiamento da Assisténcia Social comp&e uma nova légica de planejamento e gestdao com
o propdsito de garantir respostas efetivas as funcbes de protecdo social da Assisténcia Social.

A PNAS também reforga o papel dos fundos financeiros como condi¢ao para repasses
nas trés esferas de governo operacionalizado via SUAS. Assim:

a) o financiamento dos servicos, operado através dos fundos, seja mediante recursos
proprios ou por cofinanciamento, pelo repasse fundo a fundo, passa a ser continuado;

b) os programas e projetos, também devem ter os recursos financeiros alocados nos

fundos, de forma direta ou mediante transferéncias, com prazo definido;
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c) os beneficios em espécie sdo operados com financiamento direto aos cidadaos, o
Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

Neste sentido, o novo desenho de gestdo para a Assisténcia Social esta articulado em
trés eixos norteadores de acordo com MDS (2009B): a gestdo; o financiamento e o controle
social, elementos estes que materializam o financiamento da Assisténcia social na atual
configuracao.

A gestdo financeira na Assisténcia — os instrumentos de gestdo da politica sdo o Plano
de Assisténcia Social, o Fundo de Assisténcia Social, Monitoramento e avaliagcdo e Relatdrio
anual de gestdo os quais indicam a necessaria complementaridade entre eles, visando dar
maior eficiéncia e eficdcia ao processo de planejamento no ambito da Assisténcia Social nos
niveis de governo.

O financiamento — com relagdo ao financiamento da Assisténcia Social, a CF/1988
preconiza em seu artigo 204 “as acdes governamentais na drea da Assisténcia Social serdo
realizadas com recursos do orcamento da Seguridade Social, previstos no artigo 195, além de
outras fontes e organizadas com base nas seguintes diretrizes: descentralizacdo politico
administrativo e participacdao popular, por meio de organizagbes representativas na
formulacdo e no controle das acdes em todos os niveis”.

Os Fundos de Assisténcia Social, mais do que uma exigéncia legal, sdo instrumentos
fundamentais de gestdo dos recursos para a garantia da oferta de servigos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. Isto torna a estruturacdo e a organizacdo dos fundos e
consequentemente o aprimoramento da gestdo orcamentaria e financeira necessidades
prementes e um desafio a ser enfrentado pelos gestores em cada esfera de governo.

A transferéncia fundo a fundo é um instrumento de descentralizacdo de recursos
disciplinados em leis especificas que se caracterizam pelo repasse diretamente de fundos da
esfera federal para fundos da esfera estadual, municipal e do Distrito Federal, dispensando a
celebracdo de convénios.

Os repasses ocorrem por meio de transferéncias "fundo a fundo", realizadas pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS aos fundos estaduais, municipais e do Distrito

Federal, ou pelo fundo estadual de assisténcia aos fundos municipais, de forma regular e
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automatica, propiciando que os gestores disponham dos recursos previamente pactuados nas
comissoes intergestoras (CIB e CIT) e deliberados nos conselhos de assisténcia social, para o
cumprimento de suas programacgdes de agdes e servigos.

Existem algumas condicdes necessarias para recebimento de recursos do FNAS, por
parte dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, conforme Art. 30 da LOAS que sdo:

a) a constituicdo do conselho de assisténcia social;

b) a elaboragao do plano;

c) a instituicdo e funcionamento do fundo, com alocacdo de recursos préprios do
tesouro em seu orgamento;

d) constituir Unidade Orgamentdria para cada Fundo de Assisténcia Social nas
respectivas esferas de governo contemplando os recursos destinados as Ag¢des/Servicos de
Assisténcia Social (as parcelas do cofinanciamento federal, estadual e municipal).

O controle social é realizado pelos Conselhos, conferéncias, audiéncias publicas e
outras instancias de participacdo. Os Conselhos por sua vez, possuem o papel de vigilancia de
direitos e fiscalizagdo dos recursos publicos.

Os recursos financeiros dos quadros a seguir, referem-se ao planejamento contido no
Plano Pluri Anual — PPA com o mesmo periodo de vigéncia, sendo programado por servigos de
protecdes e metas pactuadas, obedecendo as normais nacionais. Demostra a destinacao de

recursos indicados a cada servigos, considerando o cofinanciamento de cada ente federado.
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9. DISTRIBUIGAO DE RECURSOS POR SERVIGOS

Quadro — Recursos Financeiros da PSB

PROTECAO SOCIAL BASICA ANO-BASE 2025
SERVICOS Atendimentos Pactuado Fonte (R$)
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado Total (RS)
Servigo de | 1500 500 79.000,00 0,00 118.000,00 0,00 197.000,00
Protecao Social familia/ano
Basica - PAIF
Servigo de | 500 180 0,00 0,00 Esta no blocoda | 0,00 0,00
Convivéncia e crian/adol/ PSB
Fortalecimento idoso
de Vinculos -
SCFV
Total RS 197.000,00
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QUADRO - Recursos Financiamento Da PSE — Média Complexidade

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ANO-BASE 2025
SERVICOS Atendimentos Pactuados Fonte (R$)
Individuos Familias Federal Estadual Municipal Privado Total (RS)
Servigo de Protegdo e | 240 80 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Atendimento familias/an
Especializado a o
Familias e Individuos
PAEFI
Serv. Prot. Social a | Atender toda | Atender 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adolescentes em | demanda toda
cumprimento Med. demanda
socioeduc. LA e PSC
Serv. De prot. Social | 08 08 3.500,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
Especial para PCD
idosos e suas Familias.
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Servigo de Acolhimento | 10 10 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00

em Familia Acolhedora

Servigo de Acolhimento | 20 20 0,00 0,00 730.000,00 0,00 730.000,00

Institucional - Abrigo

Servigo de Acolhimento | Atender toda a | Atender 0,00 0,00 150.000,00 0,00 203.500,00
Institucional - ILPIS | demanda toda a
para idosos demanda

1.137.000,00

QUADRO - Recursos Financiamento GESTAO

GESTAO E OUTROS ANO-BASE 2025
SERVICOS Atendimentos Pactuados Fonte (R$)

Individuos Familias Federal Estadual Municipal Privado Total (RS)
BLOCO DE GESTAO DO 32.000,00 32.000,00
PBF
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BLOCO DE GESTAO DO
IGDSUAS

6.000,00 2.000,00

8.000,00

GESTAO
ADMINISTRATIVA DO
FMAS

145.000,00

145.000,00

GESTAO DOS
BENEFICIOS
EVENTUAIS

130.000,00

130.000,00

PROCADOSUAS

12.000,00

12.000,00

EXECUCAO DE
EMENDAS
PARLAMENTAR

20.000,00

20.000,00

PISO UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

72.000,00

Total RS

419.000,00
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10. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os quadros da sequéncia tipificam as fontes de recursos considerando os blocos de financiamento e demostra a destinada por entes

federados.

Quadro - Fontes de Financiamento

FONTES DE FINANCIAMENTOS

Descrigcao do recurso Destinacao 2026 2027 2028 2029
RECURSO FEDERAL

Bloco de Financiamento da PSB — PSB: Protecdo Social 79.000,00 79.000,00 79.000,00 79.000,00
recurso Continuado Basica, FONTE 934
Bloco de Financiamento da PSE- MC | PSE-M: Protecdo Social 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
- recurso Continuado Especial, FONTE 938
Bloco de Financiamento da Gestdo | GSUAS- Gestdo do SUAS, | 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
do SUAS - recurso Continuado EONTE 936
Bloco de Financiamento da Gestao | IGD-M Gestdo 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
do PBF e CADUNICO - recurso PBF/CADUNICO, FONTE
Continuado 940
PROCADSUAS FONTE 940 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
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TOTAL FEDERAL | 132.500,00 132.500,00 132.500,00 132.500,00
RECURSO FINANCEIRO ESTADUAL
PISO UNICO DE ASSISTENCIA PSB: Protecgado Social 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
SOCIAL - PAS Bdasica, FONTE 852
TOTAL ESTADUAL | 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
RECURSO FINANCEIRO MUNICIPAL — ORGAO GESTOR
1.821.000,00 1.821.000,00 1.821.000,00

Manutencao dos Servigos Sociais

Folha de pagamento,
obrigacdes e
manutencdes e conselho
Tutelar.

1.821.000,00

TOTAL MUNICIPAL

TOTAL GERAL

1.821.000,00

1.821.000,00

1.821.000,00

1.821.000,00
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11. Recursos Materiais.

Além dos espacos fisicos adequados, os equipamentos devem contar com mobilidrio
adequado para cada um dos ambientes como livros, DVD’s, televisor, aparelho de DVD, som,
microfone, maquina fotografica, bem como, telefones, computadores e internet dentre
outros. Porém um item essencial para o desenvolvimento do PAIF é o automdvel, sobretudo
para a realizagcdo de visitas domiciliares e para o acompanhamento de familias em areas
dispersas do territdrio de abrangéncia do CRAS (MDS, 2009A).

Com base nos materiais didaticos e equipamentos eletronicos atualmente disponiveis
no equipamento CRAS e no Departamento Municipal de Assisténcia Social, podemos concluir
que se encontram dentro das recomendagdes repassadas pelo MDS, sendo que o municipio
com a contrapartida do governo estadual e federal consegue garantir os mesmos visando o

atendimento adequado e qualificado da demanda da assisténcia social.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Durante todo o processo de planejamento torna-se necessario elencar mecanismos
para o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, afim de identificar se os objetivos
tracados durante o planejamento estao sendo alcangados.

O monitoramento das acles previstas neste Plano sera acompanhado e avaliado pelo
6rgdo gestor e o Controle Social através do CMAS.

As equipes técnicas do Departamento de Assisténcia Social, e seus Equipamentos,
juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social terdo a responsabilidade de
administrar o monitoramento e avaliacdo e se necessario, criar instrumentais e novas
estratégias a fim de atingir os objetivos.

A seguir descrevemos a execuc¢ao do monitoramento e avaliagdo por servico.
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QUADRO - Monitoramento e avaliagao

SERVICOS
Identificar o | O que avaliar? | Indicadores Indicadores De que maneira? | Quando? Quem avalia?
Servigo Objeto guantitativos qualitativos (Instrumentos) (Periodicidade)
PSB - PAIF Impacto social | ----- Avaliar o impacto Instrumental A cada 06 més Gestdo do Servico
social nas familias
PSB - PAIF Metas pactuadas | X RMA Semestral Gestdo do Servico
SCFV Metas pactuadas | X Avaliar o impacto | RMA e Relatérios | Semestral Gestdo do Servico
social nas familias
PSE Numero de casos | Capacidade de | RMA E relatérios Semestral Gestdo do Servico
finalizados atendimento das
demandas que
chegam
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Gestao e
Vigilancia

socioassistencial

Capacidade

respostas

de

as

demandas da gestao

Metas de todos os
servicos contidas

neste plano

A cada ano

Controle Social

Controle social

Participacao

Numero
conselheiros
atuantes
capacitados

de

Lista de presencia

de cada sessao

A cada 06 meses

Mesa Diretora
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13. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

13.1 Equipamentos Publicos

REDE DE PROTECAO SOCIAL — UNIDADES PUBLICAS

Seq. | Nome da Unidade Executora CNPJ Usuario Tipo de | Nome do | Quant.
Oferta | servigo/programa/projeto/beneficio atend.

1 CRAS — Centro de referencia de | Nao se aplica Familia Servico | PAIF- Servico de Protecio e |500 familia/
Assisténcia Social Atendimento Integral a Familia ano

2 CRAS — Centro de referencia de | Nao se aplica Crianca 0 a 6 | Servico | SCFV — Servico de Convivéncia e
Assisténcia Social anos Fortalecimento de Vinculo

3 CRAS — Centro de referencia de | Nao se aplica Crian/adoles | Servico | SCFV — Servico de Convivéncia e | 60/ ano
Assisténcia Social 06 a 14 anos Fortalecimento de Vinculo

4 CRAS — Centro de referencia de | Nao se aplica adoles 14 a | Servico | SCFV — Servico de Convivéncia e | 60/ano
Assisténcia Social 17 anos Fortalecimento de Vinculo

5 CRAS — Centro de referencia de | Nao se aplica Idosos 60 | Servico | SCFV — Servico de Convivéncia e | 60/ano
Assisténcia Social anos mais Fortalecimento de Vinculo

6 Equipe de Protecao Social Especial | Nao se aplica Familia Servico | PAEFI — Servico de Protecdo e

Atendimento Especializado A Familias
e Individuo
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7 Equipe de Protegdo Social Especial | Nao se aplica Adolesc. Servigo | Servico de PSE a Adolescentes em | 12 A 18 anos
cumprimento de medidas
socioeducativas de LA e PSC

8 Equipe de Protegdo Social Especial | Nao se aplica Crian/adoles. | Servico | Acolhimento em Familia Acolhedora | 0 a 18 anos

9 Equipe de Protecdo Social Especial | Ndo se aplica idoso Servico | Servico de Acolhimento Institucional | 60 anos mais

10 Equipe de Protecdo Social Especial | N3o se aplica Crian/adoles. | Servico | Acolhimento Institucional 14 a 18

anos
13.2 Equipamentos Privados
REDE DE PROTEGAO SOCIAL — UNIDADES PRIVADAS
Seq. | Nome da Unidade Executora CNPJ Usudrio Tipo de | Nome do | Quant.
Ofert i jeto/benefici
erta servigo/programa/projeto/beneficio atend.
1 Associacdo de Pais e Amigos dos | 01.758.153/0001-65 PCD, idoso e | Servico Servico de Protecdo Social Especial | 55 més
Excepcionais - APAE sua familias para Pessoas com Deficiéncia, Idosos
e suas familias
2 Centro de Integracdo Empresa- | 76.610.591/0001-80 Adolesc 14 a | Programa | Programa Adolescente Aprendiz e | Sem
Escola do Parana 24 anos Jovem Aprendiz pactuacdo
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