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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 007 DE 13 DE MAIO DE 2026.

RESOLUCAO N° 007 DE 13 DE MAIO DE 2026.

SUMULA: Dispde sobre a aprovagio do Plano de
Aprimoramento — FASE II com base no parecer
Técnico do Nucleo Regional da SEDEF de Francisco
Beltrao.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de
Mariopolis PR, no wuso de suas atribuigdes legais e
regimentais:Considerando o Relatorio de Visita Técnica elaborado
pelo Nucleo Regional da SEDEF de Francisco Beltrao / IARA de Pato
Branco; Considerando as fragilidades identificadas na organizagéo e
execucdo da Politica de Assisténcia Social local;Considerando a
necessidade de adogdo de medidas para qualificagdo da gestdo do
SUAS;Considerando o Parecer Técnico n°018/2026 do Nucleo
Regional da SEDEF de Francisco Beltrdo; RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Aprimoramento fase II com extensdo de
prazos elaborado pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social
como resposta ao Relatério de Visita Técnica, Parecer Técnico
n°018/2026 conforme anexo desta Resolugdo. Art. 2° Determinar que
o Departamento Municipal de Assisténcia Social encaminhe copia
deste plano, juntamente com esta Resolucdo ao Nucleo Regional da
SEDEF. Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagio.

JOELCIO MALICHESKI
Presidente do CMAS

ANEXO UNICO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DE APRIMORAMENTO DA GESTAO E DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS — FASE II Municipio de
Mariopolis — PR

APRESENTACAO

O presente Plano de Aprimoramento tem por finalidade qualificar a
gestdo e a oferta dos servigos socioassistenciais, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
avaliada e tratada no relatdrio de visita e no parecer técnicos n°
018/2026 do Nucleo Regional da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social.

O documento foi elaborado a partir da identificacdo de fragilidades
estruturais ¢ operacionais, visando estabelecer medidas corretivas e
estruturantes, com defini¢do de responsabilidades, prazos e estratégias
de implementagao.

Neste sentido, os ajustes que serdo realizados nesta segunda fase do
plano, visam apenas fomentar com mais clareza as metas estabelecidas
no Plano anterior, aprovado pela Resolugdo CMAS 023/2025.

2. OBJETIVO

Promover o aprimoramento da gestdo, da organizagdo dos servigos,
estruturando e adequando o funcionamento da Protecdo Social Bésica
e Protecdo Social Especial, garantindo a conformidade com as
normativas do SUAS e orientagdes oriundas do monitoramento de
setores externos.

3. PLANO DE ACAO

O Plano de trabalho foi construido com base na identificagdo de
fragilidades as quais foram diagnosticadas, a partir de visitas técnicas
de monitoramento, de 6rgdos Estaduais, responsavel pela execugdo da
Politica de Assistencia Social.

EIXO 1: Gestiao do Trabalho

Fragilidade Identificada 01: Auséncia de coordenador(a)
formalmente designado(a) para o CRAS.
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Proposta de Aprimoramento: Realizar a designacdo formal de
coordenador(a) para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), com formacgado de nivel superior e perfil técnico compativel
com a fung¢@o, conforme normativas do SUAS, assegurando a gestio,
organizagdo e supervisdo das agdes da unidade. A designagdo devera
garantir:

Formagdo de nivel superior, preferencialmente nas areas afins a
politica de assisténcia social,

Experiéncia ou conhecimento na area socioassistencial;

Capacidade de gestdo de equipe e organizacgdo dos servigos;

Atuacdo na coordenagdo do Servico de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia — PAIF;

Articulag¢do com a rede socioassistencial e intersetorial;
Responsabilidade pelo planejamento, monitoramento e avaliagdo das
agoes do CRAS.

O processo devera incluir:

formalizagdo por ato administrativo (portaria ou decreto);

definigdo clara das atribui¢des da fungéo;

inser¢do do(a) coordenador(a) nos processos de planejamento da
gestao;

apoio técnico inicial para o exercicio da fungdo, quando necessario.
Prazo: Até 6 meses

Responsavel: Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Observacdes: Ag¢do prioritaria e estruturante para o funcionamento
adequado do CRAS.

Fragilidade identificada 02: Auséncia de profissional de nivel médio
na equipe do CRAS.

Proposta de Aprimoramento: Providenciar a contratagdo ou
designacdo de profissional de nivel médio para compor a equipe de
referéncia do CRAS, conforme orientagdes do SUAS, visando
fortalecer a execugdo dos servigos da Prote¢do Social Basica e garantir
o adequado funcionamento da unidade. A inser¢cdo do profissional
devera assegurar:

Composicdo minima da equipe de referéncia, conforme normativas do
SUAS;

Apoio direto as atividades do Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF;

Execucdo de atividades administrativas e operacionais, incluindo
organizacdo de atendimentos, registros e acompanhamento de
usuarios;

Apoio as agdes coletivas e comunitarias, como grupos, oficinas e
atividades socioeducativas;

Acolhida inicial e orientagdo aos usuarios, sob supervisdo da equipe
técnica de nivel superior;

Alimentagdo de sistemas e instrumentos do SUAS, como o Prontudrio
SUAS.

O processo devera incluir:

defini¢ao do perfil profissional e atribuicdes;

formalizagdo por meio de ato administrativo ou processo de
contratacao;

capacitagdo inicial para atuagdo no ambito do SUAS;

integracdo do profissional a equipe de referéncia ¢ aos fluxos de
trabalho do CRAS.

Prazo: Até 12 meses

Responsavel: Orgio Gestor da Assisténcia Social

Observacdes: Agdo prioritaria para qualificagdo da oferta e garantia da
capacidade operacional do CRAS.

EIXO 2: Vigilancia Socioassistencial

Fragilidade Identificada: Inexisténcia formal da area de Vigilancia
Socioassistencial no &mbito da gestdo municipal.

Proposta de Aprimoramento: Instituir formalmente a Vigilancia
Socioassistencial no ambito do orgdo gestor da Assisténcia Social,
conforme diretrizes do SUAS, como fungdo estratégica responsavel
pela produgdo, sistematizacgdo, andlise e disseminag@o de informagdes
territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos sociais ¢ oferta de
servicos. A estruturagdo da Vigilancia Socioassistencial devera
contemplar:

Designagao de profissional de referéncia, com nivel superior e perfil
técnico compativel, responsavel pela coordenacgao da fungao;
Definicdo de atribuigdes e rotinas institucionais, incluindo coleta,
organizacdo e analise de dados;
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Implantagdo de instrumentos de monitoramento, com utilizagdo de
bases como Cadastro Unico, Prontuario SUAS e sistemas oficiais;
Producdo de diagndsticos  socioterritoriais, subsidiando o
planejamento e a tomada de decis@o da gestao;

Elaboragdo de relatérios periddicos, com andlise de demandas,
cobertura dos servigos e identificagdo de lacunas;

Apoio ao planejamento e reordenamento da rede socioassistencial,
especialmente no ambito da Protecdo Social Basica;

Articulagdo com as demais areas da gestdo e politicas publicas,
fortalecendo a intersetorialidade.

O processo de implantagao deverd incluir:

regulamentagdo por ato normativo municipal (portaria);

capacitagdo técnica do profissional designado;

definicdo de fluxos internos de informagdo com o CRAS e demais
unidades;

implementagdo gradual das atividades, com priorizagdo da producio
de diagnostico inicial do territorio;

monitoramento continuo e avaliagdo da fungdo.

Prazo: 2027

Responsavel: Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Observacdes: Ag¢@o estruturante e prioritaria para qualificagdo da
gestdo, planejamento e tomada de decisdo no SUAS.

Eixo 03 — Organizag¢ao do Servicos

Fragilidade Identificada 01: Auséncia de fluxos de atendimento
formalmente definidos no ambito da Protecdo Social Bésica.

Proposta de Aprimoramento: Elaborar, pactuar e institucionalizar
fluxos de atendimento no ambito dos servigos de Protecdo Social
Bésica, com énfase no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, garantindo a organizagdo, padronizagdo e qualificacdo
dos processos de trabalho no CRAS, contemplando minimamente:
Acolhida qualificada: defini¢do de procedimentos para escuta inicial,
registro e identificagdo de demandas e vulnerabilidades;

Classificag@o e definicdo de acompanhamento: critérios para insercao
em atendimento pontual ou acompanhamento familiar sistematico;
Acompanhamento familiar no PAIF: organizagdo das etapas
(diagndstico, plano de acompanhamento, intervengdes e avaliagao);
Encaminhamentos internos e externos: definicdo de fluxos com a rede
socioassistencial e intersetorial (saude, educagdo, conselho tutelar,
entre outros);

Gestdo de beneficios socioassistenciais: integracdo entre atendimento
técnico e concessao/orientacdo de beneficios;

Registros e prontudrios: padronizacdo do uso de instrumentos de
registros;

Desligamento e avaliagdo: critérios técnicos para encerramento do
acompanhamento familiar.

Prazo: segundo semestre de 2026

Responsavel: Orgdo Gestor da Assisténcia Social

EIXO 4: Educac¢io Permanente

Proposta de Aprimoramento: Implantar e institucionalizar a Politica
de Educacdo Permanente no ambito da Assisténcia Social, por meio da
realizagdo sistematica de capacitagdes, processos de supervisdo
técnica e espacos de aprendizagem coletiva, visando a qualificacdo
continua da equipe e ao alinhamento das praticas profissionais as
normativas do SUAS. A estratégia devera contemplar:

Realizagdo de capacitagdes periodicas, com foco em conteudos
essenciais como:

Protegdo Social Basica;

operacionalizagdo do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF;

acolhida e escuta qualificada;

trabalho social com familias;

vigilancia socioassistencial;

registros e uso do Prontuario SUAS;

Implantagdo de supervisdo técnica sistematica, interna ou externa,
para:

qualificar os atendimentos;

orientar a condug¢do de casos;

apoiar a organizacdo dos processos de trabalho;

Institui¢do de espacos de troca de experiéncias, como reunides
técnicas periodicas, grupos de estudo, discussdes de casos;

O processo devera incluir:

levantamento das necessidades formativas da equipe;
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planejamento das agdes de educagdo permanente;

registro e monitoramento das atividades realizadas;

avaliacdo periodica dos resultados e impactos na qualidade dos
Servigos.

Prazo: Inicio em até 12 (de maio de 2026 a maio de 2027) meses, com
execugdo continuaResponsavel: Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Fragilidade Identificada 02: Necessidade de fortalecimento e
qualificacdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora no
municipio.

Proposta de Aprimoramento:

Fortalecer e qualificar a organizagdo e a execucdo do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora, conforme normativas do SUAS,
assegurando a protecdo integral de criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar, em consonancia com o principio da convivéncia
familiar e comunitaria. A estratégia devera contemplar:

Estruturagdo e/ou adequagdo do servigo, com definicdo clara de
fluxos, critérios e procedimentos técnicos;

Ampliacdo do niimero de familias acolhedoras cadastradas, por meio
de campanhas de mobilizagao e sensibilizagdo da comunidade;
Processo sistematico de selec@o, capacitagio e habilitagdo das familias
acolhedoras;

Acompanhamento técnico continuo, realizado por equipe de
referéncia, as familias acolhedoras e as criangas/adolescentes
acolhidos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos, incluindo
Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar;

Elaboragao ¢ acompanhamento do Plano Individual de Atendimento
(PIA) para cada crianca ou adolescente;

Apoio psicossocial as familias de origem, visando a reintegragdo
familiar sempre que possivel;

Monitoramento e avaliagdo do servigo, com registro sistematico das
informagdes e resultados.

O processo devera incluir:

definigdo da equipe técnica responsavel;

capacitagdo continuada dos profissionais envolvidos;

estabelecimento de fluxos intersetoriais claros;

institucionalizac@o de instrumentos de gestdo e acompanhamento.
Prazo: Até 12 meses (reestruturagdo a partir deste plano), com
execucao continua

Responsavel: Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Fragilidade Identificada 03: Necessidade de reordenamento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com
inadequagdes na organizagdo por ciclos de vida e na integragdo com a
Protegdo Social Basica.

Proposta de Aprimoramento: Realizar o reordenamento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, conforme a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, assegurando sua
organizagdo por ciclos de vida, territorializagdo e integracdo com o
Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF. A
estratégia devera contemplar:

Organizagdo do SCFV por ciclos de vida, garantindo grupos
especificos para: criangas (0 a 6 anos — com foco na primeira infancia;
criangas e adolescentes (6 a 15 anos); adolescentes e jovens (15 a 17
anos); ¢ idosos;

Adequacdo metodoldgica das atividades, com defini¢do de objetivos,
conteudos e estratégias conforme cada ciclo de vida;

Vinculagdo obrigatéria ao PAIF, assegurando que os usuarios do
SCFV estejam referenciados ao CRAS e, quando necessario, em
acompanhamento familiar;

Priorizagdo do publico em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
conforme critérios do SUAS;

Organizagdo da oferta por territorio, considerando a realidade local e o
acesso dos usuarios;

Padronizagao dos registros e acompanhamento da frequéncia, com uso
de instrumentos do SUAS;

Integragdo com a rede intersetorial, especialmente educagdo, satude e
cultura;

Defini¢do de equipe de referéncia e carga horaria adequada para
execugdo das atividades.

O processo devera incluir:

diagnostico da oferta atual do SCFV no municipio;
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planejamento do reordenamento com base na demanda territorial;
capacitagdo da equipe quanto a metodologia do servico;
reorganizagdo dos grupos e cronogramas;

monitoramento continuo da execugdo e dos resultados.

Prazo: Até 12 meses (reordenamento a partir deste plano), com
execucgdo continuaResponsavel: Orgdo Gestor da Assisténcia Social /
Coordenacdo do CRAS

4. MONITORAMENTO

O monitoramento da execugdo deste Plano sera realizado de forma
continua, por meio de avaliagdo de indicadores, registros sistematicos,
reunides periddicas e elaboragdo de relatorios técnicos, assegurando a
analise dos resultados e a readequacdo das agdes, em consonancia com
as diretrizes do SUAS.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Aprimoramento constitui instrumento estratégico
para o fortalecimento da politica de assisténcia social no municipio, ao
estabelecer diretrizes, prioridades e a¢des voltadas a qualificagdo da
gestdo e da oferta dos servigos socioassistenciais.

As propostas apresentadas respondem as fragilidades identificadas no
ambito da Protegdo Social Basica ¢ Especial, contemplando aspectos
estruturais, organizacionais ¢ metodologicos, em consondncia com as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua
implementagdo demanda o comprometimento do Orgdo Gestor, das
equipes técnicas e da rede socioassistencial, bem como a articulagdo
com o Sistema de Garantia de Direitos.

Destaca-se que o aprimoramento continuo dos servigos, a organizagao
dos processos de trabalho e o investimento na qualificacdo
profissional sdo elementos essenciais para assegurar a efetividade das
agOes e a centralidade no atendimento as familias e individuos em
situac¢do de vulnerabilidade social.

O monitoramento sistematico das agdes previstas permitird a avaliacdo
dos resultados alcangados ¢ a ado¢do de medidas corretivas,
garantindo a efetividade do Plano e sua adequagdo as demandas do
territorio.

Por fim, reafirma-se o compromisso do municipio com a consolidacdo
do SUAS, com a ampliagdo do acesso aos servigos socioassistenciais e
com a garantia dos direitos da populagéo, especialmente daqueles em
situacdo de maior vulnerabilidade e risco social.

Marioépolis 29 de abril de 2026.

Publicado por:
Karine Helena da Costa Liscano
Codigo Identificador:0F62198D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 18/05/2026. Edigao 3531

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

5/5



