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S_egundo - Sujeitas que estdo as aplicacbes financeiras em titulos e
dl Amoblliérios. por sua propria natureza, as flutuagdes do mercado, a BB
PREVIDEN_CIA ndo sera responsavel por quaisquer depreciacdes nos ativos da Carteira
de Investimentos ou por eventuais prejuizos em caso de alienac&o parcial ou total dos

gtivos‘ dela integrantes, decorrentes da pratica dos atos regulares de gestdo dos
investimentos.

Paragrafo Terc_eiro - Na apuracdo da responsabilidade pelas aplicacdes dos
recursos, serao investigados os elementos subjetivos de culpa ou dolo, excluida a
responsabilidade decorrente de exclusivo risco normal do investimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA

A abstenc@o do exercicio, por qualquer das Partes, de faculdades ou direitos
assegurados por este Convénio e/ou eventual tolerdncia com o atraso no
cumprimento de qualquer obrigacdo, ndo implicara novagdo, nem podera ser
invocada como precedente para a repeti¢céo do fato tolerado, permanecendo integros
e inalterados aqueles direitos e faculdades.

Paragrafo Unico - Qualquer tolerancia de uma das Partes em relacéo a outra néo
importara em modificacdo deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

A rescisdo do presente Convénio estd subordinada & rescisédo do Convénio de
Adesdo firmado entre a BB PREVIDENCIA € 0 ENTE FEDERADO, detalhado nos
considerandos deste Convénio, mantidas as responsabilidades legais e contratuais
atinentes aos direitos e obrigagfes cujas repercussdes ndo estejam atreladas a
vigéncia temporal do presente Convénio, inclusive relativamente a protecéo de dados
pessoais de participantes do Plano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio vigorara por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Para fins do cumprimento do objeto do presente Convénio as Partes deverao
observar que:

. Fica vedada a cessdo dos direitos e a transferéncia das obrigacdes
decorrentes deste Convénio sem anuéncia prévia e por escrito da outra
Parte;

Il.  As Partes ndo poderdo usar 0s nomes e marcas um do outro, salvo mediante
autorizacio prévia da Parte detentora do nome ou marca que sera utilizada,
salvo também no caso de utilizacdo da marca do ENTE FEDERADO na
divulgacdo do portfélio de parceiros da BB PREVIDENCIA, Cuja autorizacao
para utilizagdo resta desde ja concedida mediante a assinatura deste
Convénio;

O recolhimento dos tributos incidentes sobre o objeto deste Convénio sera
realizado pela Parte definida como contribuinte pela legislacao tributaria, na
forma nela estabelecida; e
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es se comprometem a efetivamente dar tratamento adequado a todas as

informAa(;_(”)es e dados pessoais da outra Parte, que obtiverem em razdo deste
Convénio, por qualquer meio, seja verbal ou escrito, utilizando-se dos mesmos
padrGes que aplica as informacdes confidenciais de sua propriedade, obrigando-se a
respeitar todas as disposicoes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais n°
13.709/2018 (doravante denominada LGPD) ou legislacéo que vier a substitui-la, da

_Politic_a de Protecdo de Dados da BB PREVIDENCIA e demais diretrizes aplicaveis,
inclusive as seguintes condicdes:

As Partes comprometem-se a tratar os dados pessoais que venham a ter
acesso com o Unico propésito de executar os atos objetos deste Convénio,
sendo estritamente proibida a realizacdo de tratamento de dados para fins
diversos a finalidade proposta, sendo vedado o compartihamento ou
armazenamento das informacoes recebidas ou junto a terceiros, por qualquer
motivo, a qualquer tempo, inclusive posteriormente a vigéncia do presente
Convénio, sem prévia autorizacéo da outra Parte.

As Partes comprometem-se ainda, a assumir o dever fiduciario confiado por
participantes e assistidos do Plano administrado pela BB PREVIDENCIA, bem
como as boas praticas de governanca de dados e seguranca da informagéo,
e a cumprir as exigéncias da Lei Geral de Protec&o de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018), da Lei de Acesso a Informacao (Lein® 12.527/2011), do Marco
Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014), bem como outros normativos legais
aplicaveis, a fim de garantir:

a. medidas organizacionais e administrativas visando garantir cultura de
privacidade e protecao de dados;

b. mecanismos internos de superviséo, de mitigagdo de riscos, normas
de seguranca e padrfes técnicos destinados a dar seguranca ao
processo de tratamento de dados pessoais com o fim de evitar
incidentes de seguranca,

c. providéncias de natureza técnica e organizacional necessarias para
proteger os dados pessoais;

d. acesso a dados pessoais, inclusive dados sensiveis, estritamente
necessarios e exclusivamente para atendimento as finalidades do
presente Convénio;

e. atendimento as bases legais previstas na LGPD para tratamento de
dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis para as informacoes
compartilhadas, conforme 0 caso;

f. manutencdo de registro das operacoes de tratamento das informacoes
que realizarem, inclusive quando baseado no legitimo interesse;

g. atendimento de requisitos de seguranca nos sistemas utilizados; e

h. que ndo sejam realizadas cépia, réplica, extracdo, armazenamento
para uso proprio e/ou de terceiros ou qualquer tipo de reproducéo das
informacdes compartilhadas.

As Partes tomardo as medidas técnicas e organizacionais apropriadas para
a protecdo de dados e informacdes contra 0 extravio acidental ou, ainda,
alteracdo, divulgacao e acesso ndo autorizados, destruicdo, acidental ou
ilicita, a perda acidental, bem como contra qualquer forma de tratamento ilicito
ou irregular dos dados pessoalis, excetuando, igualmente, os procedimentos
decorrentes da terceirizacéo de atividades estritamente necessarias a gestao
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fvidade das aces de divulgacao Plano;

Assegurar o cumprimento das determinacdes legais e regulatérias aplicaveis

|é3| qualidade do ENTE FEDERADO perante a BB PREVIDENCIA e/ou ao
ano.

Paré’gra}fo Segundo - As informacdes relativas a dados pessoais, inclusive
sensiveis, a serem compartihados a BB PREVIDENCIA estdo baseadas no
cumprimento de obrigacdo da Lei Complementar n°® 109/2001, legitimo interesse,

execucao de contrato ou providéncias preliminares, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS
A gestdo dos investimentos do Plano pela BB PREVIDENCIA na gestdo do Plano
observara os seguintes aspectos:

1. Definicéo e aprovacdo da Politica de Investimentos especifica para o Plano
pelo Conselho Deliberativo da BB PREVIDENCIA;

1l Implementagdo e administracéo ativa pela BB PREVIDENCIA da Politica de
Investimentos;

. Monitoramento do enquadramento legal e a Politica de Investimentos
realizados pela BB PREVIDENCIA; €

IV. Apresentacéo dos resultados pela BB PREVIDENCIA a0 ENTE FEDERADO.

Paragrafo Primeiro - Quando necessario ou solicitado pelo ENTE FEDERADO, a BB
PREVIDENCIA apresentara plano de atuacao de correcdo de gestdo, abrangendo
inclusive, alteracdes na Politica de Investimentos do Plano, se for o caso.

Paragrafo Segundo - A BB PREVIDENCIA se compromete a envidar esforcos
utilizando-se de técnicas de gestdo que busquem mitigar os riscos de variacdes
significativas de precos decorrentes de movimentacdes dos ativos financeiros do
Plano, avaliando se as condicoes mercadolégicas sdo as adequadas para a
realizacdo da alienacéo de cada ativo e utilizando sistemas e camaras de liquidacao
e custddia.

CLAUSULA SEXTA — DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O Custeio Administrativo para fazer frente as despesas administrativas incorridas pela
BB PREVIDENCIA Na gestdo e administracdo dos ativos do Plano, terd os percentuais
e demais condicdes definidas no Plano de Custeio do Plano, no qual serao
observadas as definicdes a segulir.

. Taxa de administrag&o calculada pro rata die de forma linear, com base 252
e aplicado diariamente sobre saldo do Patrimonio Liquido da carteira do
Plano, referente ao fechamento do dia anterior, aprovisionado diariamente
e levado a débito do patrimdnio do Plano, mensalmente, até o quinto dia Gtil
do més subsequente ao de referéncia; e

Il. Taxa de carregamento descontada de todas as contribuices realizadas, a
qualquer titulo e por qualquer pessoa, juridica ou fisica, em favor do Plano,
podendo incidir, ainda, sobre os beneficios mensais pagos ao Assistido ou
Beneficiario em gozo de beneficio.

Paragrafo Primeiro - As taxas definidas nos incisos do caput podem sofrer variagcéo
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) i -
glizelr pelo menos 01 (uma) reuni&o operacional e estratégica por meio
ual e/ou presencial, conforme cronograma definido entre as Partes:

Fornecer aos servidores, empregados ou membros com vinculo estatutario

ou funcional do ENTE FEDERADO informagdes sobre a previdéncia
complementar e sobre o Plano;

XLI. Pratica_r quaisquer outros atos decorrentes da administracdo do Plano e/ou
determinados pela legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico - As informacdes relativas a dados pessoais, inclusive sensiveis,
sob controle da BB PREVIDENCIA somente serdo disponibilizados ao ENTE
FEDERADO mediante consentimento do participante ou assistido ou outro
fundamento previsto na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ENTE FEDERADO QUANTO AO
PLANO

O MUNICIPIO D [NOME DO ENTE]/[UF], na qualidade de Patrocinador do Plano,
praticara tempestivamente todos 0s atos necessarios ao cumprimento de suas
obrigacdes junto ao Plano, agindo sempre de acordo com a legislagao pertinente, o
Regulamento do Plano, seu Plano de Custeio e inclusive o presente Convénio.

Paragrafo Primeiro - As obrigacées do ENTE FEDERADO compreendem:

. Providenciar adequacdo ao layout e sistema disponibilizados pela BB
PREVIDENCIA para envio das adesdes, atualizacbes cadastrais e
contribuicBes dos participantes e do ENTE FEDERADO ao Plano;

Il Remeter 2 BB PREVIDENCIA em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data de
recolhimento prevista no regulamento do Plano, por meio de arquivo
eletrdnico em layout pré-definido a ser carregado no site da BB PREVIDENCIA,
exclusivamente na area de acesso restrito & pessoa autorizada junto a BB
PREVIDENCIA pelo ENTE FEDERADO:

a. A relacdo de novos servidores inscritos no Plano, inclusive na hipotese
de adesdo automética; e

b. A data da adesio automatica dos servidores, a qual devera observar o
definido na Lei de Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
do ENTE FEDERADO;

c. Os valores individualizados e devidamente criticados dos salarios de
contribuicdo e das contribuicdes pessoais dos participantes, bem como
as contribuicdes patronais e outras informacoes necessarias, conforme
Regulamento e Plano de Custeio do Plano e Lei de implementacéo do
Regime de Previdéncia Complementar do ENTE FEDERADO;

L. Informar 2 BB PREVIDENCIA em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data de
recolhimento prevista no regulamento do Plano, a relacao de todos os
participantes admitidos e desligados, bem como as atualizacoes cadastrais
ocorridas, de acordo com layout pré-definido pela BB PREVIDENCIA;

V. Realizar o pagamento das contribuicdes de sua responsabilidade na forma

e nos prazos estabelecidos no regulamento do Plano e no seu Plano de
Custeio;
; b V. Recepcionar e encaminhar & BB PREVIDENCIA, em até 10 (dez) dias da data

do pagamento das contribuicbes mensais, as propostas de inscricdo dos
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Wt; ponibilizar o extrato previdenciario ao participante, no prazo de até 30

trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacéo de cessacao

do vinculo empregaticio, estatutario ou funcional do participante com o ENTE
FEDERADO, nos termos da legislacéo vigente;

Reglizar a portabilid_ade de saida para outro plano de beneficios operado por
Entidades de Previdéncia Complementar, de acordo com o disposto no
Regulamento do Plano e na legislacdo aplicavel, mediante analise, em até 10

(dez) dias Uteis, dos requerimentos de portabilidade formulados junto & BB
PREVIDENCIA;

Efetivar o resgate de contribuicdes, concessdo do beneficio proporcional
diferido e o autopatrocinio de acordo com o disposto no Regulamento do
Plano, mediante analise, em até 10 (dez) dias uteis, dos requerimentos
formulados junto & BB PREVIDENCIA;

Para pagamentos de resgates e de portabilidades de saida, a BB
PREVIDENCIA devera utilizar a ultima cota disponivel na data de liberacéo do
respectivo instituto, correspondente, no minimo, & cota de 5 (cinco) dias uteis
anteriores a data do crédito;

Disponibilizar operagdes de empréstimo ao participante e assistido mediante
contratacdo individual e em conformidade com o0s normativos internos
aplicaveis, com a Politica de Investimentos, a regulamentacédo do Conselho
Monetario Nacional e a legislacédo aplicavel, podendo, para tanto efetivar
desconto em folha pagamento e de beneficios, reserva de poupanca, bem
como cobranca administrativa e judicial de inadimpléncia junto ao mutuario;

Disponibilizar assessoria técnica atuarial, mediante demanda do ENTE
FEDERADO relativamente ao Plano, em prazos a combinar quando da
ocorréncia da demanda;

Promover as alteracdes regulamentares exigidas por lei, prezando pela
adequacao e atualizag&o do Regulamento do Plano, de acordo com as regras
e os prazos estipulados na legislacao vigente;

Emitir parecer atuarial em decorréncia de alteracao legal, de acordo com as
regras e os prazos estipulados na legislacdo vigente;

Elaborar anualmente o Plano de Custeio do Plano observando a legislacéo
do ENTE FEDERADO e comunicando tempestivamente os resultados ao
ENTE FEDERADO e aos participantes;

Realizar anualmente o teste de aderéncia das hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras, caso aplicavel ao Plano, conforme
disposto na legislac&o vigente, e divulgar o resultado ao ENTE FEDERADO;

Realizar o teste de aderéncia da taxa de juros no prazo definido na legislagao
vigente, caso aplicavel ao Plano e divulgar o resultado ao ENTE FEDERADO;

Elaborar e aprovar a Politica de Investimentos do Plano e divulga-la aos
respectivos participantes e assistidos, conforme legislacéo e normativos
vigentes;

Emitir relatérios patrimoniais do Plano mensalmente;

Elaborar os demonstrativos financeiros e contdbeis de fechamento de
exercicio, conforme regras e prazos constantes na legislagao vigente;

Emitir relatério gerencial mensal para acompanhamento pelo ENTE
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto regular as obrigagoes, atribuicoes e prazos das

Part?s, obsgwaci_c?; 0s respectivgs papéis de cada Parte, no patrocinio, execucao,
gestdo previdenciaria e de administracéo financeira do Plano.

Paragrafo Unico - Integram o escopo do objeto definido no caput a disciplina:
L. Das atividades inerentes e obrigacdes da BB PREVIDENCIA € do ENTE

FEDERADO, no que concerne a administracéo e execucdo do Plano;

Il Da gestdo dos investimentos do Plano;

. Do custeio administrativo do Plano para o ENTE FEDERADO e respectivos
participantes e assistidos;

V. Da confidencialidade e protecdo de dados pessoais;
V. Dos demais convénios e contratos que a BB PREVIDENCIA podera firmar para
fins de execucio e operacionalizacdo das atividades do presente Convénio;
VL. Da possibilidade de contratacéo de servicos especificos;
VII. Das responsabilidades das Partes; e
VIIL. Da tolerancia, rescisdo, vigéncia, disposicdes gerais e foro.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DO PLANO

A BB PREVIDENCIA, na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
realizard todas as atividades e praticara tempestivamente todos os atos,
administrativos ou judiciais, necessarios a boa gestdo do Plano, agindo sempre de
acordo com a legislagcdo pertinente, 0 seu Estatuto, o Regulamento, a Politica de
Investimentos, o Plano de Custeio do Plano e o presente Convénio.

Paragrafo Unico - Para melhor acompanhamento das atividades da BB PREVIDENCIA
na gestdo e administracao do Plano, as Partes poder&o ajustar atividades e prazos
essenciais ao atingimento desses objetivos.

CLAUSULA TERCEIRA —DAS OBRIGACOES DA BB PREVIDENCIA QUANTO AO
PLANO

As obrigacbes da BB PRevIDENCIA para fins da administracdo do Plano
compreendem:

l. Divulgar o Plano aos servidores, empregados ou membros com vinculo
estatutario ou funcional do ENTE FEDERADO utilizando informacoes
minimas para acesso e contato fornecidas pelo/a ENTE FEDERADO, bem
como receber e processar as adesBes ao Plano requeridas junto a BB
PREVIDENCIA;

| Atualizar o cadastro dos participantes e dos assistidos, observadas as
seguintes particularidades:

a) No caso de participantes cuja inscricdo tenha ocorrido por meio de adesao
automatica, devidamente prevista em lei, ou por meio de ades&ao em lote feita
por intermédio do ENTE FEDERADO, a solicitacdo de atualizacdo devera
ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento da inscricéo; e
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#publica

A Entidade possui plano de contingéncia em Tecnologia da Informacédo (TI) e Plano de

Continuidade de Negécios (PCN).

Educacio financeira e previdenciaria

O programa de educacao implementado pela Entidade permite assegurar que os beneficios e
os servicos ofertados estejam adequados as necessidades, interesses e objetivos dos

participantes dos planos de beneficios.

O programa de educagéo financeira e previdencidria € extensivo aos participantes, assistidos

e beneficiarios.

Investimentos

A Entidade realiza estudo do passivo atuarial para elaboragao da politica de investimentos. AS
politicas de investimentos adotadas sdo mais restritivas do que as resolucdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e s&o elaboradas de acordo com as caracteristicas de cada plano

de beneficios.

Relagcdo com Fornecedores

A BB Previdéncia se relaciona com prestadores de servicos e fornecedores idoneos, adotando
processos de contratacao imparciais e transparentes. As contratacdes de servigos séo regidas
pelos principios da moralidade, da probidade, da economicidade e da busca permanente da
qualidade, durabilidade e adequacao as finalidades propostas, necessarios ao cumprimento

dos seus objetivos. Tais exigéncias estao explicitas na formalizagéo do contrato, que dispoe

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
P Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
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A BB 8

formar equipes de alto desempenho, com a valorizagéo do desenvolvimento de pessoas.

A BB Previdéncia realiza anualmente pesquisa de satisfagdo do empregado e considera

importante a ferramenta para atingir metas e avaliar a qualidade das relagGes no ambiente de

trabalho.

Na busca do aperfeicoamento continuo de seus empregados, a BB Previdéncia conta também
com avaliagdo de desempenho. Realizada semestralmente, a ferramenta possibilita uma
andlise sistémica do desenvolvimento profissional e posteriormente plano de desenvolvimento,

buscando agregar para a evolugao individual dos seres, atingindo o topo do potencial humano.

Riscos
A Entidade mantém area de Auditoria Interna, que se reporta diretamente ao Conselho
Deliberativo, além da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga que se reporta

diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade.

Os 6rgédos de governanga da Entidade — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva — possuem conhecimento necessario para acompanhar e compreender 0s riscos da

Entidade.

A Entidade identifica, avalia, controla e monitora periodicamente 0S riscos aos quais esta

sujeita.
Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
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O calenglario de reunides dos conselhos e comités é divulgado previamente, de forma a permitir

As pautas e matérias a serem discutidas sao divulgadas com antecedéncia, de modo a permitir

a participagao efetiva dos membros.

Comunicagao

A Entidade possui canal de comunicagdo com as patrocinadoras, instituidores, participantes e
assistidos, como forma de organizar e acompanhar o recebimento de solicitacoes,
questionamentos e representagoes.

A Entidade informa, sempre que solicitada pelos interessados, a situagao de cada participante

ou assistido perante seu plano de beneficios.

Sao utilizados meios adequados de divulgagdo, com informacdes sobre as politicas de
investimentos, as premissas € hipéteses atuariais, a situacdo econdmica e financeira, bem

como os custos incorridos na administragéo dos planos de beneficios.

Os fluxos de informagdes estabelecidos incluem o volume, a forma, a periodicidade e 0

contetido necessarios de insumos para permitir a melhor tomada de decisdo e supervisao.

Os dados sdo divulgados de modo a permitir ao participante, patrocinador ou assistido a

compreensao clara da situagao econdmica, financeira e patrimonial de seu plano de beneficios.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
16
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as partes envolvidas, prevé regras de confidencialidade relativa a dados e informagdes a serem

acessados pelos profissionais no exercicio de suas fungées.

Responsabilidade Socioambiental

Para a BB Previdéncia, responsabilidade socioambiental € um conjunto de agdes de longo
prazo que auxiliam no cumprimento da sua missdo, adotando praticas que visam o
aprimoramento constante da gestdo, beneficios a sociedade e ao meio ambiente, e, em

consequéncia, a sustentabilidade dos negdcios.

Este posicionamento orienta a atitude da BB Previdéncia em seus negdcios, nas suas acdes
socioambientais e seus principios, pautando a atuacdo em RSA pelas definicdes estratégicas,

alinhadas as leis e normas que disciplinam o assunto.

Programa de Integridade e Canal de Denuncia
O Programa de Integridade tem como objetivo prevenir, detectar e remediar praticas de atos
lesivos qualificaveis como corrupgdo contra a administracao publica, nacional ou estrangeira,

praticados por empregado ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade.

As medidas de integridade, além de observar as exigéncias da legislagao brasileira e das
principais legislacdes estrangeiras de prevencao e combate & corrupgdo, servem de referéncia
para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e servigos em

conformidade com a orientagao dessas legislagoes.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
14
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v“&“ alizacao e Controle

weselho Deliberativo € a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das

politicas e das diretrizes da Entidade.

O Conselho Deliberativo assume integralmente suas atribuicdes sem delegar a competéncia
deciséria, embora possa compartilhar a definicdo dos parametros atuariais com instancias

responsaveis.

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle interno da Entidade, cabendo a ele o efetivo controle
da gestdo, devendo comunicar eventuais irregularidades, sugerir, indicar ou requerer

providéncias de melhoria na gestao.

Cabe ao Conselho Fiscal a emiss&o de relatérios semestrais que destaquem sua opini&o sobre
a suficiéncia e qualidade dos controles internos referentes aos processos da Entidade, como
gestdo dos ativos e passivos € a execugdo orgamentéaria. Cabe ao Conselho Fiscal, ainda,

emitir parecer conclusivo sobre as demonstragdes contabeis anuais da Entidade.

A Diretoria Executiva comunica e divulga, de forma clara, regular e acessivel, as informagoes
de interesse das partes relacionadas (como conselheiros, patrocinadoras, instituidores,

participantes e assistidos), assegurando transparéncia a gestao.

As atribuicdes, responsabilidades e as alcadas de competéncia das instancias de gestdo da

Entidade estdo estabelecidas em normas internas.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

\\ Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
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Previdéncia, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa autorizagéo

do Conselho Deliberativo.

E composta por 03 (trés) membros, todos designados pelo Administrador entre seus
funcionarios da ativa, sendo: um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de

Investimentos e um Diretor de Operacg6es e de Relacionamento com Clientes.

4.2. Auditoria Independente
A Auditoria Independente tem a responsabilidade técnica de avaliagéo da gestao econémico-
financeira e da sua fiel retratagdo na contabilidade e nas demonstracbes contabeis. Tem

também a responsabilidade pela avaliagédo dos procedimentos, operacionais e de controle.

4.3. Comité Financeiro
O Comité Financeiro é 6rgao de assessoramento ao Conselho Deliberativo na formulagéo e no
acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos da BB Previdéncia. E
composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos
dentre os seus pares, o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos. Participam
também das reunides do Comité Financeiro a Geréncia de Investimentos e de Empréstimos da
BB Previdéncia, o Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos
e representante da BB Gestdo de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A., BB DTVM, responsavel pela gestdo dos recursos dos planos de beneficios administrados

pela BB Previdéncia.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.201.7 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
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ORGANOGRAMA BB PREVIDENCIA

Consaltho Flseal '

| Conseltho Consultive

Conselbho Deliberative |

Auditoria interns Comité Financeiro

Diretoria Finsnceira o de
investimentos

Diretoria de Operagdes ¢
Relaclonamentao com Clientes

Suparintendéncia de
Operngies 1

Superintendincia de
OperagBas 2

Gerdncis de
Ralaclonamento

Gerdneis de
tnvestimento s @
Empréstimos

Controles Internos,
Hisco = Segursose

Garéncia de ]
Seguridsde

Gardncia de

Gerdncla de
Controladoris e
Tesoursria

Gorbneia o
Camunicagio s
Flanejamento

As responsabilidades e atividades de cada area da BB Previdéncia, representadas no organograma

. Modelagom e
 Atusria

Geréncis de
Tecnologis

Gerdncia de Povsoss
e Administrative

acima, estdo normatizadas no Manual de Organizagao, disponibilizado para acesso restrito da

Entidade.

4. Principais Componentes da Governanga Corporativa
A BB Previdéncia dispde dos seguintes elementos para cumprimento da sua missao, na dimenséao
da exceléncia dos resultados desejados por seus participantes, patrocinadoras, instituidores e

demais envolvidos.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
8
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egimento Interno do Conselho Deliberativo

Regimento Interno do Conselho Fiscal

Regimento Interno da EADI — Equipe de Apoio e Desenvolvimento Interno
Regimento Interno da Comiss&o de Etica

Regimento Interno do Comité ALM - Assets Liabilities Management
Regulamento das Elei¢des dos Conselheiros

Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia

Documentos e Normativos Internos

.3. Identidade da BB Previdéncia:

Miss&o — “Assegurar solugdes sustentdveis em previdéncia para nossos clientes".

Visio de Futuro — “Sermos lideres e referéncia no mercado de fundos multipatrocinados
vinculados a instituigdes financeiras”.

Valores — Os dirigentes, conselheiros e os empregados da BB Previdéncia ttm os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem, e as relagdes entre as pessoas
se guiam para que os objetivos da BB Previdéncia sejam atingidos. Os principios que irao
nortear a forma de agir de todos os integrantes da BB Previdéncia estao expressos nos
seguintes valores: Etica, transparéncia, credibilidade, prudéncia, sustentabilidade, agilidade,
competéncia, eficiéncia, potencial humano, governanga e inovagéo.

Compromisso Fundamental — A atuagéo da BB Previdéncia sera sempre direcionada a gestao
eficiente dos planos de beneficios administrados, de modo a possibilitar o efetivo

cumprimento das exigibilidades atuariais contratadas com participantes e assistidos.

Premissas para 0 permanente aprimoramento das praticas de Governanga Corporativa da BB

Previdéncia:

Manter canais permanentes de comunicagdo entre o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Auditores Independentes, Comité Financeiro, Conselho
Consultivo, Orgdos Reguladores e demais partes interessadas na Entidade;

Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao

15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
6
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a) explicitar e formalizar o sistema da Governanga Corporativa da BB Previdéncia para auxiliar
no atingimento dos padrdes de exceléncia em suas atividades e aperfeicoar o
relacionamento e a comunicagdo com seus participantes, assistidos, patrocinadoras,
instituidores e partes interessadas, de forma a melhor cumprir suas obrigacdes estatutérias,
garantindo a transparéncia nos processos e procedimentos corporativos.

b) promover permanentemente o desenvolvimento da BB Previdéncia no seu sistema

institucional vigente.

2. Contextualizacdo da BB Previdéncia

A Entidade BB Previdéncia — Fundo de Pens&o do Banco do Brasil esta inserida no macrosistema
“Previdéncia Social / Previdéncia Complementar Fechada”, caracterizada como “Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar”, que tem seu contexto delimitado e regulado pelos dispositivos

formais a seguir relacionados.

2.1. Arcabouco Legal e Regulatorio:
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
«  Lei Complementar 108, de 29.05.2001
+  Lei Complementar 109, de 29.05.2001
«  Codigo Civil, Lei 10.406, de 2002
. Decreto 4.942, de 2003 (Responsabilidade por infragéo a legislagao)
+  Resolugdo CGPC 13, de 01.10.2004
+ Instrugdo PREVIC 18, de 24.12.2014

+  Resolucdo CMN 3792, de 24.09.2009 e alteracdes

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagéo
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
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Manual de Governanca Corporativa

INDICE DOS CAPITULOS
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Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovagao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
W Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
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Convénio de Adeséao do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

zar/ as informacdes constantes nos relatérios gerados para fins néo
fcordados entre as PARTES.

autoridade publica competente para o acesso as informagoes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepfe as informagdes que devem ser
oferecidas pela ENTIDADE em razédo do disposto na Lei Federal n° 9.613, de 03 de
marco de 1998, no Decreto Federal n°5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto
Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na
prevencdo dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operacfes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,

inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais
e regulatérios aplicaveis.

5.2. N0 havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer
outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto
administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO néo responde pelas obrigacdes assumidas pela
ENTIDADE em relac&o a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracéo propria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como Ihe determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar,
por escrito, 0 presente Convénio, observadas as disposicOes estatutarias, as regras
legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2
e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada
do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, a Diretoria Executiva da
ENTIDADE, assim como ao 0rgao fiscalizador das entidades de previdéncia
complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no
tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes € assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR nao podera acarretar quaisquer obrigacoes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

/'\\ Pagina 4 de 5



Convénio de Adesé&o do Municipio e BB Previdéncia ao
Plano de Beneficios BBPrev Brasil

regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cdpia do regulamento do

PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) receppipnar e encaminhar & ENTIDADE as propostas de inscri¢ao dos interessados
em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opgoes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer & ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim
como, de imediato, as alteracdes funcionais e de remuneracao que ocorrerem;

e) comunicar & ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente,
nos termos regulamentares, recolher essas contribuicbes e demais encargos
juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos do regulamento do
PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer 8 ENTIDADE, em tempo habil, todas as informagdes e dados necessarios,
que Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacéo legalmente exigida, dentro
das especificacbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de nao
observancia das obrigacdes oriundas da legislacéo, deste Convénio, do estatuto da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar & ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuicées, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva,

j) indicar os 6rgéos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras
dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicacgdo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigacdes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

Péagina 2 de5
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Divergéncia ndo Planejada - DNP

Perfodo: Jan/2020 a Dez/2020
Emissdo em: 12/01/2022 Qua 14:47:02

Carteira: 15 - BBP Cons °

Més Rentabilidade % TMA (INPC+4,1%DNP) % DNP %
Jan/2020 0,6891 0,5434 0,1457
Fev/2020 -0,6232 0,4590 -1,0823
Mar/2020 -5,0222 0,5335 -5,5557
Abr/2020 1,7636 0,0900 1,6736
Mai/2020 1,2179 0,0698 1,1481
Jun/2020 1,7001 0,6378 1,0624
Jul/2020 2,5003 0,8106 1,6897
Ago/2020 -0,4049 0,6980 -1,1030
Set/2020 -0,8536 1,2098 -2,0633
Out/2020 0,3942 1,2297 -0,8354
Nov/2020 2,8676 1,2737 1,5939
Dez/2020 3,3482 1,8179 1,5304

Acumulado no Periodo 7,5451 9,7707 -2,2255

Desvio Padréo 2,2466 0,5166 2,1521

©1999-2022, Sinqia %(,» Verséo 9.51p9 Pag:1de 1
§ \‘



Divergéncia ndo Planejada - DNP

Periodo: Jan/2018 a Dez/2018
Emissdo em: 12/01/2022 Qua 14:45:50

Rentabilidade % TMA (INPC+5,0%DNP) % DNP %

Jan/2018 2,6621 0,6383 2,0238
Fev/2018 0,6437 0,5881 0,0556
Mar/2018 0,7618 0,4777 0,2841
Abr/2018 0,3153 0,6215 -0,3063
Mai/2018 -2,1267 0,8424 -2,9691
Jun/2018 0,2304 1,8465 -1,6161
Jul/2018 2,3030 0,6813 1,6217
Ago/2018 -0,1918 0,4499 -0.6417
Set/2018 0,6199 0,6727 -0,0527
Out/2018 3,8100 0,8319 2,9781
Nov/2018 0,9672 0,1402 0,8270
Dez/2018 0,6976 0,5316 0,1660
Acumulado no Perfodo 11,0965 8,6373 2,4593
Desvio Padrio 1,5043 0,4077 1,5914

o1 X0.2093 Shiia \ Versao 9.51p9 Pag: 1 de 1



) A ;
'““'*““*‘ v Wﬁ mﬁ‘ﬁ W%ﬁr@ B
‘”:%;"mﬂ o ':WE Ei‘ﬁ e :;v; :urm-r X ﬂ.j x

s, a-rb—,—v& . 'i’rﬂf-‘*ﬁllggtfbé‘}girﬁ :;Mm..ﬁ

E‘W&M

; ‘{ o

] P

L X I D : "
. Rt ke *umnﬁm ; i

o o g ‘

N e e s u_vnk—*.,y;b_‘ T e L ST A ey — - -2*
(Wﬁ - : s fo
\" .,a- = \-n'uf-. .L n.:«..m T | .m.—-g-.j; vumﬂN‘Q n-p.—_ Lty ] "‘"‘T‘“"‘"‘W“‘ﬂ
I\Am) & ~ b ) i B i
SEMie oy “‘#«!-’«J-I-ﬂvwwﬂ-w - k,.'__ R e T e -3\ [STe 7--«'A\.iu-\.w-\|hwoﬂ .
: \

h-_w mjb}fg,u'—«irhs,g’
L2~

:
A e g '.-Nm;m-trm ﬁ
; vﬁmlﬂww&t ¢

i
e JJ\'I

| 5
| i
[ 7
o
i e
'- e i L =8
" T s .
o et T 5 Lo
: [, ¢ ) D DR e b TR g s o e o W:mﬁ-ur\,u : jS
) | N o . - <‘ o e (.‘u ; i E ¥ 1 ir
.‘ . » i ‘ L - a4 ‘_ g <__'.v‘__. oy o] Yl "a
\ i ] K
O R et o S - ¥ =
i ) ¥ . ey . e Sl e s L h;% -v‘-ﬂ‘: ST _."L__H'hr_ S dlwﬂhl-.}_ﬁ: =i g
,,‘ : ,"*‘I'v." v b q‘h ":ﬂ ry -u\.w ‘ 1,” 1 i s ;&
A : . L i ¥
“ ' IS e Sy Ok w1+ 2 MR 5
‘ \‘ ‘ ' : ¥,
J : e
| RN ‘ : &
r ﬂwvr \\»s mwmqm "“""‘w?-m 5
e bl - £z
‘S**‘l- 4 7 i wmzaua iy ,-,».ﬂ, A
L L e e RN .
e e ‘rbmumw MV e Mﬁ% 2 B o iy %
i f“*-‘«-lﬁ"i»!p*ﬂ Juu-m.. i 1"@:..# e il B k‘fmuw B e %

VA AR

'(. Jﬁ'ﬂﬁk ,ﬂ? Q’y !f.m wm‘ 'ﬁ
2 1 iy 2 e el sl

L L e ’_.,ﬁﬂ
ey “}fiﬂ*'“ _"J’
o B bl Lﬁtﬂmﬂ L

kﬁ': ol -

i ..,,

o easan g ! wbm Jmﬂg L,“&,Qfd*‘

h,‘\#’wu

L u&?m gﬁm

ﬁx&*m

0, %ﬂﬂlﬂ' i
o8 o i e ey B

am@m N
“@;{'ﬁ,ﬁﬂt g, w“{t Fwit

&h‘ﬂl“ T

s

o L A mk&aamv#ﬁﬂ“"ﬂ § bl Bl s v
Uy i ma&; RGN sl RRBIE Y b
e 3 i S Wiy Ak &.-’mu <
Lﬂ :M«l!..t-.ﬁ'm it @ oyt }
R e gty “—jn;fgf} =
N *:-uﬁ i S &
Jt‘-’,i'::}-'ﬂ'#';.r-ﬂ p\ i
1 -
oS
) 2
4:_
f L SER A
B "Q‘,
o #
B ey
. 7 3
2
- "'F-"“;“'"‘_I"*W vnle\\vyttTVf- Listad r\lg'

ML

g o el
Aoy

A N R
1 B St

R



www.tjdftjus.br

: . stravés do site
 SELO DIGITAL do TJDFT sdo certificados pelo judicidrio e acompanhados por vocé. Consulte o Selo Digital impresso @

PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTORI® ASA MORTE

4° Oficio de Notas do Distrito Federal

SEPN Qd. 504 - BI. C - Ed. Marlanna Lojas 108/114 - CEP: 7
v f - - : 70730-523 - Brasilla - DF
Fones (61): 3326.5234 / 3038-2500 / 3038-2503 / 99129-1 003©®

CNPJ: 06.162.854/0001-50 / E-mail: cartorio@4oficlodenotas.com.br

www.4oficiodenotas.com.br
Evaldo Feitosa dos Santos
Tabeliao

Prot.:
Livro:
Folha:

01153277
2772

. s ;
£ . \\_J WA G

021 L

i A

O CROPIFIT- Cadarade fmtc. X o

v

] sstemss.prev e gev.be Ngspe/pagesenidede/consuitatng dazesmon

o it

e et it e i A

Informagdes Bamcas

3
ONF) Kumera do Processo Razdo Socal
1 r e 1
\ 00544 £857700103 | ] E 4407 WN21594 74 |1 BBPREVDENCAFUNDO BE PENCAQ EANCC DO BRI . | ’
Ve Fencomw Notuteza junda FACAC Cota 60 Cotestia
| EEPREnoA . N A | e L
Dot i b e s e i e 11 s s s i At 0 05 realpi iy it s ‘g DESEPI USROS, | s s v 4 B R
e

Enderego

cep % Enderego

wames Complements
{awez i l SN DAL S 2L9CC B ED BRNCE DO SPASL ‘ ! v @ 'l [ } J
! et I
i o, pots
| wom g e, s .-J joF e . '__‘_“! ’I B N
Emai - Sae "

- - = £ 5 g -
| HCXS BREVDEVUL M ER : ) v u‘?wuowacwn

S

{..3 £ Digite aqui pags pesquisar

- . 4 .

@ AP Coaodetans X

€2C0 @ . sistemas.prevcgovbe/cadspe/pages/entidadejconsunsatdade xhirnt

IRl W P i e e y
. e
Teldtone fex Earen 4 - e = 5
ARSI i g i Vi BSPREY DENCA (OMER i
5258 i ] T EEOPRGRR P 2 r i iR . R
Ounevacors e e 3 g —— - |
[ Riprscrvuco, ) a# : ilow
1 . o i
L v,‘,
LT aaaees - 9
Perfil ca Entidade i
4 g Furdenenageo Lagal 3
Codgo Y f v 5 0.
OSSO e 3 : SR J (3] ! s
| ! FREACOCA t M
| eree . e s badd . T s S st s 4
TR Owreton es Execidivos Qto Mot de Consethewras Frscars  QUd War. Oe Coveinewros i
Tipe | Panscroliedimmaste ] ?f’_,“" o S - f s Devoecatvos : {
T e Y - & i PO A ——— i
g ! - | 1
(o . : R O
Detado ' i ‘
U (g s i g B T oD, L !a
! 252954 - V12195 : ¥ 1 g A
I.w.u;:{'u:‘u:r.wi"'w_____w_____“__‘ l MATPUND i e s o et 8 B s 3y st i o
. Epedence de Comuncagla de it oo * Outrot Documentos
R Furtenamens ViAW QIO
i
{ ) S o
J

2300-203c-d246~-b01le

Consuita e Sale Digital me sita:

Y m Bdea-faf9-67a7-9a54

BLEP://www. L)AL, Jue s
e

\, & . N\ i Z ]



PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ARTORIO ASH NORTLE

4° Oficio de Notas do Distrito Federal

SEPN Qd. 504 - BI. C - Ed. Marlanna - Lojas 108/114 - CEP: 70730-523 - Brasilia - DF
Fones (61): 3326.5234 / 3038-2500 / 3038-2503 / 99120-1003®

NPJ: 06.162.854/0001-50 / E-mall: cartorlo@4oficiodenotas.com.br Prot.: 01153277
www.4oficiodenotas.com.br I | e
Broada OF Evaldo Feitosa dos Santos | Folha:
: Tabelido ' 019 J
gy g 7 T s o e . e - i
7 \\. . e \., £ MR \A, P S \.‘/ Z
& Sutevug = Rdujabs T X ) 2 v ~ L v - o x
€ 3 C 0 § vmwgovbrecoronuaipi I \sday quastiuvict iaopralencalisitenas 4; L0 .

g:V.b; CGnemsfeen APL ; ; . ’ B

Orglos doGaverno Acessod Informaglo  Legelagsd  Acesitridade O & e

5 = Ministério da Economia Oquewctpocue? Q
'-:_ A - Oip%sdoME > Entdaceswrsiiadas v Atarsuat * Superintendenza Naconal de Pre.ksénoa Corrplementar - Preve > Supervisén Prudencial » Sistemas :
% Sistemas ’ :
I . N
\ " Previc altera tabela de SRS .
indexadores e regrade Gerenciamento de Informagdes sobre 0s
. ot L s Acesso aos Sistemas
ISIN para os arquivos Gestores de Sistema Sistemas Previc G A
3 XML401e50 ¢

v g0¢ hr’u*m-xmum;w Mi«w-v‘( hdx mux

pm(?xgﬂeagmpaﬂpesquw L max-im‘m s S s m%mﬂ‘

& Acessoeo S — Potig X + ' . i v - o x
«>C O @ m.qvv.ba,‘«:r.em\.'.vr—l;v/zv‘m'm!m:ryaula.\u..’m?uq».-cvyn.:.x..gvr,su:»or..\w'.'Jmamu’,cnwmm-.-w., P “ 4AON o .
gsub? Tden OglcsdoGoverno  Aezsoalrformagda  Legelacso Mcesshldude O & Envw

= Ministério da Economia A , 0 que vocé procwo? Q 1

)

- Oug‘:s'ooME i Errdadeswcuisdas > Adtaiquias > SLwnﬂmnN&mldehammwrpbmwﬁr'hwc + Supen:sho Prudencil » Sisterras

© Acesso aos Sitemas : 0

Acesso aos Sistemas
. Sistema Gerid.
Portal Previc - Portal de CADPREVIC - Cadastro CAND - Cadastro Gerenciamento de
Sistemas da Previc de Enlidades e Planos Nacional de Dirigentes Permissoes de Acesso
(GPA)

SELO DIGITAL do TIDFT sio certificados pelo judiciario e acompanhados por vocé. Consulte o Selo Digital Impress0 através do site

Pogs e g B BT A LENN et Bt LLow ol ey pon s mtﬁv-of-b‘ml\‘m-unw»nu«mm S LAIRET W STANIL # DA

P Dgre aqw para pesqu s m“ . ‘

ZEP Bdea-faf9-67a7-9e54
V a3e0-203¢c-d246-b01e
{ { Cosauite s Sals Digital ne dits
h anep: Il-w )it Jee Br
e

-~

—

)
1

Nk P i J \ i &




° Compovar:s 1le Assinatura Eletronica D contraltor

Evento

Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; [P 170.66.248.5), assinou.
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https:/
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

285 22:27:34 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
cristina.yue@bbprevidencia.com.br; [P 187.71.139.71), assinou.
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

22:27:34 Documento assinado por todos os participantes.

¥

& contraktor

N
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0D |gagoes atribuicbes e prazos das Partes, observados 0S respectivos papéis no
patrocinio, na execugéo, gestdo previdenciaria e de administragao financeira do Plano.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912.
TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias), a contar da data a seguir.

Brasilia/DF, 02 de Maio de 2022.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operagdes e de Relacionamento com Clientes

\
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BB PREVIDENCIA

DL S g
combinada com a Resolugdo CNSP n° 385, de 09.06.2020.

(iv) Consideragcoes Adicionais BB Previdéncia

Adicionalmente, e para esclarecimento da proposta ora remetida, referenciamos o artigo
10 da Lei Complementar n°® 41, de 10.11.2021, que mencionou:

“Deverdo estar previstas, expressamente, no Convénio de Adesao ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam no minimo:” (grifamos)

Consideracdes BB Previdéncia: ocorre que os incisos I, lll, IV e VI do referido artigo
trazem obrigacGes que: (i) ndo sdo de registro obrigatorio em sede de convénio de
adesdo, conforme determina a Resolugdo CNPC n° 40/2021 em seu artigo 3°; (ii) nao
fazem parte das obrigagdes previstas no Convénio de Adesdo certificado pela BB
Previdéncia junto a Previc, e (iii) constam em instrumentos diversos do Convénio de
Adesdo, mas que igualmente regulam a relagéo entre municipio enquanto patrocinador
e BB Previdéncia na condicdo de EFPC administradora do Plano, como por exemplo o
regulamento do plano e o convénio de cooperacao técnica e operacional para gestao
financeira e administracéo previdenciaria, que traz os direitos e obrigacdes das partes
em relag&do ao plano de beneficios.

Diante do exposto, a imperiosa obrigagao trazida pelo mencionado artigo da lei municipal
impossibilita a utilizagdo do modelo de Convénio de Adesdo para fins de licenciamento
automatico, cuja aprovagéo ocorre em até 5 (cinco) dias Uteis, passando ao prazo de até
60 (sessenta) dias Uteis, prazo trazido pela necessidade de personalizar o convénio de
adesdo a ser assinado com o municipio, a fim de atender aos ditames da lei de
implementagédo do RPC do municipio.

Ja em relacdo ao item 5.2.1 do Edital que requereu o envio do “Ato constitutivo da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteragoes
realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem
registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC’,
registre-se o0 que segue.

Consideracdes BB Previdéncia: a Previc ao concluir o licenciamento, néo realiza registro
do Estatuto vigente da Entidade como solicita o item, formalizando a autorizagao via
publicacdo de Portaria no Diario Oficial da Unido, que ndo descreve os itens alterados,
mas vincula com numero de processo e comando/juntada que constam na Analise
Técnica N° 473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010, ora anexada, que resultou em

Pagina 20 de 22
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BB PREVIDENCIA

Instagnam b ACHICIONVER J

bbprevidencia  Ewismesagem &~

BBP 145 pubdicagdes 298 sequidares 10 seguindo

BB Previdéncia
inapiramos vocd a plangiar seu futuro.

was dle previdéncia complamentar fechadas

finktroe/hbprevidencia

it e peden vchat, subinhaavila, thingo 1388 ¢ vt 5 pein
Fale conasco Padcast BEP Benefizio Pense Future

B PUBLICACHES

y

il

c. Linkedin (https://www.|inkedin.com/companv/bbprevidencia/mvcompanv/): outra
presenca da BB Previdéncia nas midias sociais foi marcada pela criagdo da
pagina da Entidade na rede que retine perfis profissionais de um publico de mais
de 500 milhdes de usuérios. A entrada da BB Previdéncia no LinkedIn objetiva
divulgar a atuacéo da Entidade, bem como a publicagéo de conteddo informativo
sobre seus resultados e oportunidades, além de dicas de previdéncia e financas;

m Q fesin ” - & ‘ 9 . 2 &
A, Inspirar vocé a
T s eu futuro] % N
i e Linkad!

[ e g

BB Previdéncia Get 4 free demo

inspirar vock & planegie seu futuco

m Yothune e rmais 88 conaxies trabiofam aipd + 328 URGABIIIS Pages que as pessoas também

QR TNCINRE visite o site ¢ REUILS 2uam

3 % . z Brasilprev
ficio inta ermpresa Sobre Publicagbes Vagas Pessas Vidans e ¥

Visao geral m

* . FUNCEF

PURERS

8. Newsletter personalizada para 0 publico da Entidade que, periodicamente,
compartilha informac@es de interesse sobre 0 Plano e planejamento financeiro.

3.2 Fator b) Beneficios de Risco
(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

O Plano oferece as 04 (quatro) modalidades de beneficios de risco listados a seguir:

Péagina 18 de 22
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BB PREVIDENCIA

links a seguir esta a programagcao e a cobertura dos dois dias de evento:

¢ Encontro Pense Futuro 2021: https://eventos.bbprevidencia.com.br/;
e 1°dia: https://bbprevidencia.com.br/bloa/primeiro-dia-do-encontro-pense-
futuro-debate-a-construcao-do-futuro/

e 2° dia: https://bbprevidencia.com.br/blog/encontro-pense-futuro-20-dia-
destaca-cenario-atual-e-planejamento-de-longo-prazo/

e Evento realizado em setembro/2021 para sanar duvidas dos participantes
do Plano BBTS Prev: https://bbprevidencia.com.br/blog/evento-online-
apresenta-bbts-prev-e-tira-duvidas-de-colaboradores/

b. Evento sobre Regime Préprio de Previdéncia Social no qual foram debatidas
diversas questdes relacionadas ao RPPS de estados, municipios e Distrito
Federal, dentre elas a implementacdo do RPC, realizado em outubro/2021:
https://bbprevidencia.com.br/blog/seminario-rpps-bb-previdencia-participa-de-
evento-do-bb-sobre-regime-proprio-de-previdencia-social/

c. Evento sobre planejamento de aposentadoria e rentabilidade aos participantes
do Plano Unoesc Prev, realizado em agosto/2021:
https://bbprevidencia.com.br/blog/planejamento-para-aposentadoria-e-
rentabilidade-do-plano-sao-temas-de-encontro-com-participantes-da-unoesc/

d. Evento sobre educacdo financeira e previdenciaria da mulher com palestra
proferida pela BB Previdéncia, realizado em margo/2021:
https://bbprevidencia.com.br/blog/mes-da-mulher-protagonismo-feminino-e-
assunto-em-eventos-com-participacao-de-especialistas-da-bb-previdencia/

e. Evento sobre oportunidades de Empreendedorismo na Longevidade voltado
para aposentados e pensionistas, realizado em  novembro/2020:
https://bbprevidencia.com.br/blog/em-evento-virtual-bb-previdencia-apresenta-
ideias-e-oportunidades-para-aposentados/

4. Clube de beneficios: a Entidade também disponibiliza oportunidades e ofertas
exclusivas para seus clientes, juntamente com parceiros dos mais diversos segmentos,
tais como solucdes de consorcios, plano odontologico e e-commerce de multiplos
setores.

5. Beneficios exclusivos junto ao Banco do Brasil: os Participantes e Assistidos
dos planos administrados pela BB Previdéncia contam com acesso a servicos bancarios
com descontos exclusivos negociados pela Diretoria Executiva da Entidade junto ao
conglomerado do Banco do Brasil. Atualmente estéo a disposicao de todos participantes,
independente do saldo acumulado, a isencéo de anuidade de cartdo de crédito, desconto
na tarifa de conta corrente/pacote de servicos, o cashback de parcela de consorcio, bem
como a isencéo de taxa de ades&o e desconto na mensalidade da Veloe, servico voltado
para pagamento de pedégios e\estacionamentos em todo pais.

i Pagina 16 de 22
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BB PREVIDENCIA

iarios para atendimento exclusivo e personalizado; Clique para conhecer:
Instagram.com/tv/CW_BsUgMaDL/?utm_source=ig web copy link).

Whatsapp

©

(61} 3181-0179

A Pilar esta online todos os
dias da semana, durante 24h.
Salve o contato dela em sua
agenda e mande um Oi
sempre que precisar.

BB PREVIDENCIA

6. Outros Canais e Iniciativas de Comunicacgao:

a. E-mail institucional para atendimento exclusivo a Patrocinadores, Participantes
e Assistidos;

b. Fale conosco: por meio do portal da BB Previdéncia na Internet, em area restrita,
de uso exclusivo de Patrocinadores, Participantes e Assistidos; e

c. SMS: meio utilizado para comunicar informagdes operacionais e iniciativas da BB
Previdéncia de forma tempestiva aos clientes.

(i) Plano de Educacéo Previdenciaria: Listar 0s canais e recursos a serem utilizados para
a execucdo desse plano. Listar as agBes de educacao financeira e previdenciaria, 0s

canais e a¢des em curso na EFPC;

A BB Previdéncia disponibiliza especialmente voltados para Educacao Previdenciaria 0s
canais, e iniciativas, recursos e agdes de educacdo financeira listados a seguir, todos
em curso na Entidade:

%

1. Disponibilizacdo do canal Pense Futuro dedicado a educagdo financeira e
previdenciaria na forma do Blog: https:/bbprevidencia.com.br/blog/, que de forma
dinamica disponibiliza contetdos, manuais e cartilhas fornecendo informagoes
econdmicas e auxiliando no planejamento da aposentadoria:

Péagina 14 de 22
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BB PREVIDENCIA

sao tratadas por area vinculada diretamente a Presidéncia da BB Previdéncia.

o & integrigade hbprevidencia.contbr

BB PREV“}QNC[A INTEGRIDADE " MENSAGEM DA DIRETORIA  POLITICAS ~ CANAL DEDENUNCIA  TRANSPARENCIA

@ % ik

NoTicIas

Etica e Integridade

A gestiio da ética na BB Previdéncia esta alicercada por um conjunto de
diretrizes e visa conscientizar todos os funcionarios da Entidade sobre
condutas e acdes aceitdveis nas relaces internas e com seus clientes.

Trntarnridada

& ouvidordiaital combir/bhgrevidencia/

BB PREVIDENCIA

ACESSO DO COMITE  STATUS DA DENUNCIA

CANAL DE DENUNCIAS DA BB
PREVIDENCIA

Esse é um portal seguro e independente para registro de
informagdes de violagao de condutas eticas ou
descumprimento das legislacoes.

Garantimos o anonimato e seguranca da identidade do
denunciante.

FAZER DENUNCIA

A BB Previdéncia atende seus Participantes e Assistidos por estes canais:

1. Site com endereco exclusivo para o Plano no enderego:.

https://bbprevidencia.com.br/bbprevbrasil/, acessivel de forma aberta pela internet aos
interessados em conhecer o plano e seus documentos;

Pagina 12 de 22
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BB PREVIDENCIA

. Cid ANDERSON MICHEL NAKAMURA berm indo(a) 30 sistema BERreiiet Sair

Foasio de Cadasto ~ Dastdo de Anesadacio v Converser

Sistema BEPrevifieh - Versio 4. 4.2.PR0

A BB Previdéncia atende o Patrocinador por meio de equipe dedicada com gerente e
especialista de relacionamento exclusivos para direcionamento de demandas as demais
areas de negécio da Entidade. O contato pode ser estabelecido por meio telefonico
(celular), e-mail institucional, bem como reunides virtuais e/ou presenciais.

Para 0 acompanhamento dos processos e rotinas do Plano, cada Patrocinador indicara
seus representantes (se limite de quantidade de acessos) e contara com acesso
exclusivo em area restrita no site da BB Previdéncia, para acompanhamento online de
informacdes sobre o Plano. Para os representantes do Patrocinador, a BB Previdéncia
disponibiliza treinamento acerca do acompanhamento operacional do Plano, além de
Manual de Rotinas Operacionais do Patrocinador, no qual séo abordados assuntos
referentes a adesdo, arrecadacédo de contribuicdes, atualizacao cadastral, resciséo do
vinculo empregaticio, licenga sa(de, requerimento de beneficio, relatério anual,
informacdes sobre o site, dentre outras. O documento (tela a seguir) é atualizado sempre

que necessario, tendo em vista eventual ajuste nos processos ou regulamento dos
planos:

y / \ Pégina 10 de 22
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BB PREVIDENCIA

Comparativo de despesas administrativas per capita em relagdo a média do grupo e EFPC

BB Previdéncia Média Grupo # Média EFPC

R$47G R DEE 74 1.000

¥ 43 RS A8

R$ 162 RS 163 RS 164 RS 182 R$ 194 RS 195

RS 187

2030 2011 2012 2013 2014 oy 2018 19 2100

Observacdes: 1) em 2010 e 2011 a BB Previdéncia esteve no Grupo C, de 2012 a 2019 no Grupo B e em
2020 no Grupo 1; 2) ndo houve publicagéo de estudos nos anos de 2015 e 2016; 3) De 2010 a 2018 a
despesa per capita foi apurada pela média e em 2019 e 2020 também pela mediana; 4) Manteve-se a
comparagao pela média, para seguir o padrdo dos anos anteriores. Fonte: https://www.gov.br/economia/pt-

br/orqaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de—conteudo/publicacoes/estudoslserie-de-
estudos.

c) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em

relacéo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021.:

T Despesa Administrativa/Ativo

T 0,33%

d) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacao

ao numero participante/assistidos em 31/12/2021:

r Despesa Administrativa/Participante

T R$ 170,13 por Participante ao ano

e) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em

relacdo as receitas administrativas acumuladas em 2021:

Despesa Administrativa/Receita Administrativa

0,8882%

Pagina 8 de 22
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BB PREVIDENCIA

Graduacédo Administracao

Especializagdo Administragéo

Diretora de Plblica
L Operagoes e de
C\?Z“n?:nzﬁe IR Y 3202545dfi7;2593 MBA Gestdo Publica
com A?lgliges e Mestrado Gestao e Politicas

Publicas

Certificagdo Anbima CPA-20

Importante salientar que a BB Previdéncia conta com estrutura de Colegiado Ampliado,
que atua de forma direta na assessoria as operagdes da Diretoria Executiva, fazendo a
interlocucdo com as equipes de gestdo e operagdo. Tal estrutura conta com o
conhecimento e a experiéncia profissional de 2 (dois) Superintendentes Executivos, que
apresentam a qualificacéo técnica detalhada a seguir:

Tempo de
Experiéncia em L e 3l e
Nome Previdéncia Formacgao Académica Certificacoes
Complementar
Graduacgao Contabilidade B
Ana Cristina 11 an6se Tmes e Marketing Celr:thﬂi:/aan
de ¥ Especializagdo em Gestao .
e 10 dia ; & Economia e
Vasconcelos de Servigos e Gestao em S
k G, Previdéncia
Economia e Previdéncia
Graduagaé)ueimifggenhana ICSS —
Sérgio Maia 18 anos e 9 PG AR Investimentos
Reis meses e 15 dias i oShgractiana, en Anbima CPA-
Finangas — Mercado de 20
Capitais

b) Informar os anos de experiéncia da EFPC

A BB Previdéncia iniciou seu funcionamento e a gestdo de planos de beneficios
previdenciarios, de acordo com a Portaria MPS n° 1.728, de 28.12.1994, publicada no
Diario Oficial da Unido de 30/12/1994 (c6pia anexa), tendo, até a presente data, 27 anos
completos de funcionamento.

(iv) Condi¢cdes Econdmicas da Proposta

2.1 Informar a forma de custeio para a administragéo do plano por meio de taxas de

administragdo e/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na
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g BB PREVIDENCIA

1) glencia esta zelando pela imagem do Administrador nos negécios de
vidéncia complementar fechada.

Comissdo de Gestao de Investimentos, é 6rgdo de assessoramento da Diretoria
Executiva na proposigéo, execu¢do, acompanhamento e deliberacéo de estratégias
estabelecidas nas Politicas de Investimentos. Reline-se ordinariamente uma vez por
semana com a finalidade maior de analisar, discutir, propor e acompanhar a gestao
das estratégias estabelecidas nas Politicas de Investimentos dos planos de
beneficios e os cenarios macroecondmicos, equalizar niveis de informagdes e
uniformizar interpretacdes e procedimentos que protejam e valorizem o patrimonio
dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia. A referida comisséo
compde-se pelo Diretor Financeiro e de Investimentos (AETQ); Superintendente de
Finangas e Investimentos; Gerente de Investimentos, Coordenador de
Investimentos; 02 (dois) Analistas A de Investimentos; e 01 Representante da
Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranga.

Comité Financeiro, é 6rgdo de assessoramento ao Conselho Deliberativo, na
formulac&o e no acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos
da BB Previdéncia. Relne-se ordinariamente a cada més e é composto por 2
membros representantes do Conselho Deliberativo, o Diretor-Presidente e o Diretor
Financeiro e de Investimentos. Mensalmente o Comité acompanha e avalia 0s
cenarios econémicos interno e externo, contando com a assessoria de economistas
de mercado, debatendo as movimentagdes estratégicas a serem adotados para 0s
Planos de Beneficios administrados pela Entidade, na busca pelos resultados
definidos nas Politicas de Investimento.

Cada um desses 6rgdos colegiados de carater ndo obrigatério possui 0 respectivo
regimento interno, devidamente aprovados pelas alcadas e competéncias dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, que seguem ora seguem anexados a
presente proposta.

b) Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para
avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Comprovar a existéncia
pelo instrumento de instituigao.

A BB Previdéncia possui estrutura de Auditoria Interna, cujo regimento segue anexo,
vinculada diretamente ao seu Conselho Deliberativo.

(i)

Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

A Diretoria Executiva é composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de
Investimentos (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ) e um Diretor

3-dc21-474e-a678-b4754 K
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BB PREVIDENCIA

(Relatério Anual de Informacgdes) dos ultimos 05 (cinco) exercicios, por meio dos quais
a Entidade divulga em seu site a informagéo de rentabilidade anual, em atendimento a

Resolugdo CNPC n° 32/2019, disponivel tanto para patrocinadores e participantes,
quanto ao publico em geral:

e Historico: https://bbprevidencia.com.br/relatorio-anual/

e 2017: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2020/11/Relatorio-
Anual-Consolidado- 2017.pdf

e 2018: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2020/11/Relato%CC%81rio-Anual-Consolidado-_2018.pdf

e 2019: https://bbprevidencia.com.br/bloq/wp-content/uploads/ZOZl/O1/Re|atorio-
Anual-2019.pdf

e 2020: https://bbprevidencia.com.br/bloa/wp-
content/uploads/ZOZ1/01/Relato%CC%81rio-Anual-BB—Previdencia—ZOZO.pdf

e 2021: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/ZOZ2/04/Relato%CC%81ri0—Anual—BB-Previdencia-ZOZl.pdf

Importante informar que as informacdes de rentabilidade n&o passam pelo
monitoramento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
ndo havendo, portanto, o envio de tais informacgoes aquela autarquia.

(i) Ativo Total da EFPC (em bilhdes) em 31/12/2021:

Ano | Ativo sob gestdo em R$ bilhdes

2021 R$ 10,125

iii) Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2021.:

Dados presentes nos RAI (Relatério Anual de Informacdes), disponibilizados nos links
informados na resposta ao primeiro item desta.

Quant. de
080 Participantes
2021 196.698

/
\ 1.2 Fator b) Governanca

a) Informar existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou

deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019. (Comprovar

_ 7; pelo instrumento de instituicéo e ou formacgéo).
/
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