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Ata de Sessão Pública de Análise e Julgamento das Propostas 
PROCESSO Nº 493/2022
Aos dezoito (18) dias do mês de Maio do ano dois mil e vinte e dois (2022), às nove horas e quinze minutos (09h15min), na Sala de Licitações, no Edifício da Prefeitura Municipal, na Rua Seis, número mil e trinta (1030), em Mariópolis-PR, reuniram-se os membros do Grupo de Trabalho designados pela Portaria nº 253/2021, de 09 de Setembro de 2021, que subscrevem a presente Ata, para promover o recebimento e abertura dos Envelopes ao Edital de Seleção número um barra dois mil e vinte e dois (1/2022), que tem por objeto a Seleção de Entidades Fechadas de Previdência Complementar interessadas em administrar plano de benefícios previdenciários dos servidores de cargo efetivo da administração direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Município de Mariópolis. Transcorrido “in albis” o prazo recursal da fase de habilitação, verificou-se que encontram-se CLASSIFICADAS as seguintes proponentes: 
BB Previdência Fundo de Pensão Banco do Brasil, CNPJ nº 00.544.659/0001-09, sem representante na sessão.
Mongeral Fundo de Pensão, CNPJ nº 07.146.074/0001-80, sem representante na sessão.
O objetivo da reunião foi a análise e julgamento das propostas recebidas, a fim de selecionar a Entidade Fechada de Previdência Complementar que irá administrar o plano de benefícios dos servidores públicos do Município de Mariópolis, resultando no somatório de pontos conforme tabela a seguir:

	PROCESSO/LICITANTE
	BB PREVIDÊNCIA
	MONGERAL

	Item 1.1 Fator, a) Experiência da entidade
	COMPROVADO
	PONTUAÇÃO
	COMPROVADO
	PONTUAÇÃO

	(i) Rentabilidade
	63,12 %
	50
	45,08%
	50

	(ii) Ativo Total
	R$ 10,125 Bilhões
	40
	R$ 106,94 milhões
	20

	(iii) Quantitativo
	196.698
	30
	2.853
	15

	Item 1.2 Fator b) Governança
	
	
	
	

	Outras instâncias
	Comprovou possuir instâncias
	2
	Comprovou possuir instâncias
	2

	Auditoria interna
	Auditoria Interna
	2
	Auditoria Interna
	2

	Experiência da Diretoria
	Média de Tempo de Experiência 11,66 Anos
	15
	Média de Tempo de Experiência 25 Anos
	25

	Experiência EFPC
	27 Anos
	25
	17 Anos
	20

	Item 2.1 - Taxa de Carregamento
	0,00 %
	25
	0,00 %
	25

	Item 2.1 – Taxa de Administração 
	0,50 %
	10
	0,35 %
	15

	Item 2.1 – Despesas Administrativas/Ativo
	0,33%
	15
	1,23%
	5

	Item 2.1 – Despesas Administrativas/Participantes/Assistidos
	R$ 170,13
	20
	R$ 448,30
	20

	Item 2.1 – Despesas Administrativas/Receitas
	0,8882%
	5
	57,66%
	0

	Item 2.1 – Despesas Administrativas/Aporte Inicial
	Não há Aporte Inicial
	5
	Não há Aporte Inicial
	5

	Item 3.1 – Fator a) Suporte a) Suporte Implantação
	Acima de Cinco Canais
	10
	5 Canais
	5

	Item 3.1 – a) Suporte – b) Canais Comunicação
	Acima de 2 Canais
	10
	Acima de 2 Canais
	10

	Item 3.1 – a) Educação Previdenciária não continuada
	Sim
	5
	Sim
	5

	Item 3.1 – a) Educação Previdenciária Continuada
	Sim
	10
	Sim
	10

	Item 3.2, a) Benefícios de Risco
	4 Benefícios
	10
	5 Benefícios
	10

	TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
	
	289
	
	244


Concluídos o Julgamento das propostas e atribuída a pontuação, foi aprovado pelos presentes e será emitido Relatório Final de Grupo de Trabalho do Processo de Implantação e Seleção do Regime de Previdência Complementar – RPC. 
Desta forma, fica aberto o prazo de 5 (cinco) dias úteis para apresentação de recurso e posteriormente as contrarrazões das demais participantes do certame conforme previsto no art. 109 da Lei nº 8.666/93.
Cópia da ata será encaminhada na integra via e-mail para as licitantes e será publicada no Diário Eletrônico http://www.diariomunicipal/amp, site e Diário Oficial do Município

Encerrada a presente reunião as 11h25min, sendo lavrada a presente ata, que após lida e aprovada segue e assinada pelos presentes.
Juliano José Zarth de Col

Waldi José Degasperi Junior

Juliana da Luz Rosário

Luiz Viacelli Neto
EDITAL DE SELEÇÃO Nº 1/2022
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