REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

MARIOPOLIS/PR

CAPITULO |
Das Disposicdes Iniciais

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CMDPCD,
instituido pela Lei Municipal n°® 24/2016 de 18 de abril de 2016, como 6rgéo
colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das acoes,
de carater permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das politicas
publicas no ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no
municipio de Mariopolis serd feito através de Politicas Sociais Basicas de
Educacdo, Saude, Recreacdo, Esporte, Cultura, Profissionalizacdo e outros,
assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria conforme preconiza a convencao
da ONU.

Art.  3° A politica de atendimento dos direitos das Pessoas com

Deficiéncia sera garantida através dos seguintes 0rgaos:
| — Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
lI- Plano de Assisténcia Social

Ill- Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.



CAPITULO I

Da Competéncia

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia:

| - elaborar planos, programas e projetos da politica municipal para
inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e propor as providéncias necessarias a

sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as

pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantac@o da politica municipal para inclusdo das

Pessoas com Deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execuc¢do das politicas
municipais da acessibilidade a educac¢éo, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a das

Pessoas com Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboracao e a execucao da proposta orcamentaria do
Municipio, sugerindo as modificacbes necesséarias a consecucdo da politica

municipal para inclusédo de Pessoas com Deficiéncia;

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de

defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia;

VI - propor a elaboracao de pesquisa e estudos que visem a melhoria da
qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia;

VII - acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia,;

VIIl - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da

administracao e conducgéao de trabalhos de prevencao, habilitacao, reabilitacéo e
inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de



irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao

representante legal da entidade;

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
atendimento especializado as Pessoas com Deficiéncia de acordo com

legislacdo em vigor, visando a sua plena adequacéao;

X - convocar assembleia de escolha de representantes das sociedades
civis, quando houver vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no

final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

Xl - solicitar aos érgdos municipais, a indicacdo dos membros, titular e

suplentes, em caso de vacancia ou término do mandato;

XIl - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario dentre seus

membros;

Xlll- elaborar seu Regimento Interno;

Y

XIV- outras acdes visando a protecdo do Direito da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 5° As decisdes e deliberacdes do CMDPCD serédo formalizadas em

resolucdes, publicadas legalmente.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
realizarg, sob sua coordena¢éo uma Conferéncia Municipal a cada dois (2) anos,
ou seguindo as convocacdes Nacionais, para avaliar e propor atividades politicas
da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua

ampla divulgagéo.

CAPITULO Il
Da Constituicdo e Composicéao

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
sera composto por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes,

sendo:



| — Cinco (5) membros, representando o poder publico, indicado pelos

seguintes 6rgaos:
- Secretaria Municipal de Educacéo;
- Secretaria Municipal de Saude;
- Secretaria Municipal de Esporte;
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Representante de Escola Estadual, Modalidade Educacgéao Especial,

lI- Cinco (5) membros, representantes da sociedade civil, escolhidos em

conferéncia propria.

§ 1° - os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados pelos

respectivos 0rgaos:

8§ 2° - os representantes das entidades civis, devidamente constituidas,
serdo escolhidos em conferéncia propria, convocada pela Secretaria de

Assisténcia Social.

Art. 8° Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um
conselheiro suplente, observando o mesmo procedimento e exigéncias.

§ 1° O mandato é de dois (2) anos, admitindo-se uma Unica reconducao

subsequente.

§ 2° A fun¢do do membro do Conselho é considerada de interesse publico

relevante e ndo serad remunerado.

8 3° A nomeacao e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante

decreto do Executivo Municipal.

Art. 9° Perdera o mandato o conselheiro que:
| - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacéao;

Il - faltar a trés (3) reunies consecutivas ou a cinco intercaladas sem

justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno;



lIl - apresentar renuncia ao conselho:
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de

crime ou contravencéao penal.

Art. 10° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
poderd, de acordo com sua necessidade, ter um servidor cedido pelo

Municipio/Secretario Executivo com nivel superior.

Art. 11° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, como captador e ampliador dos recursos a serem utilizados segundo

deliberacbes do Conselho, ao qual o 6rgéo é vinculado.

Art. 12° Compete ao Fundo:

| - gerir 0os recursos orcamentarios proprios do municipio ou a ele
transferidos, em beneficio das Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Altas

Habilidades, pelo Estado ou pela Uniao;

Il - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou

por doac¢des ao Fundo;

Il - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas com
Deficiéncia e Pessoas com Altas Habilidades, nos termos da resolugdo do

Conselho;

IV - administrar 0s recursos especificos para 0s programas de
atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, segundo resolu¢ées do

conselho;
V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

VI - desenvolver outras atividades correlatadas.



Art. 13° O Fundo sera regulamentado por resolucdo expedida pelo

Conselho.

Art. 14° Para executar 0s servicos técnicos de contabilidade, o Conselho

podera contar com servigos municipais, no qual fundo esta vinculado.

CAPITULO IV

Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 15° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

possuira a seguinte estrutura:
| — Plenaria;
Il — Mesa Diretora,;
lIl — Presidente e, Vice-Presidente e secretarios;
IV — Secretaria Executiva,
V — Comissoes;

VI — Assessoria Técnica.

Plenéria

Art. 16° A Plenaria sera composta pelas entidades do CMDPCD
presentes, na forma deste Regimento, incumbindo-lhe acompanhar e controlar,

em todos os niveis, as a¢des de sua competéncia.

Art. 17° As reunibes plenarias do CMDPCD serdo realizadas

bimestralmente e instalar-se-d4o em 12 convocac¢ao, com a maioria absoluta das



entidades membros, e, apés 10 minutos, em 22 convocacao, com qualquer

namero de participantes.

Art. 18° As deliberacdes aprovadas pela Plenaria serdo encaminhadas,
no prazo de 05 cinco) dias Uteis, a Secretaria Executiva, para publicacdo em

Diério Oficial do Municipio.

Art. 19° A Plenaria do CMDPCD reunir-se-a, bimestralmente, em carater
ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente,
por iniciativa prépria ou por requerimento da maioria simples de seus membros,

com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

81° As reunides da Plenaria ocorrerdo nas dependéncias da Secretaria
responsavel pela execucdo da politica de defesa dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ou, excepcionalmente, em outro local, sendo qualquer mudanca
justificada antecipadamente e a convocacao levada a efeito com antecedéncia
de 48 horas.

Art. 20° A Plenaria compete:
| - deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciacdo do CMDPCD;

lI- baixar normas, recomendacdes e resolucbes necessarias a

regulamentacao e implantacdo da Politica da Pessoa com Deficiéncia;

[l - aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissodes, suas respectivas

competéncias, sua composicao e prazo de duracao;

IV - requerer aos O0rgdos da administracdo publica e entidades privadas

informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do CMDPCD;

V - elaborar calendario eleitoral com o prazo de, no maximo, 60 dias de
antecedéncia do término do mandato da Mesa Diretora.

Art. 21° As deliberacdes da Plenaria do CMDPCD, que forem
consubstanciadas em Resolugdes, seréo publicadas e encaminhadas para o



Secretario da pasta onde estad prevista a execucdo da matéria, e para o

conhecimento do Secretario do 6rgdo ao qual esté vinculado o CMDPCD.

81° As Resolugdes do Conselho encaminhadas aos 6rgdos do Poder

Executivo deverdo ser homologadas no prazo de 45 dias.

8§2° As resolugcdes ndao homologadas pelo Executivo, dentro do prazo
previsto, serdo encaminhadas ao Ministério Publico para as providéncias
cabiveis, que deverdo ser tomadas com absoluta prioridade, conforme determina
a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 22° As reunides terdo sua pauta elaborada pela Mesa Diretora e
organizada pela Secretaria Executiva, observando as propostas das Comissdes

Tematicas, e dela constara, necessariamente:

| — abertura da reunido, leitura, apreciacdo e aprovacao da ata da reuniao

anterior, bem como aprovacgéao da pauta do dia;
Il - leitura de expediente e das comunicacdes da ordem do dia;
lIl — deliberacgdes;
IV - palavra francal/livre;
V — encerramento.

Paragrafo Unico. Todos os participantes tém o direito ao uso da palavra,

desde que devidamente inscritos na mesa.

Art. 23° A deliberacao dos assuntos obedecera as seguintes etapas:
| - Sera discutida e votada matéria originaria das Comissdes Técnicas.

Il - O Presidente dara a palavra ao Relator, que apresentara parecer da

Comisséao, por escrito ou oral.
lIl - Terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussao.

IV - Encerrada a discusséo far-se-a a votacao.



Mesa Diretora

Art. 24° As atividades do CMDPCD serdo administradas pela Mesa
Diretora que sera composta, paritariamente, por 4 (quatro) Conselheiros, na

forma deste Regimento Interno.

81° A Mesa Diretora do CMDPCD serd integrada pelo Presidente e Vice-

Presidente e dois secretarios, eleitos em Assembleia Extraordinaria.

Art.25° A Mesa Diretora do CMDPCD ter& as seguintes atribuices:

| -cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho e o presente

Regimento Interno;
Il - organizar a pauta das reunides plenarias do CMDPCD;

lIl - proceder ao acompanhamento da execucéo das despesas do
CMDPCD;

IV - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva.

Art. 26° A Mesa Diretora, ou qualguer um de seus membros, podera ser
destituido pelo Conselho quando a sua atuacao for considerada prejudicial aos
interesses do CMDPCD.

AtribuicOes do Presidente e Vice-Presidente
Art. 27° Compete ao (@) Presidente:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias e as da

Mesa Diretora;

Il - ordenar o uso da palavra;



lIl - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenéario,

intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-0s sempre que necessario;

IV - assinar as deliberagcbes do Conselho e as atas relativas ao seu

cumprimento;
V - submeter a apreciacdo do Plenéario relatorio anual do Conselho;
VI - delegar competéncias;
VII - decidir as questdes de ordem;

VIII - representar o CMDPCD em todas as reunides, em juizo ou fora dele,
podendo delegar a outro conselheiro a sua representagao “ad referendum” do

Conselho;

IX - determinar ao Secretario Executivo a execucao das deliberacbes

emanadas do Conselho;

X - formalizar, ap6s aprovacdo do CMDPCD, os afastamentos, licencas

e exclusdes dos seus membros.

Xl - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos
submetidos a exame do CMDPCD,;

XIl - instalar as comissdes constituidas pelo CMDPCD;

X1 - cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pelo
CMDPCD.

Art. 28° O Presidente do CMDPCD, em suas faltas e impedimentos,
sera substituido(a), pelo(a) Vice e, na falta deste, pelo(a) Conselheiro(a) com
mais idade que esteja presente, a quem competird o exercicio das atribui¢cdes

naquele momento.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéancia da presidéncia, assumira o Vice-
Presidente, e na falta deste, o Conselheiro com mais idade, respeitada a
alternancia de representatividade governamental e ndo governamental para

terminar o mandato.



Art. 29° Ao Vice- Presidente compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva e do seu

representante;
[l - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;
IV - exercer as atribuicbes que a ele sejam conferidas pelo Plenario;

V — assumir a presidéncia, em caso de rendncia ou vacancia do cargo de

Presidente, nos termos do § 8°, do Art. 35, deste Regimento.

Paragrafo Unico. No caso previsto no inciso V, assume, como Vice-Presidente,

0 Conselheiro com mais idade.

Secretaria Executiva

Art. 30° A Secretaria Executiva, organizada e mantida pela Secretaria
Municipal a que est4d vinculado o CMDPCD, prestard apoio técnico,
administrativo e operacional aos Conselheiros do CMDPCD, especialmente ao

presidente e a Mesa Diretora, aos quais estara subordinada.

Art. 31° Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:
| - executar e coordenar as atividades técnicas e administrativas;

Il - zelar pela manutencdo e ordem nos servigos, ficharios e arquivos do
CMDPCD;

lIl - auxiliar na elaboracédo e providenciar a publicacdo de resolucgdes,
ordens de servico e demais expedientes de deliberacédo do Conselho e da Mesa

Diretora;

IV - expedir comunicagdo aos Conselheiros convocando-os para as
reunides, encaminhando pauta a ser discutida, bem como as atas preliminares

para apreciacdo com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia;



V - encaminhar aos Conselheiros, apos a aprovacgao, as atas, bem como
divulga-las no site do CMDPCD, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da

data de sua aprovacao;

VI - promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e
documentos do CMDPCD;

VIl - preparar os elementos necessarios a confeccdo de relatorios das
atividades do CMDPCD;

VIII - zelar pela conservacéo dos bens moveis e imoveis do CMDPCD;

IX - executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, bem
como aqueles solicitados pelos Conselheiros que tenham relacdo com suas
atividades no CMDPCD;

X - exercer as demais atividades e atribuicdes que lhe forem designadas

pelo(a) Presidente ou pela Mesa Diretora;

Xl - criar e manter atualizado o cadastro das entidades publicas, privadas
e ONGs de atendimento, protecdo e defesa dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

XIl - organizar a transcricdo das atas das reunides do Conselho, bem

como os relatérios de suas Comissoes;

Xl - receber, protocolar e acompanhar o tramite de dendncias e
documentos do CMDPCD.

Comissodes
Art. 32° As Comissdes do CMDPCD sao:

| — PERMANENTES, de carater técnico ou especializado, integrantes da
estrutura institucional do Conselho, coparticipes e agentes do processo, que tém
por finalidade apreciar os assuntos ou proposi¢cées submetidas ao exame e
sobre eles propor os encaminhamentos, no ambito dos respectivos campos
tematicos e areas de atuacao, levando-os ao conhecimento da Mesa Diretora

para providéncias subsequentes;

Il - TEMPORARIAS, criadas para apreciar determinado assunto, que se
extinguem depois de cumprida a tarefa.



81° As ComissoOes serdo paritarias, constituidas por conselheiros titulares

e, na auséncia destes, por seus suplentes.

§2° Poderéo participar das Comissoes, colaboradores e convidados com

direito a voz.

83° O Coordenador e o Relator das Comissdes serdo escolhidos

internamente por seus proprios membros.

84° Poderdo ser convidadas a participar das reunides autoridades,
especialistas e pessoas com envolvimento em estudos do processo de

envelhecimento do ser humano.

85° A Coordenacdo das Comissdes devera ser exercida, exclusivamente

por conselheiro ou conselheira do CMDPCD.

6° As Comissdes poderao solicitar assessoria técnica, com vistas a obter
esclarecimentos pertinentes aos temas em pauta, para melhor opinarem e

decidirem sobre eles.

87 © As ComissoOes, para o perfeito cumprimento de suas atribuicdes,
deverdo contar com a infraestrutura administrativa e operacional necessaria,

através do gestor municipal da Politica do Idoso.

88° As Comissdes do CMDPCD deverdo desenvolver suas atribuicoes
de acordo com regulamento especifico a ser aprovado pelo Conselho.

Art. 33° Sdo Comissbes Permanentes do CMDPCD:
| - Comisséo de Orcamento, Financiamento e Fundo;
Il — Comissao de Politicas Publicas;

[l — Comissdo de Comunicacao;

IV — Comisséo de Normas e Fiscalizagé&o.

81° Para a conducéo dos eventos eleitorais, o Conselho designara uma

Comissao Eleitoral.

Assessoria Técnica



Art. 34° O CMDPCD terd uma assessoria técnica integrada por
conselheiros e/ou pessoas de notério saber na area de politicas publicas para o
idoso, com o objetivo de apoiar tecnicamente a execucgéo de suas finalidades.

Art. 35° Compete a Assessoria Técnica:

I- examinar, orientar e apresentar parecer técnico aos assuntos

pertinentes encaminhados ao CMDPCD,;

II- desenvolver estudos com vistas a elaboracdo de planos e projetos
relativos a politica estadual da Pessoa com deficiéncia, quando solicitados pela

Mesa Diretora do CMDPCD ou pelo(a) presidente.
CAPITULO V
Dos Conselheiros
Art. 36° Aos (as) Conselheiros (as) do CMDPCD compete:

| - comparecer as reunifes de assembleias e comissdes técnicas para as

quais forem designados, cumprindo o que determina a legislacao vigente;
Il - debater e votar a matéria em discussao;

Il - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a Mesa

Diretora ou a Secretaria Executiva;
IV - pedir vistas de processo ou de matéria em analise no CMDPCD;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo fixado pelo (a)

Presidente ou pela Mesa Diretora;

VI - participar da Comissdo Técnica para a qual foi designado (a), com
direito a voto;

VII - proferir declaragdes de voto, quando o desejar;
VIII - propor temas e assuntos a deliberacdo do Plenario;

IX - propor ao Plenario a convocagdo de audiéncia ou reunido

extraordinaria;

X - apresentar questao de ordem na reuniéo;



Xl - representar o CMDPCD, quando for designado pelo presidente.

81° Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto

guando em substituicao ao titular.

8§2° As faltas, que resultam em ndo representacdo da entidade no ato pelo
Conselheiro Titular ou Suplente, serdo consideradas justificadas desde que

apresentadas, por escrito, até o dia da proxima reuniao.

Art. 37° Seré destituido, necessariamente, o representante de entidade

ou 6rgao governamental que:
| - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacao;

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas de assembleia ou reunides das
comissOes técnicas para as quais foi designado, ou a 5 (cinco) intercaladas, sem

a devida justificativa apreciada pela Mesa Diretora do CMDPCD;

lIl - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao

penal.

Art. 38° Perderd& o mandato a entidade ou 6rgdo, que compde o

CMDPCD, que incorrer numa das seguintes situacdes:

| — atuacao irregular, de acentuada gravidade administrativa, que a torne

incompativel com as finalidades do Conselho;

Il - extincdo de sua base territorial no Municipio, inclusive quando por

determinacdo judicial;

lIl - desvio de sua finalidade principal ou pela ndo prestacao dos servigos

propostos na area de defesa e atendimento a pessoa idosa;

IV - a entidade na qual a atuacdo ndo esteja de pleno acordo com a

legislacéo vigente.
V - pela sua renuncia.
CAPITULO VI
Da Eleicdo do Presidente e Vice-Presidente

Art. 39° O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos pelo Conselho,

dentre os membros titulares, em sessao plenaria especifica, a ser instaurada



com gquorum qualificado de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros,

para mandato de 2 (dois) anos, na primeira sessdo apos a eleicéo.

81° Na hipoétese de renuncia ou vacancia do cargo de Presidente,

assumira o Vice-Presidente para completar o mandato ja iniciado.

§2° Na hipotese de renuncia ou vacancia do cargo de Vice—Presidente,
assumird o cargo o(a) conselheiro(a) com mais idade, respeitando-se a
alternéancia da gestéo.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 40° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em
parte, mediante aprovacao da maioria absoluta dos membros do CMDPCD, em

reunido extraordinaria convocada para tal fim.

Art. 41° Fica proibida a manifestacéo politico-partidaria e de denominacéao
religiosa nas atividades das Comissdes Teméticas, na Plenaria do CMDPCD ou
quando o(a) Conselheiro estiver representando o CMDPCD em qualquer

atividade.

Art. 42° Nenhum membro podera se fazer representar ou agir em nome

do Conselho, sem prévia delegacao do(a) Presidente ou do Plenario.

Art. 43° No caso de davidas de interpretacdo, de casos omissos ou se

constatando lacuna neste Regimento, a Plenaria devera decidir a respeito.

Art. 44° Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mariépolis,......... de ..o de 2026.

Presidente



